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Indberetning om kønssammensætning i øverste ledelse til ministeriet for
digitalisering og ligestilling

RESUME
Lemvig Kommune skal indberette kønssammensætningen i kommunens øverste ledelse én gang
om året jf. ligestillingsloven. Udkast til indberetningen sendes til behandling i Direktionen,
Kommunalbestyrelsen, og indberettes herefter til ministeriet.

Sagsfremstilling
Offentlige institutioner og virksomheder omfattet af ligestillingslovens § 11 er forpligtede til at indberette
om kønssammensætningen i deres øverste ledelsesorgan/bestyrelse og/eller de øverste
ledelsesniveauer én gang om året jf. ligestillingslovens § 11.

Formålet med indberetningen er at kunne sikre gennemsigtighed omkring måltal og kønsfordeling i
bestyrelser m.v. og de øverste ledelsesniveauer samt mulighed for at sammenligne og følge udviklingen i
kønssammensætningen i bestyrelser og ledelse i den offentlige sektor. I den forbindelse offentliggøres
de indberettede oplysninger på en hjemmeside.

Den øverste ledelse er for Lemvig Kommunes vedkommende defineret til at bestå af direktion og
fagchefer.

HR har udarbejdet vedhæftede udkast til indberetningen og sørger for at indsende den endelige
indberetning til Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet efter behandling i Kommunalbestyrelsen den
29.maj 2024.

Sagen afgøres endelig af
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Lovbekendtgørelse nr. 1575 af 19/12/2022 om ligestilling af kvinder og mænd, §11.

Vision, politikker og strategier
Lemvig Kommunes administrative retningslinjer for personale. Retningslinjerne er vedhæftet som bilag.

ØKONOMI
Ingen bemærkninger.



INDSTILLING
KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,

At det vedhæftede udkast til indberetningen godkendes.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.



Eventuelt

BESLUTNING
Intet.
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