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Ledelsesafrapportering pr. 30.06.2021 for Social- og Sundhedsudvalget

RESUME
Direktøren for Social/Sundhed & Arbejdsmarked fremsender ledelsesafrapportering pr. 30. juni 2021 for

Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
På baggrund af budgetopfølgningen pr. 30. juni 2021 forventes driftsudgifterne ved årets udgang at vise et

mindreforbrug på 9.386.000 kr. i forhold til det korrigerede budget eksl. overførsler.

Det forventede mindreforbrug skyldes primært:

Handicap & Psykiatri

Ledige pladser i bofællesskaber under Center for Sociale Tilbud.

Dagtilbuddene under Handicap & Psykiatri har været udfordret af COVID-19 og dermed ikke
kunnet have et normalt aktivitetsniveau.

Ændringer vedr. de borgere som det var forudsat der ville tilgå området.

Driftsbudget vedr. annekser ved Kærhuset, da disse først forventes at tages i brug i 2022.

Ældre & Omsorg

Demografipuljen, som er afsat til stigende udgiftspres, forventes ikke fuldt udnyttet.

Mellemkommunalt køb/salg på ældreområdet. Der har været en kontinuerlig nedgang i andelen
af pladser som sælges.

Nedgang i overførsler som medvirker til et øget forbrug. Dette gælder specielt projekter og puljer
under ældreområdet.

De nærmere forhold er beskrevet i vedlagte ledelsesafrapportering.

Økonomikonsulent deltager i sagens behandling.

Sagen afgøres endelig af
Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Vision, politikker og strategier
Direktionens Handleplan.

Lemvig Kommunes principper for økonomistyring.



ØKONOMI
Økonomi & HR udtaler at der på baggrund af budgetopfølgningen pr. 30. juni 2021 forventes et
mindre forbrug på i alt 9.386.000 kr.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At ledelsesafrapporteringen pr. 30. juni 2021 godkendes.

BESLUTNING
Anbefales.



Ansøgning fra Værestedet Thyborøn om ekstraordinært tilskud

RESUME
Værestedet i Thyborøn har sendt ansøgning til Lemvig Kommune om ekstraordinært økonomisk tilskud.

Sagsfremstilling
Der er modtaget ansøgning om ekstraordinært økonomisk tilskud fra Værestedet i Thyborøn på grund af COVID-

19.

Værestedet har været helt eller delvis lukket det sidste halvandet år pga. COVID-19. I den periode har der været

mange restriktioner og dermed ikke haft mulighed for at afholde arrangementer, som bidrager til finansiering af

aktiviteter for Værestedets målgruppe. Det har medvirket til at der ikke er nogle ressourcer at gøre godt med til at

starte ny sæson op.

I ansøgningen fremgår regnskab for 2020 samt budget 2020 og 2021.

Værestedet i Thyborøn er et alkoholfrit mødested for ensomme, som afholder forskellige aktiviteter. De faste

ugentlige aktiviteter er pladespil samt madaften. Derudover afholdes der arrangementer i forbindelse med Mortens

aften, jul, nytår og sommer med spisning og samvær.

Der er indgået aftale om årligt driftstilskud på 65.200 kr. Efter ansøgningen besluttede Social- og

Sundhedsudvalget den 4. september 2019 at forhøje tilskuddet med 5000 kr. (til 70.200 kr.). Driftstilskuddet

finansieres af budgettet til Aktivitets- og Samværstilbud. De har ikke fået midler via § 18.

Der er vedlagt ansøgning samt svarskrivelse som bilag.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

ØKONOMI
Økonomi og HR udtaler at midlerne kan finansieres via Aktivitets- og Samværstilskuds konto, og
efterfølgende medtages i kommunes opgørelse over COVID-19 relaterede udgifter.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At Værestedet Thyborøn bevilliges et ekstraordinært tilskud på 20.000 kr.

BESLUTNING
Godkendt.



Godkendelse af samarbejdsaftale om palliative indsatser

RESUME
Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 3. februar 2021 udkast til høringssvar. Efter høringsfristens

ophør, sendes samarbejdsaftalen om palliative indsatser til godkendelse hos Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Samarbejdsaftalen er udarbejdet af en arbejdsgruppe bestående af repræsentanter fra hospitalerne, kommunerne,

hospice, almen praksis, og Patientinddragelsesudvalget. Samarbejdsaftalen har været i høring og er blevet justeret

på baggrund af høringssvarene. Samarbejdsaftalen erstatter "Sundhedsaftale om samarbejde om den palliative

indsats i Region Midtjylland", indgået i 2011.

Formålet med samarbejdsaftalen er at sikre en bedre sammenhængende palliativ indsats på tværs af sektorerne

for patienter og de pårørende og ikke mindst sikre, at patienterne tilbydes en palliativ indsats, som tager

udgangspunkt i de behov og ønsker, den enkelte patient har. De involverede aktører på tværs af hospitaler,

hospicer, almen praksis og kommuner har et fælles ansvar for at sikre gode, sammenhængende forløb for

patienterne. Derudover tydeliggør samarbejdsaftalen de særlige opgaver, som hver enkelt aktør forventes at løfte

til gavn for borgere og patienter med behov for såvel basal som specialiseret palliativ indsats. Hertil kommer

opmærksomhed på inddragelse af civilsamfundets ressourcer. Samarbejdsaftalens implementering understøttes

desuden af en række redskaber beregnet til dialog, screening og vurdering i forskellige faser og situationer.

Samarbejdsaftalen omfatter alle patienter uanset alder, diagnose og social baggrund, som har en livstruende eller

livsbegrænsende (for børn og unge) sygdom. Patienterne kan være i enten den tidlige eller sene palliative fase

samt i den terminale fase. Den palliative indsats begynder således, når patienten får diagnosticeret en livstruende

sygdom. Derudover omfatter samarbejdsaftalen de pårørende og de behov, de pårørende har.

Sundhedsstyrelsens anbefalinger for den palliative indsats danner grundlaget for samarbejdsaftalen.

Økonomi vedrørende samarbejdsaftalen

Sundhedsstyregruppen godkendte den 26. marts 2021 samarbejdsaftalen administrativt med henblik på politisk

godkendelse i Sundhedskoordinationsudvalget den 26. april. Af referatet fra mødet i Sundhedsstyregruppen

fremgår det, at implementeringen af samarbejdsaftalen kan opstartes pr. 1. august 2021, men at en fuld

implementering senest medio 2022 forudsætter, at der afsættes midler i de kommende budgetter i region og

kommuner. Baggrunden er bl.a., at implementeringen af særligt fire af indsatsområderne (tidlig opsporing,

kompetenceudvikling, palliativ beredskabsvagt og planlægningsmøder) vil kræve tilførsel af ekstra midler til

palliations-området.

I Lemvig Kommune vil to sygeplejersker gennemføre det sundhedsfaglige diplommodul i palliation. Diplommodulet

finansieres af ældreområdets centrale uddannelsespulje.

Regionsrådet godkendte hensigtserklæringen "Værdig afslutning på livet" i budget 2021 og har på mødet den

23.06.2021 besluttet, at finansiering af samarbejdsaftalen indgår i prioriteringen af budget 2022.

PLO-Midtjylland har i sit høringssvar påpeget, at hvis PLO-Midtjylland skal indgå som part i denne



samarbejdsaftale, vil det kræve en særskilt aftale i forhold til forpligtelser og rammer. PLO-Midtjylland og regionen

er i dialog om mulighederne.

Videre proces

Under forudsætning af politisk godkendelse i Byråd og Regionsrådet forventes det, at implementeringen af

samarbejdsaftalen kan ske løbende fra 1. august 2021.

Den konkrete implementering og tilrettelæggelse af samarbejdsaftalen skal ske lokalt i de fem somatiske klynger i

Region Midtjylland. I den lokale implementering bør man tilpasse implementeringen, så den bliver afstemt med de

muligheder, man har i den enkelte klynge. Det vil deraf følge, at implementeringen af aftalen vil kunne ske

gradueret, men samtidig med, at ambitionsniveauet i samarbejdsaftalen fastholdes. Derudover anbefales det, at

man i klyngerne og på tværs af klyngerne arbejder for at reducere udgifterne til f.eks. kompetenceudviklingen ved

at samarbejde herom.

Samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag.

Samarbejdsaftalen skal være godkendt senest den 1. september 2021.

Sagen afgøres endelig af
Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedsaftalen 2019-2023.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Ældre og Værdighed.

ØKONOMI
 Økonomi og HR har ingen yderligere bemærkninger.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At samarbejdsaftale om palliative indsatser godkendes.

TidligerePolitiskBehandling
Social- og Sundhedsudvalget godkendte udkast til høringssvar til samarbejdsaftale om palliative indsatser på

mødet den 3. februar 2021.

BESLUTNING
Anbefales.



Godkendelse af tillægsaftale til samarbejdsaftalen for Psykiatrien i
Nordvest

RESUME
Godkendelse af tillægsaftale til samarbejdsaftalen for Psykiatrien i Nordvest.

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget skal tage stilling til en tillægsaftale til samarbejdsaftalen for Psykiatrien i Nordvest.

Psykiatrien i Nordvest er et samarbejde mellem Regionspsykiatrien Vest og Lemvig, Holstebro og Struer kommuner

med det formål at sikre borgere med psykisk sygdom og sårbarhed en tidlig indsats af høj kvalitet i nærområdet.

Samarbejdsaftalen mellem parterne blev indgået i december 2017. Heri fremgår det, at parterne efter to år skal

tage fornyet stilling til Psykiatrien i Nordvest som samarbejdskonstruktion. Som følge heraf blev en fortsættelse af

samarbejdet drøftet, hvor Lemvig og Struer kommuner havde en yderligere dialog parterne i mellem omkring

samarbejdsaftalens indhold.

På baggrund af denne dialog er der udarbejdet et udkast til tillægsaftale som supplement til samarbejdsaftalen.

Tillægsaftalen og samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag.

Af tillægsaftalen fremgår det, at der i 1. kvartal 2022 skal udarbejdes en evaluering af aktiviteterne i Psykiatrien i

Nordvest med henblik på drøftelse af fortsættelse af samarbejdet efter 30. juni 2023. Efter 30. juni 2022 ændres

opsigelsesvarslet på samarbejdsaftalen fra 24 måneder til 12 måneder. Såfremt en af aftalens parter ikke ønsker at

fortsætte samarbejdet efter 30. juni 2023, skal samarbejdsaftalen opsiges senest 30. juni 2022. Det reducerede

opsigelsesvarsel skyldes hensynet til den kommunale drift.

Psykiatrien i Nordvest består af fem regionale og tre kommunale ambulante døgnpladser i Center for Sundhed,

Holstebro. Derudover indeholder Psykiatrien i Nordvest bl.a.:
Det kommunale sociale akuttilbud med akuttelefon og mulighed for opfølgning via en personlig samtale
Regionalt Akut Ambulant Team (ATT), der både bemander de regionale døgnpladser og har et udekørende
team
5 ambulante klinikker

Nøgletal for aktiviteterne i Psykiatrien i Nordvest er vedhæftet som bilag. I forhold til de kommunale ambulante

døgnpladser ses en stigning i brugen i 2021.

Sagen afgøres endelig af
Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Serviceloven.

Vision, politikker og strategier



Strategi for Handicap & Psykiatri.

ØKONOMI
Nedenfor præsenteres den forventede takst for den kommunale del af Psykiatrien i Nordvest i 2021
og den fremskrevne forventede takst for 2022.
Driften af de tre kommunale ambulante døgnpladser finansieres af de tre kommuner i henhold til en
fordelingsnøgle baseret på DUT (det udvidede totalbalanceprincip), hvilket tilnærmelsesvis er
sammenlignet med fordelingen af indbyggertal.

Den regionale økonomi, udover fællesudgifterne, udgjorde i 2020 7.140.303 kr. i lønudgifter og
312.477 kr. i husleje.

Økonomi og HR har ingen yderligere bemærkninger.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At tillægsaftalen til samarbejdsaftalen for Psykiatrien i Nordvest godkendes.

BESLUTNING
Anbefales.



Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt omkring Ungekollegiet

RESUME
Socialtilsynet har gennemført et driftsorienteret tilsyn på Ungekollegiet og vurderer, at Ungekollegiet har den

fornødne kvalitet, der er en betingelse for godkendelse af tilbud i henhold til Socialtilsynslovens §6.

Socialtilsynet fremkommer i deres tilsynsrapport til en samlet bedømmelse af Ungekollegiet.

Ved sidste tilsyn modtog Ungekollegiet en henstilling om, at ledelse og medarbejdere skulle have opdateret

deres viden om reglerne om magtanvendelse. I dette tilsyn vurderes det, at tilbuddet igennem den

pædagogiske indsats forebygger magtanvendelser samt forebygger, at vold og overgreb finder sted.

Sagsfremstilling
Ungekollegiet er godkendt til at modtage 6 borgere efter Servicelovens §107, som er et tilbud om midlertidigt

ophold i boformer til personer, som på grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige

sociale problemer har behov for det.

Ungekollegiets målgruppe er unge i alderen 18-25 år med funktionsnedsættelse i form af udviklingshæmning,

autismespektrumforstyrrelser eller erhvervet hjerneskade. De unge er karakteriseret ved at have brug for botræning

med henblik på, at de flytter ud i selvstændig bolig.

Socialtilsyn Midt har til opgave at godkende tilbud, som er omfattet af tilsynet jævnfør lov om Socialtilsyn §4, og

udfører driftsorienterede tilsyn, hvor de vurderer kvaliteten i det sociale tilbud.

Socialtilsynet vurderer i tilsyn, gennemført den 21. maj 2021, at Ungekollegiet:

Har et klart formål med indsatsen og relevante faglige tilgange og metoder, der udspiller sig i samspillet med
beboerne, og sikrer deres trivsel og positive udvikling samt at opstillede mål fra de visiterende kommuner
opnås.

Støtter beboerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til uddannelse og beskæftigelse, samt
understøtter deres udvikling af kompetencer til at indgå i sociale relationer og i at opnå selvstændighed ved,
i samarbejde med den enkelte, at opstille konkrete individuelle mål, som der følges op på.

Gennem pædagogisk indsats forebygger magtanvendelser samt vold og overgreb, og samtidig sikrer, at
beboerne har indflydelse på eget liv, bliver hørt, respekteret og anerkendt.

Er hensigtsmæssigt organiseret, med en kompetent og ansvarlig ledelse, der er synlig og tilgængelig i
dagligdagen, og som sikrer, at medarbejderne jævnligt får ekstern supervision igennem VISP-teamet. Der
opfordres her til, at ledelsen ligeledes får ekstern supervision.

Har en lav personalegennemstrømning og et lavt sygefravær.

Socialtilsynets samlede vurdering tydeliggøres af nedenstående billede:



Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Handicaprådet.

Lovgrundlag
Serviceloven.

ØKONOMI
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At Socialtilsyn Midts driftsorienteret tilsyn af Ungekollegiet tages til efterretning.

BESLUTNING
Til efterretning.



Kvalitetsstandarder for Handicap og Psykiatriområdet 2021

RESUME
Der er udarbejdet et oplæg til nye kvalitetsstandarder på Handicap & Psykiatri.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et udkast til nye kvalitetsstandarder på det specialiserede socialområde. De nuværende

kvalitetsstandarder er vedtaget i 2014. De nye kvalitetsstandarder er i overensstemmelse med gældende faglige og

økonomiske vilkår på området.

De oprindelige kvalitetsstandarder er udarbejdet med udgangspunkt i de enkelte botilbud, hvor der i det nye forslag

i stedet tages udgangspunkt i lovgivningen, så kvalitetsstandarderne beskrives med udgangspunkt i de enkelte

paragraffer. Det overordnede formål med kvalitetsstandarderne er at tydeliggøre det konkrete serviceniveau for

borgere og deres pårørende.

De nye kvalitetsstandarder i ét samlet katalog. 

Herudover beskriver de grundlæggende principper for visitation og klagemuligheder, tilgang og mindset,

voksenudredningsmetoden samt regler for dokumentationspraksis

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om social service.

Lov om kommunens styrelse.

ØKONOMI
Økonomi og HR bemærker, at kvalitetsstandarderne ikke ændrer på det nuværende niveau for
service og dermed er der ingen økonomisk konsekvens.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At Kvalitetsstandarder 2021 på det specialiserede socialområde godkendes.
At sagen sendes i høring i Handicaprådet med frist den 13. september 2021.

BESLUTNING
Godkendt.

Sendes i høring.



Kunstprojekt i forbindelse med renoveringen af Vasen 14

RESUME
Arbejdsgruppen omkring kunst i Vasen sender skitseforslag til godkendelse.

Sagsfremstilling
I forbindelse med renoveringen af Den Gamle Handelsskole i Vasen 14 er der afsat midler til kunst i etape 1, 2 og

3. Midlerne er blevet puljet og kan nu bruges til ét fælles kunstprojekt:

Etape 1 (Center for Sociale Tilbud): 64.000 kroner

Etape 2 (Børne- og Familiecentret og Dagplejen): 41.000 kroner

Etape 3 (De Frivilliges Hus): 80.000 kroner

I alt: 185.000 kroner

Der er nedsat en arbejdsgruppe bestående af:

Marie Poulsen, Børne- og Familiecentret

Annette Klogborg, Center for Sociale Tilbud

Birgitte Villadsen, Dagplejen

Jørgen Krogh, Frivilligcenter Lemvig

Klavs Weiss, Lemvig Kommunale Billedkunstråd

Lars Olsson, Lemvig Kommunale Billedkunstråd

1 medarbejder fra Plan & Projekt/områdefornyelsen

Jane Brokholm Mortensen, Kulturkonsulent

Arbejdsgruppen har taget udgangspunkt i et ønske om et kunstværk, der kan symbolisere de forskellige afdelinger

og afspejle arbejdet med mennesker, der er kendetegnet for alle. Arbejdsgruppen har peget på det fælles gårdrum

som et oplagt sted og foreslår, at den eksisterende rundkørsel, der i dag er en kumme med beplantning, bliver

udskiftet til en mindre sokkel med et kunstværk.

Arbejdsgruppen har indledt samarbejde med kunstner Lene Desmentik, der har udarbejdet et skitseforslag til

kunstværket.

Forslaget skitserer en sekskantet skulptur med døre, der åbner indad mod centeret af skulpturen. De mange åbne

døre symboliserer stedet og afdelingernes funktion med at åbne dørene for borgerne i kraft af deres tilbud og

ydelser, samt at de grundet de fysiske rammer på stedet naturligt interagerer og mødes med hinanden internt på

kryds og tværs. Skulpturen udføres i laserskåret cortén stål og placeres på en sokkel af beton. Skulpturen kommer

til at måle 1200 mm i højden og få en diameter på 2400 mm. Soklen kommer til at måle 150 mm i højden over

belægningen og kommer til at få en diameter på 3000 mm.

I følge "Retningslinjer for kompetencefordelingen ved udsmykning i offentlige rum i Lemvig Kommune" ligger

beslutningskompetencen hos det enkelte fagudvalg - eller i Kommunalbestyrelsen, i tilfælde af, at budgettet er over

100.000 kroner.



Kunstner Lene Desmentiks skitseforslag er vedhæftet.

Sagen afgøres endelig af
Kommunalbestyrelsen via Teknik- og Miljøudvalget, Familie- og Kulturudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og

Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Ingen.

Vision, politikker og strategier
Ingen.

ØKONOMI
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
at skitseprojektet godkendes.

Beslutning fra Teknik- og Miljøudvalget, 9. august 2021, pkt. 6:

Indstillingen anbefales.

Beslutning fra Familie- og Kulturudvalget, 10. august 2021, pkt. 5:

Indstillingen anbefales.

Søren Videbæk Jensen deltog ikke i sagens behandling.

BESLUTNING
Anbefales.



Oversigt over udvalg og nævn

Sagsfremstilling
Drøftelse af Kommunalbestyrelsesmedlemmernes deltagelse i udvalg og nævn m.v.

Direktionen sender oversigten til behandling i fagudvalgene.

Sagen afgøres endelig af
De stående udvalg via Direktionen.

Lovgrundlag
Ingen.

Vision, politikker og strategier
Ingen

ØKONOMI
 Ingen.

Andre konsekvenser
Ingen.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At oversigt over udvalg og nævn drøftes.

BESLUTNING
Drøftet. Social- og Sundhedsudvalget foreslår, at den politiske repræsentant i ejerforeningen Enghavevej

kan undlades.



Orientering fra formanden

Sagsfremstilling
2 artikler i Folkebladet.

BESLUTNING
Til efterretning.



Meddelelser

Sagsfremstilling
Referat Ældrerådet 9. juni 2021.
Referat Handicaprådet 24. juni 2021.
Invitation til Ældretopmøde 16. september 2021.
Program og tilmelding til Ældrekonference 21. september 2021.
Henvendelse fra Nyreforeningen vedrørende Pårørendevejleder.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At meddelelserne tages til efterretning.

BESLUTNING
Regionsrådets behandling af udviklingsarbejdet vedr. Regionsklinikken.
Systemhenvendelse til Sundhedsfremme- og Forebyggelse.



Underskriftside

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At referat godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.
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