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Punkt 1: Dialogmede med MED-udvalget, Niveau II, Arbejdsmarked og
Integration

00.15.00G00-1-19

Resume

Der atholdes dialogmede med MED-udvalget, Niveau Il Arbejdsmarked- og Integration 2 gange arligt.
Sagsfremstilling

Dialogmedet med MED-udvalget, Niveau II - Arbejdsmarkeds- og Integration atholdes i Byridssalen.
MED-udvalget vil give orientering om:

¢ Budgetforslaget omkring finansiering af Tidlig Arnepension
¢ Borgercases

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Indgér som en del af de overordnede styringsverktejer i Lemvig Kommune.

Okonomi

Okonomi & HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At emnerne droftes.

Beslutning

Droftet.
Jens Lenberg Pedersen og Tina Boel Van Ingen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Dialogmede med Al-udvalg den 08.06.2022

Powerpoint om flere skal med dialogmede

Fraveaerende Tina Boel van Ingen, Jens Lenberg Pedersen



Punkt 2: Lukket: Budgetkatalog 2023-2026 vedrerende tidlig pension

00.30.00000-6-22

Fravezerende Tina Boel van Ingen, Jens Lenberg Pedersen



Punkt 3: Lukket:

00.30.00000-6-22

Fraveerende Jens Lenberg Pedersen, Tina Boel van Ingen



Punkt 4: De beskaftigelsespolitiske mal for 2023

15.20.00A00-1-22
Resume

Beskaftigelsesministeren udsender hvert ar beskaeftigelsespolitiske mal for det kommende ar, og har prasenteret de fem
mal, som skal danne rammen om beskaftigelsesindsatsen i 2023.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren har praesenteret de beskaftigelsespolitiske mal for 2023, og har ud fra et enske om at skabe
kontinuitet i beskaeftigelsespolitikken og satte en god retning i kommunernes beskeftigelsesplaner, valgt at viderefore de
fem mal fra 2022 og 2021.

De beskaftigelsespolitiske mal for 2023 er folgende:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Mal 1 og 2 har veret geeldende siden 2021. Mal 3, 4 og 5 siden 2020.
Ministeren skriver:

o At faelles for mélene er, at de har til formal at fa flere med i arbejdsfallesskabet samt sikre virksomhederne den
arbejdskraft, de har brug for.

e At situationen ber udnyttes til at opkvalificere den arbejdskraft, som virksomhederne eftersperger (méal 2 og 5)

e At situationen er unik for at fa flere flygtninge og familiesammenferte, samt personer med handicap ud pé danske
arbejdspladser (mél 3 og 4)

¢ At kommunerne holder fast i fokus pa en verdig sagsbehandling og tager stilling til hvordan de arbejder med
vaerdighed lokalt.

Beskaftigelsesministeren navner vigtigheden af, at kommunerne holder jobfokus og kontinuitet i beskeftigelsesindsatsen
i de uforudsigelige tider med krig i Europa og en historisk hgj inflation — herunder ligeledes hjlpe de fordrevne
ukrainere til at finde et arbejde.

Der er udarbejdet indikatorer for mélene 2, 3 og 5 og malingerne har til hensigt at understette kommunernes opfelgning
pé disse indsatser. KL foretager en rundsperge blandt kommunerne om deres arbejde med verdig sagsbehandling, men
kommunerne forventes selv at folge op pa dette mél samt pd mal om @get beskeftigelse blandt personer med handicap.

I Lemvig Kommune arbejdes der aktivt med de beskeftigelsespolitiske mal:

¢ Jobcentret gnsker at vaere kendt for at mede borgerne i gjenhgjde

* Jobcentret onsker at sikre kvalificeret arbejdskraft (=fokusomréde 3 i Lemvig Kommunes Beskeftigelsesplan for
2022)

¢ Den virksomhedsrettede indsats prioriteres hejt, og Jobcentret har fokus p&, med udgangspunkt i den enkelte
virksomheds behov og ensker, at yde en god og professionel service. Samtidig er borgerkontakten jobrettet, og med
fokus p4, at den enkelte borger har en aktuel viden om virksomhedernes behov for arbejdskraft og kompetencer.

¢ Jobcentret indgér desuden i tveergdende samarbejder med andre kommuner og interessenter om at finde lgsninger pa
virksomhedernes rekrutteringsudfordringer (fx Vestalliancen, Lokal Koordinerende Samarbejde med Lemvig,
Struer og Holstebro Kommune, Job og Uddannelsesdage m.m.)

e 12022 har der vaeret ekstra fokus pa opkvalificering af ufaglerte til faglaerte — herunder et udvidet samarbejde med
Aldreomradet om at opkvalificere ufaglaerte social- og sundhedsmedhjalpere til faglarte.

¢ Integration via beskaftigelse (= Fokusomrade 4 i Lemvig Kommunes Beskeftigelsesplan for 2022)

¢ Jobcenter har fokus pa en tidlig, effektiv og virksomhedsrettet indsats for at lykkes med integration, og sikre flere
flygtninge bliver selvforsergende. Flygtninge betragtes som udgangspunkt som jobparate, og indgér i



jobtreeningsforleb pa lokale virksomheder, tilbydes danskundervisning pé Sprogcentret og integrationsborger forlab
pé Kompetenceverkstedet.

¢ Der arbejdes videre med KIT-projektet (Kvindeindsats pa tvers), for kvinder med anden etnisk baggrund, der ikke
er selvforsergende, samt en forankring af opnéet viden og metoder fra projekt ’Integrations- og
beskaftigelsesambassader’, som havde til formal at styrke den kommunale indsats for at skabe flest mulige
ordinzare jobs til flygtninge.

e Fokus pa at fa flere personer med handicap i beskeftigelse.

Jobcentret samarbejder med KLAPjob om at etablere skanejobs til mennesker med udviklingshemning og andre
kognitive handicap, s& de far mulighed for at have et aktivt arbejdsliv. Samtidig arbejdes der med at styrke den
virksomhedsopsegende indsats, med offensiv radgivning omkring de handicapkompenserende ordninger, mentorstatte og
det rigtige match mellem virksomhed og borger.

Der samarbejdes desuden pa tvaers af fagomraderne arbejdsmarked, sundhed og handicap og psykiatri om falles
initiativer til, at flere handicappede og borgere med begransning i arbejdsevnen kommer i beskaftigelse.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelse.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Beskeftigelse.

Strategi for Integration.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At Beskaftigelsesministerens udmelding om de Beskaeftigelsespolitiske mal for 2023 tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Jens Lonberg Pedersen og Tina Boel Van Ingen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Brev til kommuner og jobcentre

Beskaftigelsesplan 2022

Fravaerende Tina Boel van Ingen, Jens Lenberg Pedersen



Punkt 5: Midtvejsevaluering af A-kasseforseget

15.00.00102-2-22
Resume

Beskaftigelsesministeriet har faet udarbejdet en midtvejsevaluering af A-kasseforseget, der udtaler sig om positive
beskeftigelseseftekter af forseget i 3F a-kasse, mens der ikke kan males signifikante beskaeftigelseseffekter hos de evrige
deltagende a-kasser.

Sagsfremstilling

Med ’Aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats’, som blev igangsat 1. januar 2020, blev A-kasseforsgget vedtaget. A-
kasseforsgget gar ud pa, at ni ud af 23 A-kasser, for en firearig periode overtager ansvaret for lediges
beskeeftigelsesindsats i de forste tre méneder medlemmet er ledigt.

Det fremgar af den politiske aftale, at der skal gennemferes en midtvejsevaluering og en slutevaluering af forseget.
Beskaftigelsesministeriet har faet udarbejdet midtvejsevalueringen af forseget, som nu er offentliggjort.

Evalueringen maler pa personer, der har pabegyndt deres ledighedsforleb primo september 2020 til ultimo marts 2021.

Effektevalueringen er gennemfort for A-kasserne 3F, HK, Min a-kasse, BUPL, Magistrene og FTF. Cirka 50 procent af de
ledige der indgér i evalueringen, er tilknyttet 3F.

For de deltagende landsdaekkende A-kasser Dansk Metal, FOA og Socialpadagogerne belyses tidsmessige forskelle i
arbejdsmarkedsstatus ved at sammenligne ovenstdende periode med perioden fra september 2018 til september 2019.

Hovedpointer fra midtvejsevalueringen:

o Ledige, der har deres kontraktforlab i A-kassen, har cirka lige s& mange registrerede samtaler, som ledige der har
veret tilknyttet et jobcenter. Det har dog varet muligt for A-kasserne at sammenlegge flere samtaleforleb i én unik
samtale, sa der samlet set har vaeret aftholdt feerre unikke samtaler.

o Ledige, der har deres kontraktforleb i A-kassen, deltager i markant mindre grad i aktive LAB-indsatser i de ferste
tre maneder af deres ledighedsforleb end ledige, som ikke er omfattet af forseget. Der kan dog have varet andre
aktive indsatser end LAB-indsatser i A-kasserne, som ikke er registreret i datamaterialet til denne evaluering.

¢ Ledige, der har haft deres kontaktforlgb i 3F, har en signifikant hgjere gennemsnitlig beskaftigelsesgrad og en
signifikant lavere gennemsnitlig ledighedsgrad i de forste 26 uger efter ledighedsstart end tilsvarende ledige, som
har haft kontaktforleb i jobcenteret. For ledige i de gvrige fem A-kasser er der ingen signifikante effekter af
deltagelse i A-kasseforsgget.

Blandt ledige tilknyttet FOA ses en signifikant hgjere andel i beskaftigelse end i sammenligningsperioden, mens der
ingen forskelle ses blandt ledige hos Dansk Metal og Socialpaedagogerne (der tages forbehold for konjunktursituationen).

Der navnes en raekke forbehold omkring resultaterne, som handler om statistisk usikkerhed pa de estimerede effekter,
eftersom midtvejsevalueringen er baseret pa et begranset antal deltagere. Samtidig har dansk ekonomi veret ramt af
coronapandemien, og dette har forarsaget restriktioner og nedlukninger, som har ramt kommunerne forskelligt, og derfor
giver en skavhed i de estimerede effekter.

Det forventes at et vaesentligt storre datamateriale i slutevalueringen vil muliggere mere detaljerede analyser af
dynamikken i effekterne og af arbejdsmarkedstilknytningen for de ledige, og deraf afstedkomme mere sikre konklusioner.

Slutevaluering fra Beskeftigelsesministeriet kommer medio 2023.

Dataudtreek fra eget fagsystem viser, at Jobcenter Lemvig har fremsendt 20 henvisninger til A-kasser med anmodning om
radighedsvurdering det seneste 4r.

Det er ikke muligt for arbejdsmarkedskontoret at supplere med tal specifikt for Lemvig Kommune, herunder synliggarelse
af A-kassernes sanktionspraksis.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.



Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelse.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Beskeftigelse.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemaerkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At resultater fra midtvejsevalueringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Jens Lonberg Pedersen og Tina Boel Van Ingen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Effektstudie af forsgg med mere ansvar til arbejdsleshedskasser April 2022

Fraveaerende Tina Boel van Ingen, Jens Lenberg Pedersen



Punkt 6: Aftale om undervisningsforlaegning fra VUC Holstebro-Lemvig-
Struer

15.00.00A00-13-22
Resume
Jobcenter Lemvig og VUC-Holstebro-Lemvig-Struer har indgaet et samarbejde om undervisningsforleegning pa

Kompetencevarkstedet med fagene "Klar til FVU-start" samt "FVU-start". Aftalen kerer pa forsggsbasis frem til ultimo
juni 2023, og revurderes ud fra de opnéede erfaringer i december 2022.

Sagsfremstilling

Jobcenter Lemvig og VUC Holstebro-Lemvig-Struer har siden foraret 2021 haft et teet samarbejde om at give ledige
tosprogede borgere, med ringe danskkundskaber, mulighed for at leere dansk pa et grundlaeggende niveau (Klar til FVU-
start). Undervisningsforlgbene giver tosprogede borgere bedre mulighed for at fa og fastholde et job og kan motiveres til
at gé videre pa kompetencegivende danskniveauer, som giver adgang til videre uddannelse.

I efteréret 2021 blev der, pd baggrund af efterspargsel fra en reekke af kommunens private virksomheder, ligeledes kert
undervisningsforleb til tosprogede medarbejdere, for at sikre bedre kommunikation med danske kollegaer, faglig
opkvalificering og fastholdelse pa arbejdspladsen.

Undervisningsforlebene har varet en succes og har bidraget til at deltagerne har faet bedre forudsaetninger for at blive en
aktiv del af hverdagen - som privatperson og som medarbejder. Desuden har mange af deltagerne efterfolgende meldt sig
til kompetencegivende danskniveauer pa VUC.

Ud fra et fortsat stort behov for opkvalificering af tosprogede borgeres danskkundskaber, dbnes pa forsegsbasis op for
undervisning tirsdage og torsdag pa Kompetencevarkstedet.

Der undervises i fagene "Klar til FVU" og "FVU-start" og forventningen er, at undervisningen hjalper deltagerne videre
til kompetencegivende niveau i dansk, matematik og naturfag.

Samarbejdet evalueres og revurderes i januar 2023.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Beskeftigelse.

Strategi for Integration.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At samarbejdet omkring undervisningsforlaegning pd Kompetencevarkstedet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalget ensker en delevaluering efter 6 maneder.
Jens Lonberg Pedersen og Tina Boel Van Ingen deltog ikke i sagens behandling.

Fraveerende Tina Boel van Ingen, Jens Lonberg Pedersen



Punkt 7: Aftale med Claudis Have om traeningsbaneforleb

15.00.00A00-14-22
Resume
Jobcentret har indgdet en aftale med Claudis Have om etablering af fem beskaftigelsesrettede treeningsbaneforleob, med en

gennemsnitlig varighed af 13 uger. Succeskriteriet for den enkelte borgers udbytte af forlebet er, at det forer til lonnede
timer inden for kekken/cateringbranchen.

Sagsfremstilling

Jobcentret har indgéet en aftale med Claudis Have om etablering af fem beskeaftigelsesrettede traeningsbaneforleb, med en
gennemsnitlig varighed af 13 uger. Aftalen bidrager til, at cirka 20 borgere kan gennemga et treeningsbaneforleb pa
arsbasis, hvor der treenes mod maksimal arbejdsevne for den enkelte borger.

Ambitionen er, at borgerens udfordringer i forhold til at opna beskeaftigelse afdekkes ved de beskaeftigelsesrettede
treeningsbaner, og der, gennem en forstaelse af hvordan dette pavirker borgeren, arbejdes med at udvikle personlige og

arbejdsrelaterede kompetencer i beskyttede rammer.

Efter endt treeningsbaneforleb kommer borgeren ud i praktik i en netvaerksvirksomhed, med mulighed for efterfelgende
ansettelse. Succeskriteriet for den enkelte borgers udbytte er lennede timer inden for kekken/cateringbranchen.

Claudis Have har brug for at ansatte mentorer til de borgere, der visiteres til de beskaftigelsesrettede treeningsbaner, til en
udgift pa kr. 150.000 per ar. Udgiften til mentorer finansieres med midler fra beskeftigelsesindsatsen.

Konceptet evalueres med kollegaerne i Claudis Have efter ét ar, hvor blandt andet den beskaeftigelsesrettede effekt pa de
konkrete forleb vurderes.

Der samarbejdes i forvejen med Claudis Have om virksomhedspraktik og arbejdsprevninger. Forskellen péa de forskellige
tiltag fremgér af vedhaeftede bilag.

Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget
Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelse.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Beskeftigelse.

Okonomi

Okonomi og HR bemerker, at der ikke er nogen gkonomiske konsekvenser, da udgiften pa 150.000 kr. ligger indenfor
den gkonomiske ramme for beskzaeftigelsesindsatsen.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At aftalen med Claudis Have om beskaftigelsesrettede treeningsbaneforleb tages til efterretning.
Beslutning

Til efterretning.
Jens Lonberg Pedersen og Tina Boel Van Ingen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Treeningsbane hos Claudis Have



Fraveaerende Tina Boel van Ingen, Jens Lenberg Pedersen



Punkt 8: Fokuspunkter fra Ledelsesinformationen

00.15.10A26-1-20

Resume

Ledelsesinformation med opdaterede negletal foreligges nu for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget om udviklingen pa beskeftigelsesomradet i
Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen foreleegges udvalget med henblik pé orientering og dreftelse af udviklingen og eventuelle
indsatser pa beskeftigelsesomradet.

Ledelsesinformationen bestér af faste nogletal, som opdateres manedsvis, og pa medet uddybes eventuelle fokuspunkter
af Job- og Borgerservicechefen.

Jaevnfoer arsplanen vil negletallene for Offentligt forsergede (total og unge) blive preesenteret pad udvalgsmedet.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats (LAB-Loven)

Vision, politikker og strategier

Strategi for beskeeftigelse og integration.

Beskaftigelsesplan 2022.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemaerkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At ledelsesinformationen droftes.

Beslutning

Droftet.
Jens Lonberg Pedersen og Tina Boel Van Ingen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Arbejdsmarked & Integration 24.05.2022

Fravaerende Tina Boel van Ingen, Jens Lenberg Pedersen



Punkt 9: Meddelelser

15.00.00A00-14-21
Sagsfremstilling

¢ Ingen.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning
¢ Henvendelse fra minister til alle kommuner.

Til efterretning.
Jens Lonberg Pedersen og Tina Boel Van Ingen deltog ikke i sagens behandling.

Fraveaerende Tina Boel van Ingen, Jens Lenberg Pedersen



Punkt 10: Underskriftside

85.02.02A26-4-21

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.
Jens Lenberg Pedersen og Tina Boel Van Ingen deltog ikke udvalgsmedet.

Fraveerende Tina Boel van Ingen, Jens Lenberg Pedersen
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