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Ungeprofilundersøgelsen 2023/24

RESUME
Ungeprofilundersøgelsens resultater foreligger og vil blive fremlagt på mødet.

Sagsfremstilling
Leder af UNGLEMVIG, René Jeppesen, og SSP-konsulent Ditte Lilleøre Dreyer deltager i sagens
behandling.

Som et led i udmøntningen af henholdsvis Strategi for Børn og Unge og Strategi for Sundhedsfremme og
Forebyggelse, har 7. og 9. klasser på kommunens tre overbygningsskoler samt to friskoler i vinteren
2023/24 gennemført Ungeprofilundersøgelsen. Resultaterne foreligger nu.

Ungeprofilundersøgelsen er en landsdækkende spørgeskemaundersøgelse, hvis formål er at skabe de
bedste betingelser for et godt ungeliv. Med Ungeprofilen får kommuner aktuel viden om unges trivsel,
sundhed, livsopfattelse og livssituation, og den kan på den måde bidrage til at styrke den forebyggende
indsats, både helt lokalt, kommunalt og nationalt.

Med Ungeprofilen er der i Lemvig Kommune et ønske om at skabe en sammenhængende databåret
ungefortælling over tid, der kan målrette indsatser på tværs af fagområder. En ungefortælling, der bygger
på de unges egen oplevelse med fokus på de forhold, som er afgørende lokalt i Lemvig Kommune for at
forebygge kriminalitet.

Sagen afgøres endelig af
Familie- og Kulturudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

ØKONOMI
Økonomi og HR har ingen bemærkninger til ovenstående.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

At ungeprofilundersøgelsen 2023/24 tages til efterretning.

Beslutning fra Familie- og Kulturudvalget, 16. april 2024, pkt. 4:

Taget til efterretning.
Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.

BESLUTNING
Taget til efterretning.
Lars Snejbjerg deltog ikke i sagens behandling.





Beredskab mod ekstremisme og radikalisering

RESUME
Godkendelse af beredskab til forebyggelse, opsporing og håndtering af radikalisering og
ekstremisme blandt børn, unge og /eller voksne borgere.

Sagsfremstilling

I Barnets lov § 15 stk. 3. står, at kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse,
opsporing og håndtering af negativ social kontrol, æresrelaterede konflikter og ekstremisme blandt børn,
unge og deres familier. Beredskabet skal udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og
offentliggøres. Kommunalbestyrelsen skal revidere beredskabet løbende efter behov, dog som minimum
hvert fjerde år.

Beredskabsplanen, som behandles i dette punkt, beskriver arbejdet vedrørende forebyggelse af
radikalisering og ekstremisme i Lemvig Kommune. Det understøtter kommunens samlede
forebyggelsesindsats - fra kommunens evne til at udøve generel forebyggelse til håndtering af akutte
konkrete sager. Beredskabet til forebyggelse, opsporing og håndtering af negativ social kontrol og
æresrelaterede konflikter blandt børn, unge og deres familier behandles selvstændigt på et senere
tidspunkt.

Som et led i indsatsen for at forebygge og bekæmpe radikalisering og ekstremisme er der, i samarbejdet
mellem landets 98 kommuner og de 12 politikredse, etableret et infohus. Infohuse er et
landsomspændende samarbejde til at vurdere og forebygge risikoadfærd, der kan lede til kriminelle
handlinger med ekstremistisk motiv. Lokalt i Lemvig er det etableret et infohus, som har til ansvar at
vurdere, analysere og sikre kvalificering af konkrete indsatser i forbindelse med konkrete bekymringer på
området – dette beredskab tager i forlængelse heraf udgangspunkt i radikalisering og ekstremisme.

Lemvig Kommune er kendetegnet ved at borgerne oplever, at de har en tryg tilværelse, og dette
beredskab skal være med til at sikre, at kommunes borgere også i fremtiden kan og vil føle sig trygge.

Beredskabet bygger ovenpå eksisterende politikker, forebyggende indsatser og den faglige
opgaveløsning i Lemvig Kommune.

Begrebsafklaring

Ekstremisme omhandler personer eller grupper, som begår eller søger at legitimere vold eller andre
ulovlige handlinger med henvisning til samfundsforhold, de er utilfredse med.

Radikalisering defineres som en kortere eller længerevarende proces, hvor en person tilslutter sig
ekstremistiske synspunkter eller legitimerer sine handlinger efter ekstremistisk ideologi.

Sagen afgøres endelig af
Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.



Lovgrundlag
Barnets lov.
Serviceloven.

Vision, politikker og strategier
Politik for Børn, Voksne og Ældre.
Strategi for Børn og Unge.
Strategi for Handicap og Psykiatri.
Strategi for Arbejdskraft.

ØKONOMI
Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

At beredskabet godkendes.

Beslutning fra Familie- og Kulturudvalget, 16. april 2024, pkt. 5:

Anbefales godkendt.
Gitte Winther Jeppesen deltog ikke i sagens behandling.

BESLUTNING
Anbefales.
Lars Snejbjerg deltog ikke i sagens behandling.



Tillægsbevilling til pulje til initiativer for at bekæmpe ensomhed

RESUME
Ansøgning om tillægsbevilling til pulje til initiativer for at bekæmpe ensomhed finansieret af
særtilskud.

Sagsfremstilling
Med finanslovsaftalen 2019 blev der afsat 100 mio. kr. i årene 2019-2022 til kommunernes indsatser til
bekæmpelse af ensomhed, tab af livsmod, sorg og selvmord blandt ældre. Midlerne er udmøntet direkte
til kommunerne som et særtilskud over bloktilskuddet. I 2024 er der modtaget 504.000 kr.

Undersøgelserne ”Hvordan har du det” fra 2017 og 2021 viser, at antallet af borgere +16 år i Region
Midtjylland, der har tegn på ensomhed, er steget fra 7 % til 11,3 % for mænd og fra 9 % til 15,5 % for
kvinder fra 2017-2021.
For Lemvig Kommune svarer det til, at i alt 2213 borgere +16 år har tegn på ensomhed 2021. Omregnet
til aldersgruppen +65 år, som er målgruppen for særtilskuddet, svarer det til at 506 borgere i Lemvig
Kommune viser tegn på ensomhed.
Fælles for både mænd og kvinder er, at andelen der oplever tegn på ensomhed, er højere blandt enlige.
Data vedrørende ensomhed blandt borgere i Lemvig Kommune er vedlagt som bilag.

Men etablering af en pulje til initiativer for at bekæmpe ensomhed er det ønsket at sætte fokus på
området.

Der er mange erfaringer og eksempler på at bekæmpe ensomhed. Fx. arbejder Lemvig Kommune i flere
sammenhænge allerede med ensomhed. Fx. via tildelingskriterier i § 18-midler, indførsel af
forebyggende hjemmebesøg, deltagelse i March mod ensomhed i 2022 og 2023 samt beslutning om at
implementere den digitale platform Socialkompasset. Men der er også mange andre eksempler på
initiativer for at bekæmpe ensomhed (se bilag).
Disse erfaringer skal Lemvig Kommune læne sig op af, når der skal vælges hvilke initiativer der ønskes
igangsat i Lemvig Kommune.

Det foreslåes at fagchefgruppen på Social- og Sundhedsudvalgets område bliver ansvarlig for puljen og
udvælgelse og gennemførelse af initiativer for at bekæmpe ensomhed.
Med udgangspunkt i egne og andres erfaringer skal fagchefgruppen vurdere hvilke initiativer der vil give
mening at gennemføre i Lemvig Kommune. Initiativer vil blive valgt ved at vægte følgende kriterier:

Relevans
Gennemførlighed
Ressourcer og sammenhæng til øvrige aktiviteter
Balance mellem input og output
Momentum og engagement

Det foreslås at Social- og Sundhedsudvalget får en årlig orientering om igangværende initiativer
finansieret af puljen.



Sagen afgøres endelig af
Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget samt Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Ældre og Værdighed.
Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.

ØKONOMI
Økonomi og HR udtaler, at der på finansloven for 2019 blev afsat 100 mio. kr. årligt (2019-niveau)
hvoraf Lemvig Kommunes andel var 456.000 kr. (2019-niveau). Midlerne er udmøntet via
bloktilskuddet, derfor skal der søges en tillægsbevilling på det anmodede beløb.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At der gives en tillægsbevilling på 504.000 kr. i 2024 og frem til en pulje til initiativer for at
bekæmpe ensomhed.

At puljen finansieres af kassebeholdning.

At der gives en årlig status på igangværende initiativer for bekæmpelse af ensomhed til
Social- og Sundhedsudvalget.

TidligerePolitiskBehandling
Social- og Sundhedsudvalget den 22. januar 2020.
Social- og Sundhedsudvalget den 28. april 2020.
Social- og Sundhedsudvalget den 23. august 2023.

BESLUTNING
Anbefales.
Social- og Sundhedsudvalget ønsker at se en oversigt over indsatser inden de igangsættes.
Sagen sendes til orientering i Ældrerådet.
Lars Snejbjerg deltog ikke i sagens behandling.



Tilsyn på plejehjemmet Hav-Fjord 2024

RESUME
Styrelsen for Patientsikkerhed har fremsendt tilsynsrapport efter tilsynsbesøg på plejehjemmet
Hav-Fjord den 18. januar 2024.

Sagsfremstilling
Styrelsen for Patientsikkerhed udfører fokuserede tilsyn på medicinhåndtering. Tilsynene er planlagte
tilsyn på udvalgte pleje- og bosteder. Tilsynene udføres på baggrund af stikprøver af medicinhåndtering.
Styrelsen for Patientsikkerhed har udarbejdet tilsynsrapport for plejehjemmet Hav-Fjord.

Samlet vurdering efter tilsyn
Styrelsen for Patientsikkerhed har ud fra forholdene på tilsynsbesøget vurderet, at der på Plejehjemmet
Hav-Fjord er mindre problemer af betydning for patientsikkerheden.

Styrelsen for Patientsikkerhed skriver, at de vurderer, at Plejehjemmet Hav-Fjord sundhedsfagligt er
velorganiseret med gode procedurer og med høj grad af systematik.
I en enkelt stikprøve blev der fundet uoverensstemmelse mellem det anførte administrationstidspunkt på
medicinlisten og det tidspunkt hvor patienten fik medicinen. Styrelsen for Patientsikkerhed har i deres
vurdering lagt vægt på, at det var en enkeltstående mangel, samt at der blev taget kontakt til læge med
henblik på at tilpasse medicinlisten, og at Plejehjemmet Hav-Fjord i øvrigt har en
patientsikkerhedsmæssig forsvarlig praksis på området.

Tilsynet giver anledning til, at Styrelsen for Patientsikkerhed henstiller følgende:
Målepunkt Henstillinger
Journalgennemgang af
medicinlister

Behandlingsstedet skal sikre, at der er overensstemmelse
mellem medicinordinationen/ Fælles Medicinkort (FMK)
og den aktuelle medicinliste

Gennemgang af
medicinbeholdning og
journaler vedrørende
medicinhåndtering

Behandlingsstedet skal sikre, at der er overensstemmelse
mellem antallet af tabletter på medicinlisten og antallet af
tabletter i doseringsæsker/-poser

Der kan læses mere om tilsynets vurderinger i rapporten, som er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.
Sagen sendes til orientering i Ældrerådet.

Lovgrundlag
Sundhedsloven.
Lov om autorisation af sundhedspersoner.
Lov om sundhedsfaglig virksomhed.



ØKONOMI
Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At tilsyn på plejehjemmet Hav-Fjord 2024 tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.
Lars Snejbjerg deltog ikke i sagens behandling.



Aktivitetshuset - årsrapport og regnskab 2023

RESUME
Aktivitetshuset Lemvig sender årsrapport og årsregnskab for 2023 samt budget for 2024/2025 til
orientering.

Sagsfremstilling
Aktivitetshuset Lemvig er en selvejende institution med tilknytning til KFUM's Social Arbejde i Danmark.
Aktivitetshuset Lemvig er et alkohol- og stoffrit værested. Huset er åbent 68 timer om ugen året rundt, på
nær en uge i sommerferien.

Den daglige drift varetages af en leder, en assistent på 30 timer, 1 flexjob på 8 timer, 1 flexjob på 6 timer
og 1 flexjob på 20 timer. Derudover har 6 borgere fra Lemvig Kommune været i henholdsvis
virksomhedspraktik og arbejdsprøvningsforløb.
Der er en gruppe på 27 personer, som gør frivilligt arbejde i Aktivitetshuset. Der er i gennemsnit lagt 272
frivillige arbejdstimer pr. uge i huset, hvilket svarer til 7,4 fuldtidsstillinger.

Året 2023 i Aktivitetshuset
Der har været afholdt mange arrangementer. Der har været ca. 248 forskellige borgere igennem huset.
Aktivitetshusets tilbud omfatter støtte både indenfor og udenfor huset, herunder tilbud som bisidder ved

eksempelvis møder hos kommunen, ved lægen, ved retten med videre. 

Husets væsentlige daglige funktion ligger i at være et trygt sted, hvor borgere kan få lidt mad, deltage i
aktiviteter, få en snak eller bare være.

Årsregnskab 2023
Årsregnskabet for 2023 viser et overskud på 549 kr.
Af årsregnskabet fremgår, at der er brugt 105.241 kr. på aktiviteter i 2023.
Dette er 29.241 kr. mere end budgetteret og 65.074 kr. mere end i 2022.

Års- og regnskabsrapport er vedlagt som bilag.

Budget 2024/2025
Aktivitetshuset har noteret, at budgettet for 2024 viser et underskud på 29.202,00 kr. Dette skyldes, at
renovering af kreativ- og træværksted ikke blev færdigt.
Budgettet for 2025 viser et forventet overskud på 16.530 kr.

Budget er vedlagt som bilag.

Der blev fornyet samarbejdsaftale med Aktivitetshuset og gælder for 1. november 2023 - 31. oktober
2027.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.



ØKONOMI
Økonomi og HR udtaler, at tilskudsbeløb fra Lemvig Kommune udgør 1.331.559 kr. i 2023.
Aktivitetshusets tilskud (lønbudgetdelen) reguleres hvert år med KL's pris- og lønfremskrivning.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At Aktivitetshusets årsrapport og regnskab 2023 tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.
Lars Snejbjerg deltog ikke i sagens behandling.



Orientering fra formand

BESLUTNING
Henvendelse fra glad pædagog.
Flytning af opgaver/Region Midt.
Chris MacDonald - arrangement.

Lars Snejbjerg deltog ikke i sagens behandling.



Meddelelser

BESLUTNING
Afbud fra Ældrerådet.
2 borgersager.

Lars Snejbjerg deltog ikke i sagens behandling.



Underskrifter

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At referat godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.
Lars Snejbjerg deltog ikke i sagens behandling.
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