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Introduktion og præsentation til Kompetenceværkstedet

RESUME
Introduktion og præsentation til Kompetenceværkstedet.

Sagsfremstilling
Job- og Borgerservicechef Lene Nørlund og Teamleder Elna Lilleøre giver en introduktion til

Kompetenceværkstedet for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag
Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse.

ØKONOMI
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At introduktion og præsentation til Kompetenceværkstedet tages til efterretning.

BESLUTNING
Til efterretning

Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.



Regnskab 2021 for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget

RESUME
I forbindelse med regnskabsafslutningen sendes det overordnede overblik over regnskab 2021, for

Arbejdsmarkeds- og Integrationsområdet til orientering.

Sagsfremstilling

Nedenstående tabel viser udviklingen indenfor området fra 2019 til 2021. Samtlige tal er i pris- og lønniveau 2021.

Afvigelser på kapitalmidler:
i tusinde kr.

Arbejdsmarked- og
Integrationsudvalget

Regnskab
2019 (1)

Regnskab
2020 (2)

Regnskab
2021 (3)

Opr.
Budget

2021
(4)

Afvigelse
Opr. (3-4)

Korr.
Budget

2021
(5)

Afvigelse
Korr. (3-

5)

Forsøgelse 259.202 275.584 277.434 296.275 -18.841 278.511 -1.077

Beskæftigelsesordninger 18.223 14.519 13.558 17.232 -3.674 15.045 -1.487

I alt 277.425 290.103 290.992 313.507 -22.515 293.556 -2.564

(- = mindreforbrug/mindre udgifter/merindtægter, + = merforbrug/merudgifter/mindreindtægter)

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget har et samlet mindreforbrug på 22,5 mio. kr. i forhold til det oprindelige

budget for 2021. Heraf er der et mindreforbrug på 18,8 mio. kr. på forsørgelsesområdet og et mindreforbrug på 3,7

mio. kr. til beskæftigelsesordninger. Til budgetlægningen for 2021 blev der medtaget en stigende ledighed som

følge af COVID-19. Denne udvikling skete ikke, og i stedet så man et fald i ledigheden. Dette forklarer størstedelen

af mindreforbruget i forhold til det oprindelige budget. I forhold til det korrigerede budget er der et mindreforbrug på

2,6 mio. kr.

Afvigelser på politikområdet:
Forsørgelse i tusinde kr. (alle udgifter er udenfor servicerammen)

Områder Regnskab
2021 (1)

Opr. Budget
2021 (2)

Afvigelse Opr.
(1-2)

Korr. Budget
2021 (4)

Afvigelse
Korr. (1-4)

Integrationsområdet 5.416 3.006 2.410 5.115 301

Seniorpension 7.055 3.098 3.957 7.216 -161

Førtidspensioner m.v. 112.746 199.830 -7.084 114.698 -1.952

Sygedagpenge 35.389 29.699 5.690 33.616 1.773

Sociale formål 127 240 -113 240 -113

Kontant- og

uddannelseshjælp

14.314 17.084 -2.770 14.331 -17

A-dagpenge 28.825 41.019 -12.194 29.086 -261



Revalidering 495 614 -119 614 -119
Fleksjob og

ledighedsydelse

57.790 64.569 -6.779 58.135 -345

Ressource- &

Jobafklaringsforløb

15.277 17.116 -1.839 15.460 -183

I alt 277.434 296.275 -18.841 278.511 -1.077

(- = mindreforbrug/mindre udgifter/merindtægter, + = merforbrug/merudgifter/mindreindtægter)

Mindreforbruget på førtidspension kan forklares ved den mellemkommunale afregning, som fandt sted i december

2021. Kommunen modtog ca. 2 mio. kr. i mellemkommunal refusion. Lovændringer har medført, at Lemvig

Kommune er begyndt at bruge et nyt system til opkrævningen af mellemkommunal refusion. Systemet var ikke

operationel til budgetopfølgningen pr. 30. september 2021, og derfor har den mellemkommunale refusion ikke

været medtaget i det korrigerede budget.

Merforbruget til sygedagpenge skyldtes den stigende udvikling i COVID-19-sager, som fandt sted hen over

efteråret. Dette medførte en lovændring til sygedagpenge ydelsen der gjorde, at virksomheder kunne søge refusion

fra første fraværsdag, i forbindelse med smitte af COVID-19.

Afvigelser på politikområdet:
Beskæftigelsesordninger i tusinde kr.

Områder Regnskab
2021 (1)

Opr. Budget
2021 (2)

Afvigelse Opr.
(1-2)

Korr.
Budget
2021 (4)

Afvigelse
Korr. (1-4)

Serviceudgifter 113 483 -370 283 -170

Løn til forsikrede ledige

ansatte i kommunen

113 483 -370 283 -170

Udenfor servicerammen 13.445 16.749 -3.304 14.762 -1.317

Beskæftigelsesindsats 13.445 16.749 -3.304 14.762 -1.317

I alt 13.558 17.232 -3.674 15.045 -1.487

(- = mindre forbrug/mindre udgifter/merindtægter, + = merforbrug/merudgifter/mindre indtægter)

Mindreforbruget til beskæftigelsesindsatsen skyldes, at COVID-19 medførte et mindre behov for driftsudgifter til

beskæftigelsesindsatsen, da man ikke kunne iværksætte indsatser under nedlukningen.

Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styring.

Vision, politikker og strategier
Direktionens handleplan.



ØKONOMI
Regnskabet udviser et samlet mindreforbrug på 22,5 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget for
2021, og et samlet mindreforbrug på 2,6 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget for 2021.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At regnskab 2021 for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, tages til efterretning.

BESLUTNING
Til efterretning.

Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.



Etablering af samtalerum i Jobcentret

RESUME
Krav om hyppigere samtaler med borgerne og samtaler med flere fagligheder på én gang udfordres af de

nuværende rammer i Jobcenteret. Der er derfor ønske om at omdanne forkontoret i Jobcentret til fire

samtalerum og flytte nuværende funktioner i forkontoret sammen med Borgerservice.

Sagsfremstilling
Nye måder at arbejde på i beskæftigelsesindsatsen har ændret hverdagens praksis og aktualiseret behovet for

flere samtalerum.

Beskæftigelsesindsatsen stiller krav om hyppigere samtaler med de fleste målgrupper, samt samtaler med

inddragelse af flere fagligheder på én gang. Fra et krav om kvartalsvise samtaler stilles der nu krav om ugentlige

samtaler med blandt andet aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere og borgere i ressourceforløb.

De nye krav udfordres af de eksisterende rammer i Jobcentret, der pt er indrettet med 2 storrum og nogle mindre

kontorer. Af hensyn til fortroligheden og relationen mellem borger og kommune kan samtalerne ikke foregå i et

åbent kontormiljø.

For at sikre de nødvendige rammer til at opfylde de nye krav påtænkes, at rykke hovedfunktionen i Jobcentrets

forkontor ind i Borgerservice og anvende lokalet til at etablere 4 nye samtalerum. Samtidig automatiseres og

digitaliseres andre dele af forkontorets opgaver.

I samarbejde med Teknik og Miljø og IT-afdelingen, er der udarbejdet et overslag over etableringen af de nye

samtalerum. Det samlede overslag beløber sig til kr. 300.000.-

Ombygningen ønskes påbegyndt i april måned 2022.

Arbejdsmarkedsområdet har overførte midler fra tidligere år, og der ansøges hermed om at flytte kr. 300.000.- fra

driftsbudgettet til en anlægsbevilling til etablering af 4 nye samtalerum.

Sagen afgøres endelig af
Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget samt Erhvervs- og Økonomiudvalget

ØKONOMI
Økonomi og HR udtaler, at Jobcenter og Borgerservice i forbindelse med årsskiftet 2021 til 2022
ansøger om overførsel af ca. 1,4 mio. kr. 
Den politiske beslutning af overførsler forventes som tidligere behandlet i april 2022.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At der etableres af 4 nye samtalerum i Jobcentret
At der gives en anlægsbevilling på 300.000 kr. finansieret af driftsbudgettet på Jobcenter-og
Borgerservice
At rådighedsbeløbet frigives

BESLUTNING



Anbefales.

Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.



Indsatser og projekter i Beskæftigelsesindsatsen i Lemvig Kommune

RESUME
Udvalget præsenteres for en oversigt på de væsentligste indsatser/projekter i Beskæftigelsesindsatsen i

Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling
Inden for beskæftigelsesområdet i Lemvig Kommune er der et stort fokus på, at sikre den enkelte borgers periode

på offentlig forsørgelse er så kortvarig som muligt.

Som væsentligste indsatser/projekter i beskæftigelsesindsatsen kan nævnes:

· FMC – projektet

· Kompetenceværkstedet

· Indsats til langvarige kontanthjælpsmodtagere

· Styrket opkvalificering og aftale om ekstraordinært løft af ledige

· Flere skal med III

· Samarbejdet med Træningsafdelingen

· Samarbejdet med KLAPjob

En kort beskrivelse af indsatserne/projekterne fremgår af vedhæftede bilag.

Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelse.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Beskæftigelse.

ØKONOMI
 Økonomi og HR har ikke yderligere kommentar.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At oversigten på væsentligste indsatser og projekter i Beskæftigelsesindsatsen tages til efterretning.

BESLUTNING
Til efterretning.

Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.



Projekt Boligsocial Indsats i Vestbyen

RESUME
Evaluerings- og statusrapport på det boligsociale projekt 'Nyt liv i Vestbyen' 2021.

Sagsfremstilling
Lemvig Kommune har indgået et strategisk samarbejde med Boligforeningen i BoILemvig i et 4-årigt projekt, hvor

der arbejdes med boligsociale indsatser i Vestbyen i Lemvig. Projektet kører i perioden fra maj 2019 til april 2023,

og er finansieret af Landsbyggefonden, Boligforeningen og Lemvig Kommune i fællesskab.

Af projektbeskrivelsen fremgår det, at det overordnede formål med den boligsociale indsats er uddannelse og

beskæftigelse. Projektet skal styrke børn og unges muligheder for at få en uddannelse eller job og blive en aktiv del

af samfundet samt hjælpe flere beboere i området i beskæftigelse eller tættere på arbejdsmarkedet.

Udvalgene orienteres under dette punkt om status på de tre delaftaler, som skal være med til at løfte den

boligsociale indsats. De tre delaftaler har hvert deres formål, som er:

Uddannelse og beskæftigelse: Formålet er at styrke børn og unge i deres skolegang, uddannelsesvalg,
tilknytning til arbejdsmarkedet og i deres muligheder generelt i samfundet med henblik på, at de bryder den
sociale arv.
Tryghed og trivsel: Formålet er at medvirke til at beboerne i boligområdet følger sig trygge og trives socialt i
fællesskabet med naboerne uanset baggrund, samt føler sig som en integreret del af det omkringliggende
lokalsamfund.
Forebyggelse og forældreansvar: Formålet er at bidrage til, at flere sårbare eller udsatte familier i
boligområderne bliver mere selvhjulpne, og oplever en højere grad af trivsel.

Resultaterne fra de forskellige indsatsområder er specificerede i de vedhæftede bilag. Overordnet for de tre

delaftaler fremgår det af evaluerings- og statusrapporten, at projektet har nået succeskriterierne på fire

af de opstillede 13 indsatsområder og er på vej til at opnå succeskriterierne på fem indsatsområder. Her kan for de

enkelte områder fremhæves:

Uddannelse og beskæftigelse: Beskæftigelsesmentor har haft kontakt til 13 unge i området, gennem

gruppeforløb og individuelle samtaler, med fokus på alt fra uddannelse, arbejde og fritidsjob til kærester, forældre,

økonomi og relationer til etniske danskere. Fremtidsværkstedet har med inddragelse af forældrene, til at

understøtte indsatsen, hjulpet to unge til fritidsjob og tre nye børn til at begynde i foreningslivet. ’Kom godt i gang’.

En multikulturel mødregruppe med deltagelse af 14 kvinder, har under corona, mødtes én gang ugentligt. Åben

rådgivning har i 2021 haft 246 samtaler med 114 borgere, hvilket er en stigning på 46% i forhold til 2020.

Samtalerne sker primært ved direkte henvendelser i rådgivningen og har relateret sig til et væld af emner som

helhedsplanen i boligområdet og renoveringen på Jens Søndergårdsvej.

Tryghed og trivsel: Beboerrådgivning bidrager fortsat til at mindske restancer, som siden 2017 er faldet fra 153 til

53 i 2021. ’Mandagscafeen’ er i 2021 blevet et omdrejningspunkt for socialt samvær for en mangfoldig gruppe af

beboer i boligforeningen. Mænds mødested har i 2021 haft 12 faste brugere, mens 10 brugere har været inde og



snuse til tilbuddet. I efteråret 2021 har man kørt et gruppeforløb ’Kvinderum’ med fokus på trivsel og mental

sundhed, som syv kvinder har deltaget i (tre fra Eritrea og fire etnisk danske).

Forebyggelse og forældreansvar: Der har ikke været afholdt nogle kurser i regi af ’De utrolige år’ i 2021, men

fem familier har været på feriekoloni i Thorsminde, hvor forældrene fik styrket deres forældrekompetencer og

samspillet mellem forældre og børn blev styrket. Der arbejdes på at give beboerne kompetencer til selv, at

gennemføre aktiviteter i fremtiden og i 2021 har frivillige været inddraget i enten planlægning eller gennemførelse i

50% af de afholdte arrangementer.

Covid-19 har i 2021 indvirket på og præget indsatserne på tværs af de tre indsatsområder. I beboerrådgivningen

har man under corona haft fokus på at skabe og fastholde kontakt med mere ensomme beboere samt aflægge

besøg hos ny-tilflyttere. Sundhedstilbuddet var lukket frem til juni måned, og efter åbning har henvendelserne

primært relateret sig til corona smitte og symptomer. Opstart af projekt ’Genstart ungdommen’ - et tilbud til unge

som har været isoleret under corona - giver kendskab til aktiviteter i lokalområdet samt indsigt i ungdomsskolens og

ungdomsgårdens muligheder og pilotprojekt ’Find ro og energi’ startede op med tilbud til borgere med stress, angst

og depression.

Samlet viser evalueringen af indsatserne ligeledes i 2021, at det har en god effekt at være synlig i dagligheden og

være tæt placeret på borgerne, så de nemt kan komme i kontakt med projektmedarbejderne, som kan hjælpe med

alle typer problemstillinger.

Projektet bidrager til at bygge bro til de offentlige institutioner og det omkringliggende samfund og støtte beboerne i

en positiv udvikling. Oplevelsen er, at aktiviteter på tværs af boligforening, kommune, foreninger, frivillige og projekt

bidrager til en positiv udvikling for beboerne.

Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Social- og Sundhedsudvalget samt Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag
Lov om almene boliger §91a

Landsbyggefondens regulativ af 19. marts 2015 om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger.

ØKONOMI
Økonomi og HR bemærker,

Projektets samlede budget er 8,9 mio. kr. fordelt mellem parterne på følgende:
- Lemvig Kommune: 1,0 mio. kr.
- Landbyggefonden: 6,0 mio. kr.
- Bo i Lemvig: 1,9 mio. kr.

Ifølge aftalen medfinansierer Lemvig Kommune 1,0 mio. kr. i form af medarbejdertimer.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At status på 'Nyt liv i Vestbyen' 2021 tages til efterretning.



BESLUTNING
Til efterretning.

Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.



Ansøgning til Landsbyggefonden om ny boligsocial helhedsplan 2023-
2027

RESUME
Der skal tages stilling til om Lemvig Kommune og Bo i Lemvig skal fremsende en ansøgning til

Landsbyggefonden om en ny boligsocial helhedsplan fra 2023-2027.

Sagsfremstilling
Fra 2019-2023 samarbejder Lemvig Kommune og boligforeningen Bo i Lemvig om den boligsociale helhedsplan

"Nyt liv i Vestbyen". Det 4-årige projekt arbejder med boligsociale indsatser i Vestbyen i Lemvig og er finansieret af

Landsbyggefonden, Bo i Lemvig og Lemvig Kommune i fællesskab.

Fokusområderne i det nuværende projekt er:
Uddannelse og beskæftigelse: Formålet er at styrke børn og unge i deres skolegang, uddannelsesvalg,
tilknytning til arbejdsmarkedet og i deres muligheder generelt i samfundet med henblik på, at de bryder den
sociale arv.
Tryghed og trivsel: Formålet er at medvirke til at beboerne i boligområdet følger sig trygge og trives socialt i
fællesskabet med naboerne uanset baggrund, samt føler sig som en integreret del af det omkringliggende
lokalsamfund.
Forebyggelse og forældreansvar: Formålet er at bidrage til, at flere sårbare eller udsatte familier i
boligområderne bliver mere selvhjulpne, og oplever en højere grad af trivsel.

Lemvig Kommune og Bo i Lemvig ønsker at fortsætte samarbejdet og fremsende en prækvalifikationsansøgning til

Landsbyggefonden om en ny boligsocial helhedsplan fra 2023-2027. Målet er at bygge videre på aktiviteter og

erfaringer fra det nuværende projekt samt evt. inddrage en større geografi og igangsætte nye aktiviteter.

Fokusområderne i en evt. ny boligsocial helhedsplan er defineret af Landsbyggefonden til at være:
Der skal ske et fagligt løft af børn og unge, så flere bliver skoleparate, og flere tager en uddannelse.
Flere bliver tilknyttet arbejdsmarkedet.
Børn og unge skal støttes i et liv uden kriminalitet, og områderne skal opleves trygge.
Flere er en del af fællesskabet og deltager aktivt i samfundet.

I første omgang skal der sendes en prækvalifikationsansøgning med en overordnet beskrivelse af

problemkompleks og indsatsområder. Ansøgningen udarbejdes af Bo i Lemvig i tæt samarbejde med projektets

bestyrelse og styregruppe, hvor både boligforening og kommune er repræsenteret. Ansøgningsfrist for

prækvalifikationsansøgningen er den 1. maj 2022. Får vi positivt svar i juni/juli, har vi frem til projektstart 1. maj

2023 til at lave den endelige boligsociale helhedsplan med konkrete aktivitetsbeskrivelser.

Prækvalifikationsansøgningen sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen den 27. april 2022, inden den

fremsendes til Landsbyggefonden.

I det nuværende projekt har Lemvig Kommune medfinansieret med 1 million kroner i medarbejdertimer over de 4



år. Økonomien i et evt. nyt projekt forventes at blive nogenlunde det samme.

Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Teknik- og Miljøudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Familie- og Kulturudvalget

samt Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om almene boliger §91a.

Landsbyggefondens regulativ af 19. marts 2015 om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger.

ØKONOMI
Økonomi og HR bemærker.
Det nuværende projekts samlede budget er 8,9 mio. kr. fordelt mellem parterne på følgende:
- Lemvig Kommune: 1,0 mio. kr.
- Landbyggefonden: 6,0 mio. kr.
- Bo i Lemvig: 1,9 mio. kr.

Ifølge aftalen medfinansierer Lemvig Kommune 1,0 mio. kr. i form af medarbejdertimer.

De økonomiske konsekvenser af et eventuelt nyt projekt, kan ikke belyses på nuværende
tidspunkt.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At fremsendelsen af en prækvalifikationsansøgning til Landsbyggefonden om en ny boligsocial
helhedsplan godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.

Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.



Ankestyrelsens afgørelsesstatistik 2. halvår 2021

RESUME
Ankestyrelsen har siden 2014 udsendt en halvårlig statistik til alle landets kommuner med de seneste tal for

Ankestyrelsens afgørelser i klagesager vedrørende kommunens afgørelser på Social- og

beskæftigelsesområdet.

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen har i 2021 afgjort 52 klagesager over Lemvig Kommunes afgørelser på Social- og

beskæftigelsesområdet. Heraf vedrører 42 afgørelser Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets fagområde.

Ankestyrelsens afgørelser opdeles i fire kategorier: 

(1) Afvisning, 

(2) Hjemvisning, 

(3) stadfæstelse og 

(4) Ændring.

Følgende forkortelser er anvendt i tabellerne:

LAB: Lov om aktiv beskæftigelsesindsats

LAS: Lov om aktiv social politik

PL: Lov om social pension

SDP: Lov om sygedagpenge

ØVR: Almen boligloven, andre love fra tidligere nævnsområder, Boligstøtteloven, Dagtilbudsloven,
Integrationsloven, Kontantydelsesloven, Lov om Kompensation for handicappede i erhverv,
Repatrieringsloven samt Seniorjobloven

Afgørelserne for 2. halvår 2021 fordeler sig således:

LAB LAS PL SDP Øvrige I alt

Afvisning 0 0 0 1 0 1
Hjemvisning 1 2 0 0 0 3
Stadfæstelse 0 9 0 7 2 18
Ændring 0 0 0 3 2 5
I alt 1 11 0 11 4 27

På mødet gives en nærmere orientering om de 5 ændrede og de 3 hjemviste afgørelser for 2. halvår 2021.

De samlede 42 afgørelser fra Ankestyrelsen i 2021 fordeler sig således:



LAB LAS PL SDP Øvrige I alt

Afvisning 0 0 0 3 0 3
Hjemvisning 1 3 0 0 1 5
Stadfæstelse 0 16 0 9 2 27
Ændring 0 1 0 4 2 7
I alt 1 20 0 16 5 42

En samlet fordeling af afgørelserne vedrørende Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets fagområder

sammenlignet med foregående års opgørelser fremgår af nedenstående skema:

2017 2018 2019 2020 2021

Afvisning 4 2 2 3

Hjemvisning 3 2 3 4 5

Stadfæstelse 30 23 32 23 27

Ændring 3 5 8 7 7

Ialt 40 32 45
34 42

Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Vision, politikker og strategier
Lemvig Kommunes Strategi for beskæftigelse.

ØKONOMI
 Økonomi og HR udtaler, at der ingen bemærkninger er til sagen.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At Ankestatistikken tages til efterretning.

BESLUTNING
Til efterretning.

Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.



Dialogmøde - RAR Vestjylland Formandskab

RESUME
Forberedelse af dialogmøde med RAR Vestjylland og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, der

afholdes den 27. april 2022. kl. 15.00 - 16.00 på Lemvig Rådhus.

Sagsfremstilling
Forberedelse af dialogmøde med RAR Vestjylland.

RAR Vestjylland har inviteret til dialogmøde med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget med drøftelse af de

beskæftigelsespolitiske udfordringer og løsninger, samt hvorledes fællesskabet kan understøtte den

beskæftigelsespolitiske indsats.

Punkter der ønskes drøftet:
Gensidig præsentation af strategiske indsatser og siden sidst
Dialog om fælles udfordringer og muligheder på det vestjyske arbejdsmarked, herunder

unge
Beskæftigelsesplan og strategi indsatser, herunder den regionale uddannelsespulje

Samarbejde om beskæftigelsespolitiske udfordringer og gensidig understøttelse

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget tager afsæt i de oplyste punkter fra RAR Vestjylland og drøfter yderligere

indsatsområder, der kan have relevans for samarbejdet om den beskæftigelsespolitiske indsats.

Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelses indsats.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At punkter til dialogmødet med RAR Vestjylland drøftes.

BESLUTNING
Drøftet.

Punkter Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget ønsker at drøfte på dialogmødet er,
Rekruttering
Uddannelse decentralt

Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.



Fokuspunkter fra Ledelsesinformationen

RESUME
Ledelsesinformation med opdaterede nøgletal foreligges nu for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

En gang om måneden orienteres Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget om udviklingen på

beskæftigelsesområdet i Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen forelægges udvalget med henblik på orientering og drøftelse af udviklingen og eventuelle

indsatser på beskæftigelsesområdet.

Ledelsesinformationen består af faste nøgletal, som opdateres månedsvis, og på mødet uddybes eventuelle

fokuspunkter af Job- og Borgerservicechefen.

Jævnfør årsplanen vil nøgletallene for Fleksjob, Ledighedsydelse, Førtidspension og Ressourceforløb blive

præsenteret på udvalgsmødet

Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats (LAB-Loven)

Vision, politikker og strategier

Strategi for beskæftigelse og integration

Beskæftigelsesplan 2022

ØKONOMI
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At ledelsesinformationen drøftes.

BESLUTNING
Drøftet.

Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.



Meddelelser

Sagsfremstilling
Invitation til netværksmøde mellem RAR Vestjylland og kommunale beskæftigelsesudvalg i Vestjylland
Brev fra Beskæftigelsesministeren
Præsentation fra Lemvig kommune på 2022 PES Conference om opkvalificering og jobrotation på SOSU-
området
Sammenhængende indsats for borgere med psykiske lidelser
Alle unge har evner og talenter

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING
Til efterretning

Forvaltningen tilmelder til netværksmødet mellem RAR Vestjylland og Kommunale beskæftigelsesudvalg i

Vestjylland, Jens Lønberg Pedersen, Søren Videbæk Jensen

Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.



Underskriftside

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At referatet godkendes.

BESLUTNING
Godkendt

Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.
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