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Budgetopfaelgning pr. 30. juni 2020 for Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet

RESUME

Budgetopfglgning pr. 30. juni 2020 for Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet

Sagsfremstilling

P& baggrund af budgetopfalgningen pr. 30. juni 2020 forventes driftsudgifterne, ved arets afslutning, at udvise et merforbrug pa

18.397.000 kr. i forhold til det korrigerede budget 2020. Dette skyldes hovedsagligt sygedagpenge, A-dagpenge samt

ledighedsydelse, som har veeret hardt pdvirket af COVID-19. Regeringen har forpligtet sig til at kompenserer kommunernes

merforbrug pa grund af COVID-19 i 2020. Lemvig Kommunes andel af kompensationen er 32 mio. kr., som tilgar tilskud og

udligning.

Der ansgges derfor pr. 30. juni 2020 om tillaegsbevillinger p& 18.397.000 kr. til daekning af merforbruget pd driften.

Forsgrgelsesomradet
(alle tal er i hele 1.000 kr.)

Forskel forventet
regnskab og korr.
Budget inkl. overfersler
(- betyder mindreforbrug/
+ betyder merforbrug)

Bemaerkninger:

Seniorpension

1512

Nyoprettet funktion pr. 1. januar 2020, hvor der ikke er afsat budgetmidler.

Fortidspension tilkendt
for 1. juli 2014

1431

Medgangen til de forventede manedlige udgifter er ikke realiseret.

Sygedagpenge

3.500

Pga. COVID- 192 er der sket en delvis suspension p3 beskeeftigelsesindsatsen
samt en forlengelse af sygedagpengeperioden.

Kontant- og
uddannelseshjzelp

531

Pga. COVID- 19 har der veeret tilgang af borgere p3 uddannelseshjzslp ift.
budget samtidig er der ikke foretages sanktioneringer da
besk=ftigelsesindsatsen er suspenderet.

Dagpenge til forsikrede
ledige

13.533

Pga. COVID-19 forventes antal modtagere at stige til gennemsnitlig 292
modtagere for ret mod 185 modtagere som er det budgetteret i 2020.

Revalidering

-583

Der har ikke vaere det antal borgere p3 omr3det som budgetteret, hvilket har
medfert en nedjustering af udgifterne p3 omradet.

Lontilskud m.v. til
personer i fleksjob og
personer i lantilskud

-5.460

Efter budgetlgningen for 2020 er der oplevet en storre afgang p3 omradet
end forventet. Desuden har der i 3rets farste 6 m3neder ligeledes vaeret et
fald i antal ift. budgetteret. Primzert drejer det sig om borgere som nu
modtager ledighedsydelse pga. COVID-19.

Ressource- og
jobafklaringsforlgb

-1.676

Der er ikke oplevet det budgetteret antal borgere p3 omradet hvilket har
medfert en nedjustering af udgifterne p3 omridet.

Ledighedsydelse

6.359

Pga. COVID-19 er der set en markant stigning af modtagere p3 omradet.

Driftsudgifter til den
kommunale
beskeeftigelsesindsats

-750

Pga. suspensionen som falge af COVID-19 har der veeret igangsat langt faerre
indsatser for ledige borgere og derfor forventes der et mindreforbrug.

Forsgrgelsesomradet

18.397

Samlet forventet merforbrug.

Ud fra de forudsaetninger som er sat, forventes det samlede merforbrug pad Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet at blive
18.397.000 kr.

Lemvig Kommune forventes som fglge af denne budgetopfglgning, at f8 merudgifter pa ca. 18,4 mio. kr. som hovedsageligt

skyldes COVID-19. Regeringen har forpligtiget sig til at kommunerne i 2020 far daekket deres samlede omkostninger, som fglge
af COVID-19. Kommunerne modtager derfor samlet 9,3 mia. kr. til daekning af merudgifterne til overfgrsler i 2020, svarende til
32 mio. kr. for Lemvig Kommune. Udfra de nuvaerende forventninger til resultatet af 2020 pa beskaeftigelsesomrddet vil Lemvig
Kommune f& en gevinst pa ca. 13,6 mio. kr. som falge af COVID-19, i 2020.

Staten kompenserer Igbende for de mer- og mindreudgifter, der er til overfgrsler, i forhold til bevaegelserne i de gkonomiske
konjunkturer. Social- og Indenrigsministeriet laver Isbende beregninger p& de forventede udgifter til overfgrselsomradet og
efterregulere evt. mer- og mindreudgifter til omradet. Det betyder, at der vil ske en efterregulering af statstilskuddet ved en
midtevejsregulering i 2021 og i de efterfglgende &r.

Ved gkonomiaftalen for 2021 modtog kommunerne et statstilskud pa ca. 12 mia. kr. til deekning af de forventede merudgifter til
overfgrsler i 2021, svarende til ca. 40 mio. kr. for Lemvig Kommune. Der forventes pa nuvarende tidspunkt dog kun merudgifter



pd omradet pa ca. 21 mio. kr. for Lemvig Kommune i 2021.

Sagen afgores endelig af

Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget samt @konomi- og Erhvervsudvalget

Lovgrundiag

Lov om kommunernes styrelse.

GKONOMI

@konomi og HR udtaler at,
- Der forventes et samlet merforbrug p& 18.397.000 kr.

- Den statslige kompensation for merudgifterne forventes at blive 32.000.000 kr.
- Der bliver sggt 18.397.000 kr. i tillaegsbevillinger pa beskaeftigelsesomradet.

Andre konsekvenser

Ingen.

DIREKT@REN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At budgetopfglgningen pr. 30 juni 2020 godkendes.
« At der gives en samlet tillaegsbevilling p& 18.397.000 kr. til Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet finansieret af
kassebeholdningen.

BESLUTNING

Anbefales.
Sgren Videbaek Jensen deltog ikke i sagens behandling.



De beskaeftigelsespolitiske mal for 2021

RESUME

De beskaeftigelsespolitiske mal for 2021 er modtaget, og skal drgftes i forhold til

beskaeftigelsesplanen for 2021 i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministeriet har udsendt de beskaeftigelsespolitiske mal for 2021.

Covid-19 har medfgrt, at ledigheden er hgjere, end den har veeret i flere ar.
Beskaeftigelsesministeren bemaerker, at den kommunale beskzaeftigelsesindsats star overfor en vigtig
opgave med at fa de ledige hurtigt tilbage pa arbejdsmarkedet.

Beskaeftigelsesministeren praesenterer fem mal for 2021. De tre mal fra 2020 viderefgres, og der
tilfgjes to nye mal, som skal saette en god retning for kommunernes beskaeftigelsesplaner i 2021.

De beskaeftigelsespolitiske mal for 2021 er fglgende:

. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling (Nyt mal)

. Flere ledige skal opkvalificeres (Nyt mal)

. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende
. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

u b W N =

. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Beskaeftigelsesministeren bemaerker, at det nye mal om vardig sagsbehandling har en anden
karakter end tidligere mal. Det er ministerens ambition med dette mal, at kommunerne skal have
fokus p&, at borgerne oplever at modtagelse og indsats i jobcentrene er meningsfuld og tilrettelagt
efter de behov, den enkelte matte have.

Med det andet mal nye mal "Flere ledige skal opkvalificeres" opfordrer Beskaeftigelsesministeren til,
at kommunerne bruger den nedgangsperiode landet stdr i, som fglge af Covid-19, til at ruste de
ledige til bedre tider. Der opfordres til, at kommunerne isar investerer i en opkvalificering af de
ufaglaerte ledige for at sikre, at der ogsa er brug for dem pa fremtidens arbejdsmarked.

Til de tre mal der viderefgres fra 2020, understreger Beskaeftigelsesministeren:

e At integrationsindsatsen skal sikre, at flygtninge og familiesammenfgrte, efter de har opnaet
asyl, far kvalifikationer og etableret et netvaerk, der kan hjalpe dem til en varig tilknytning til
arbejdsmarkedet og dermed selvforsgrgelse.

e At kommunerne fastholder ambitigse malsaetninger for, at flere personer med handicap
kommer i arbejde.

« At kommunerne fortsat sikrer, at beskeeftigelsesindsatsen understgtter virksomhedernes
rekruttering af kvalificerede medarbejdere - bade i den nuvaerende situation og under normale
forhold.



Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeeftigelse
Strategi for Beskeeftigelse i Lemvig Kommune
Strategi for Integration i Lemvig Kommune

JKONOMI

@konomi & HR har ingen bemaarkninger.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At de beskaeftigelsespolitiske mal for 2021 tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.
Sgren Videbeaek Jensen deltog ikke i sagens behandling.



Aftale om styrket opkvalificering

RESUME

Aftalepartierne bag beskeaeftigelsesreformen er enige om en aftale, der skal styrke

opkvalificeringen af ufaglaerte og faglaerte med forzeldet uddannelse med 340 millioner kroner
i 2020-2023.

Sagsfremstilling

Arbejdslgsheden er pa landsplan steget med godt 42.000 personer under Covid-19. De ufaglaerte og
faglaerte er szerligt hardt ramt. Samtidig forventes det, at ikke alle 250.000 Ignmodtagere som
Isnkompensationsordningen holder handen under, vil blive kaldt tilbage pa arbejde igen, nar
ordningen udlgber senere pa aret. Aftalepartierne er pd den baggrund enige om at afsaette midler til
at investere i en opkvalificering af ufaglzaerte og fagleerte med forzeldet uddannelse, sa
nedgangsperioden bliver brugt til at uddanne og omstille arbejdsstyrken.

Opkvalificeringen skal bidrage til, at borgerne kan varetage nye funktioner inden for samme
fagomrade eller blive omskolet til nye brancher og fag.

Aftalepartierne lsegger veegt pa, at opkvalificeringsindsatsen skal have et klart jobsigte, og vaere
malrettet omrader, hvor der forventes at veere behov for arbejdskraft.

Delelementerne i aftalen er fglgende:
o Et justeret uddannelseslgft, sd flere far mulighed for at tage en erhvervsuddannelse.
o Fagleaert gennem voksenlarlingeordningen udvides.
o Faglaert som jobrotation viderefgres i 2021 og 2022.

Det nye uddannelseslgft bliver fulgt op af en pulje kommunerne kan sgge til ansaettelse af
uddannelsesambassadgrer i 2020-2021. Ambassadgrerne skal bl.a. radgive og motivere ledige til at
starte en erhvervsuddannelse.

* Styrkede og forenklede ordninger for korte erhvervsrettede kurser, som sikrer ledige en
fleksibel omstilling til nye job og brancher.

* #gede muligheder for at styrke basale laese-, skrive- og regne-feerdigheder for ledige og
beskaeftigede.

e Grundlaeggende it- og engelskkompetencer til flere

Aftalen skal have en hurtig effekt til gavn for de ledige, og initiativ om et justeret uddannelseslgft
skal eendres ved lov med ikrafttreedelse 1. august 2020.

Aftalen har karakter af at veere et tillaeg til Forlig om beskeeftigelsesindsatsen (2014).



Lemvig Kommune ansgger om, at fa del i den pulje der frigives til ansaettelse af
uddannelsesambassadgrer i 2020-2021, ud fra gnsket om at anseette en uddannelsesambassadar.
Endvidere igangsaettes der i august/september maned en kampagne vedrgrende de nye muligheder,
med udsendelse af nyhedsbrev til virksomheder, udsendelse af pressemeddelelse samt et opslag pa
kommunens hjemmeside, Job i Vest med mere.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats (LAB)
Strategi for Beskeeftigelse

JKONOMI

@konomi og HR bemeerker, at aftalen og lovforslaget er fgrst behandlet efter gkonomiaftalen, og der har

endnu ikke veeret drgftelse mellem KL og Finansministeriet om de gkonomiske konsekvenser for

kommunerne, som fglge af lovforslaget.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At aftalen tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.

Sgren Videbaek Jensen deltog ikke i sagens behandling.



Aftale om ekstraordineert Igft af ledige

RESUME

Som supplement til aftalen der er indgdet om at styrke opkvalificeringsindsatsen, er der

indgdet en aftale om et ekstra tilskud pa 390 millioner kroner til et ekstraordinzert Igft af
ledige. Aftalen bygger videre pa Aftalen om styrket opkvalificering, og samlet afsaettes der 730
millioner til nye opkvalificerings- og uddannelsesinitiativer. Arbejdsmarked- og
Integrationsudvalget orienteres i aftalens elementer.

Sagsfremstilling

Aftalepartierne har med denne aftale et fokus pa dem, der har mistet eller vil miste deres arbejde
under den gkonomiske krise der udfolder sig i kglvandet af Covid-19. Ledige gives med denne aftale
bedre muligheder for at bruge nedgangstiden til at uddanne sig, s& de bliver rustet til de nye job, der
opstar pa kort og laengere sigt.

Der er enighed blandt aftalepartierne, at aftalen fgrst og fremmest investerer i uddannelse af
ufaglaerte, dimittender og iveerkseettere, som er saerligt udsatte under corona-krisen.

Aftalepartierne vil ogsa ekstraordinaert investere i korte erhvervsrettede kurser, som hurtigt kan give
ledige de ngdvendige kvalifikationer for at komme i arbejde igen. Tanken hermed er, at korte kurser
understgtter skift mellem brancher, der er ramt forskelligt af krisen, og sikrer fleksibel
opkvalificering til de kompetencer, som bliver efterspurgt pa det danske arbejdsmarked.

Delelementerne i "Aftale om ekstraordinaert Igft af ledige” er fglgende:
e Styrke ordningen om ret til en erhvervsuddannelse ekstraordinzert i 2020-2021.

> S8 endnu flere ufagleerte og faglaerte med foraeldet uddannelse far mulighed for at tage

en erhvervsuddannelse.

o Fra 1. august 2020 og i 2021 far forsikrede ledige ret til at pdbegynde en
erhvervsuddannelse med 110 procent af deres hidtidige dagpengesats, hvis uddannelsen
er inden for et omrdde, hvor der er behov for arbejdskraft.

o Der gives ledige et kompetencelgft til job i relation til Covid-19 (test, smittesporing,

hygiejne)
e Suspendere positivlisten for beskeaeftigede i voksenlaerlingeordningen i 2020-2021.

- Giver mulighed for at blive voksenlaerling inden for alle fag, nar der er en arbejdsgiver i

den anden ende.
e Ekstra Igft af erhvervsrettede kurser skal sikre fleksibel omstilling til job og brancher.

o Giver forsikrede ret til 6 ugers jobrettet uddannelse fra fgrste ledigdag pa omrader, hvor



der er seerligt gode jobmuligheder (2020-2021).

« Udvidelse og forlaengelse af trainee-ordningen frem til 2022, med fokus pa jobskabelse i sma-
og mellemstore virksomheder.

e Lige adgang til certifikatkurser i AMU.

 Graduate-programmer der skal sluse nyuddannede kvalificerede ledige i sma- og mellemstore
virksomheder.

e Kompetencelgft til iveerksaettere, der mangler ny viden til at udvikle deres virksomhed.

P& OK20 blev der stillet et forslag om uddannelse efter fratraedelse. Aftalepartierne er enige om, i
dialog med arbejdsmarkedets parter, at afsgge potentialerne i en personlig uddannelseskonto til alle
pd det danske arbejdsmarked.

Aftalepartierne mener, at der er behov for konkret at undersgge, om voksen- og
efteruddannelsesindsatsen er rustet til at understgtte den grgnne omstilling, eller der er behov for en
opkvalificering. Der bliver derfor nedsat en tvaerministeriel arbejdsgruppe, som skal vurdere behovet
for nye tiltag.

Initiativ om 110 procent dagpengesats for uddannelseslgft inden for mangelomrader,
hastebehandles i Folketinget, da den skal a&ndres ved lov med ikrafttraedelse 1. august 2020.

Den regionale pulje og forsgg om 110 procent dagpengesats for uddannelseslgft inden for
mangelomrader vil blive evalueret.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB)
Strategi om Beskeaeftigelse

GKONOMI

@konomi og HR udtaler, at aftalen og lovforslaget er fgrst behandlet efter gkonomiaftalen, og der har

endnu ikke veeret drgftelse mellem KL og Finansministeriet om de gkonomiske konsekvenser for

kommunerne, som fglge af lovforslaget.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/'SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER

o At den politiske aftale tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.

Sgren Videbaek Jensen deltog ikke i sagens behandling.






Medarbejderundersggelse om erfaringer under corona pa jobcentre.

RESUME

Orientering om landsdaekkende undersggelse blandt medarbejdere i jobcentrene. Formalet

med undersggelsen har veeret at afdeekke de erfaringer medarbejderne har faet mens LAB-
loven - som fglge af Covid-19 situationen — har vaeret delvist suspenderet og jobcentrene
fysisk lukket ned.

Sagsfremstilling

Dansk Socialradgiverforening, HK Kommunal og Kommunernes Landsforeningen har afdaekket de
erfaringer, jobcentrenes medarbejdere har faet, mens jobcentrene har vaeret lukket ned grundet
Covid-19 situationen.

Sporgeskemaundersggelsen er foretaget blandt medlemmer af Dansk Socialradgiverforening og HK
kommunale, der arbejder med alle borgergrupper pa jobcentrene. Formalet med undersggelsen er at
afdaekke de erfaringer medarbejderne har faet, mens LAB-loven har veeret delvist suspenderet og
jobcentrene fysisk lukket ned.

Undersggelsens konklusioner er:

« At medarbejderne pa landets jobcentre har formaet at arbejde dedikeret og fagligt kompetent
uden central styring.

¢ At de digitale kontaktformer er veerdifulde vaerktgjer, som fremover bgr findes i
jobcentermedarbejdernes vaerktgjskasse som supplement til fysiske mgder.

« At kvaliteten af de digitale samtaler afhaenger af den pdgaeldende borger og den kontekst, som
samtalen afholdes i.

Der har veeret mindre kontakt til borgerne end under normale omstaendigheder. Medarbejderne
vurderer, at den kontakt, der har vaeret, i overvejende grad har vaeret god, og at den er blevet taget
markant godt imod af borgerne.

Det fremgar af undersggelsen at jobcentrene under nedlukningen har veeret i kontakt med alle
malgrupper. Her har alle digitale platforme veeret i brug, og brugen af de digitale vaerktgjer har
veeret til borgernes og virksomhedernes gavn. Telefonisk kontakt har veeret den klart dominerende
kontakt form, men ogsé’l mails, video og SMS har veaeret anvendt.

Langt stgrstedelen af de der har afholdt virtuelle rehabiliteringsmader, vurderer mgderne positive,
men sagens kompleksitet og borgerens situation har betydning for mgdernes succes. Flere
fremhaever, at de virtuelle rehabiliteringsmgder, kan vaere en fordel for borgere med psykiske
problemstillinger, da de herved ikke deltager fysisk i mgdet.

Virksomhedskonsulenter har under nedlukningen ogsa gjort brug af de digitale kontaktformer, og
selv om det har fungeret godt, foretraekker denne gruppe klart de fysiske mgder.



Virksomhedskonsulenterne vurderer dog, at langt stgrstedelen af virksomhederne har vaeret positive
overfor de alternative kontaktformer.

Dansk Socialradgiverforening, HK Kommunal og Kommunernes Landsforeningen er af den opfattelse,
at erfaringerne giver anledning til at ggre brug af de digitale kommunikationsformer som
supplement til de fysiske mgder fremadrettet. De mener, at erfaringerne giver anledning til at Igsne
op pa samtaleformerne, og har anmodet Beskaeftigelsesministeren om en drgftelse af, hvordan
styringen af beskeeftigelsesindsatsen kan forbedres med de gode erfaringer in mente.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

JKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At undersggelsens resultater tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.

Sgren Videbeaek Jensen deltog ikke i sagens behandling.



Status pa projekt - Virksomhed i virksomheden for perioden 1. august
2019 — 31. juli 2020

RESUME

Projektet "Virksomhed i virksomheden" startede 1. oktober 2014. Projektet er igangsat i

samarbejde med FMC.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget godkendte pd mgde den 31.oktober 2016, at
projektet blev en fast del af jobcenterets tilbudsvifte, og hvor Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget en gang arligt orienteres om status samt opndede resultater for de
deltagende borgere.

Sagsfremstilling

Som fglge af Covid-19 har projektet og tilgangen til projektet vaeret suspenderet. Konkret har
tilbuddet veaeret lukket i perioden 12. marts 2020 - 27.april 2020.

Ved gendbningen var det endnu ikke en pligt for de visiterede borgere at mgde op i tilbuddet, hvilket
betgd at kun 2 af 7 mgdte frem.

Den 2. juni 2020 blev det atter en pligt for borgerne at mgde i tilbuddet.

M3lgruppen for projektet er uaendret ift. tidligere, hvorfor det fortsat er aktivitetsparate
kontanthjzelps- og uddannelseshjalpsmodtagere samt ledighedsydelsesmodtagere der visiteres
dertil.

M3lgruppen er karakteriseret ved at have komplekse problemstillinger, ofte besvaerligheder med at
bega sig socialt i nye omgivelser, manglende mgdestabilitet og ringe forstdelse for arbejdsmarkedets
krav, og generelt havende darligt helbred.

Projektet er en traeningsbane ift. at opna tilknytning til arbejdsmarkedet. Der arbejdes udfra en
individuelt tilrettelagt plan for borgeren, med en beskrivelse af, hvilke konkret mal det forventes at
borgeren opnar i perioden tilknyttet projektet.

Perioden den enkelte er visiteret varierer fra 4 uger til 6 maneder.

Der er Igbende optag og projektet kan rumme op til 12 borgere ad gangen og der er en maksimal
modetid pa 20 timer pr. uge.

Der fastholdes et teet samarbejde imellem jobcenteret og FMC, hvorfor der ca. 1 gang om maneden
foretages opfglgning pd samtlige borgere der deltager i projektet.
Ved opfglgningsmgderne deltager bdde virksomhedskonsulent, borger og projektleder fra FMC.

Jobcenteret kan for perioden 1. august 2019 - 31. juli 2020 beskrive fglgende:

I perioden har 21 borgere vaeret eller er i gang i projektet, imod 28 borgere for samme periode
sidste ar.

Aktuelt er 5 borgere stadig i gang i projektet, og dermed er 16 som afsluttet, mod 21 borgere for
samme periode sidste ar.



For de 16 afsluttede kan fglgende oplyses:

¢ 2 ansat i ordineer beskaeftigelse.

e 2 startet pa almen uddannelse.

e 1 i gang med virksomhedspraktik.

« 2 f3et tilkendt fleksjob.

e 1 overgaet i sundhedsfremmende tilbud.

o 2 fraflyttet kommunen.

« 1 stoppet pga. manglende deltagelse.

e 1 sygemeldt.

« 4 overgaet til mentorforlgb (mgder ikke i projektet).

Taget situationen med suspension grundet Covid-19 i betragtning vurderer Jobcenteret resultatet
fortsat som positivt.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds - og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats (LAB)
Strategi for beskaeftigelse.
Beskaeftigelsesplan 2020.

JKONOMI

@konomi og HR udtaler at der forekommer en arlig betaling til FMC for frikeb af medarbejder
og assistent pd ca. 408.000kr. Udgiften finansieres indenfor eksisterende budget pa
driftsudgifter til den kommunale beskaeftigelsesindsats.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At status pa projekt "Virksomhed i virksomheden" tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.
Sgren Videbaek Jensen deltog ikke i sagens behandling.



Orientering om maling af kommunernes sanktionspraksis over for
kontanthjeelpsmodtagere m.fl.

RESUME

Kommunerne far nu en ny maling af sanktionspraksis over for kontanthjaelpsmodtagere m.fl. i

de enkelte kommuner.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udarbejdet en maling af de enkelte
kommuners praksis for sanktioner over for kontanthjaelpsmodtagere m.fl.

Malingen fglger af “Aftale om mere enkle og skaerpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og

feerre fejludbetalinger’” fra november 2018, som Arbejdsmarkeds, - og Integrationsudvalget fik en
orientering om p& mgder henholdsvis den 07.02.2019 og den 20.02.2020.

Med aftalen er det besluttet at offentliggere de kommunale sanktionsdata. M3lingen er desuden led i
moderniseringen af radighedstilsynet, der fglger af "Trepartsaftale om tilstraekkelig og kvalificeret
arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser" fra august 2016, og malingen bruges saledes 0gs3 i
samspil med benchmarking af jobparate kontanthjselpsmodtagers registrerede jobsggning.

Formalet er at skabe transparens og understgtte en ensartet sanktionspraksis pa tveaers af
kommuner.

Malingen viser data for kontanthjselpsmodtagere, uddannelseshjalpsmodtagere samt modtagere af
selvforsgrgelses- og hjemsendelsesydelse og overgangsydelsesmodtagere.

Det fremgar af méalingen, at Lemvig kommune i 4. kvartal 2019 samlet var den kommune i Danmark
som sanktionerede mest med 22,98% mod et landsgennemsnit pa ca. 10,5%

Styrelsen for Arbejdsmarked- og Rekruttering har i f.m. vedtagelse af loven meddelt, at man vil
have seerlig fokus p& kommuner med en andel af sanktioner, der afviger vaesentlig fra
landsgennemsnittet.

Ved at anvende nedenstdende link, vil det vaere muligt dels at se ovenstaende information, men
0gsa muligt at sammenligne Lemvig kommune op imod landets gvrige kommuner, herunder ogsa se
sanktionsudviklingen over tid.

https://va.star.dk/Raadighedstilsynet/kth_sank

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag


https://va.star.dk/raadighedstilsynet/kth_sank/

Lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats (LAB)
Lov om aktiv socialpolitik (LAS)

GKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At maling af kommunernes sanktionspraksis over for kontanthjaelpsmodtagere m.fl.
tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.
Sgren Videbezek Jensen deltog ikke i sagens behandling.



Offentliggarelse af fokusrevision vedrgrende Jobafklaringsforlagb og
Ressourceforlab.

RESUME

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udsendte den 26. juni 2020 en
orientering til kommunerne vedrgrende hovedkonklusionerne pa to gennemfgrte
fokusrevisioner af kommunernes forvaltning af hhv. ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb.
Formalet med en fokusrevision er at opnd viden om, hvorvidt kommunerne forvalter en szerlig
del af beskzeftigelsesindsatsen i overensstemmelse med lovgivningen og Folketingets
intentioner.

Lemvig kommune har ikke vaeret blandt de kommuner der var udpeget til deltagelse.

Sagsfremstilling

Fokusrevisionerne er gennemfgrt af Deloitte, der har gennemgaet i alt 750 sager fra 25 kommuner
fordelt pa de to ordninger.

I deres afrapportering peges der pa en raekke hovedkonklusioner, som er fzlles pd tvaers af de to
ordninger.

Helt overordnet peges der pa ventetid for behandling af sager i rehabiliteringsteamet, lange forlgb,
manglende konkrete mal, et gennemgaende indsatstab fra rehabiliteringsteamets indstilling til
faktiske indsatser samt ventetid pa ivaerkszettelse af konkrete indsatser.

Deloitte har ydermere pdpeget, at der er store forskelle i kontrolmiljg og ledelsestilsyn i
kommunerne. For at sikre et mere ensartet og robust ledelsestilsyn pa tvaers af kommuner vil
styrelsen gd i dialog KL og de kommunale revisorer om, hvorvidt der er brug for i hgjere grad at
understgtte rammesaetning af det lokale ledelsestilsyn, i form af vejledning mv. for ordninger, som
kommunerne afholder udgifter til med refusion fra staten.

Sarskilt for de to ordninger kan navnes, at der for ressourceforlgb bliver papeget:

e Manglende job, - og uddannelsesmal og lange forlgb i 45% af de undersggte sager.
Kombinationen af relativt lange forlgb og mangel pa konkrete jobmal giver en risiko for, at
borgernes indsats bliver “uden retning" og fremstar tilfaeldig og “meningslgs” for borgeren.

* Ventetid pa mgde i rehabiliteringsteamet og pa indsatsplanen. Fokusrevisionen viser,
at der i mange af de undersggte sager er ventetid pa at komme pa rehabiliteringsteammgdet.
28 pct. kommer p@ mgdet inden for to maneder fra opstarten af den forberedende del, mens
36 pct. venter mere end 4 maneder. I under halvdelen af sagerne (38 pct.) er indsatsplanen
udarbejdet inden for to maneder efter rehabiliterings-teammgdet. I 24 pct. af sagerne gar der
mere end fire maneder, mens der i 17 pct. af sagerne slet ikke foreligger en indsatsplan.

« Indsatstab fra indstillingen til ivaerksatte indsatser. Fokusrevisionen peger pa, at 89 pct.
af borgerne i de undersggte sager deltager i minimum én indsats, mens 11 pct. ikke indgar i



en indsats. Rehabiliteringsteamet indstiller i de undersggte sager generelt til vaesentligt flere
virksomhedsrettede tilbud, end der indgar i indsatsplanen og efterfslgende iveerksaettes. I 60
pct. af de undersggte sager indstilles til en virksomhedsrettet indsats, mens disse indgar i 42
pct. af indsatsplanerne og iveerkseaettes i 39 pct. af forlgbene. Ligeledes ses at der ivaerksattes
vaesentligt feerre sundhedsrettede og sociale indsatser i de undersggte sager end hvad der
indgdr i bde indstillingen og indsatsplanen.

Koordinerendesagsbehandler fremgar ikke tydeligt i alle sagerne. Den koordinerende
sagsbehandler skal sikre, at indsatsen bliver koordineret og justeret undervejs i
overensstemmelse med borgerens situation. Fokusrevisionen peger pa, at det i de fleste af de
undersggte sager (71 pct.) fremgar i borgerens indsatsplan, hvem borgerens koordinerende
sagsbehandler er.

For jobafklaringsforlgb peges pa fglgende konklusioner:

Manglende konkrete job-og uddannelsesmél og lange forlgb. Sigtet med
jobafklaringsforlgb er bl.a. gennem en sammenhangende og helhedsorienteret indsats at
understgtte sygemeldte i at vende hurtigst muligt tilbage i arbejde. Det er derfor vigtigt, at der
er et klart job- eller uddannelsesrettet mal med forlgbet. Rapporten viser, at 74 pct. af
jobafklaringsforlgbene, i indsatsdelen er uden mal. Der er dermed en risiko for, at borgerne
ikke far en indsats, som hjeelper borgerne hurtigst muligt tilbage i arbejde. Derudover gives
der generelt lange forlgb. 94 procent af jobafklaringsforlgbene er 2-3rige.

Ventetid pd mgde i rehabiliteringsteamet. I 37 procent af sagerne er indsatsplanen
udarbejdet i Igbet af den forste maned efter behandling i rehabiliteringsteamet, mens der i 15
procent af sagerne gar mere end tre maneder. Selvom der i mange sager gar lang tid fra
mgadet i rehabiliteringsteamet, til der ligger en faerdig indsatsplan, betyder det omvendt ikke
ngdvendigvis, at der ikke er igangsat indsats i jobafklaringsforlgbene. Knap en tredjedel af
borgerne i jobafklaringsforlgb (29 procent) har en igangsat indsats, inden indsatsplanen ligger
feerdig. 18 pct. venter dog mere end et halvt ar, fgr forste indsats ivaerksaettes.

Tveaerfaglighed og indsatstab 88 procent af borgerne i jobafklaringsforlgb deltager i
minimum én indsats, mens 12 procent af borgerne endnu ikke er omfattet af en indsats. For to
ud af tre borgere (64 procent) i jobafklaringsforlgb indstiller rehabiliteringsteamet til en
virksomhedsrettet indsats. Der igangsaettes virksomhedsrettet indsats i 56 procent af
forlgbene. Den virksomhedsrettede indsats kombineres i 34 procent af jobafklaringsforlgbene
med en sundhedsrettet indsats. Dette tal er dog igen vaesentligt hgjere i rehabiliteringsteamets
indstilling, hvor der i 54 procent af sagerne indstilles til en kombination af virksomhedsrettede
og sundhedsrettede indsatser.

Koordinerende sagsbehandler fremgar ikke af alle sagerne. Den koordinerende
sagsbehandler skal sikre forberedelsen af sagen til rehabiliteringsteamet samt efterfglgende
udarbejdelse af indsatsdel, ivaerksaettelse af indsats, koordinere pd tveers af forvaltninger og
stgtte borgeren i at gennemfgre forlgbet. I de sager (67 pct.), hvor borgerens koordinerende
sagsbehandler fremgar af indsatsplanen, har borgerne i 41 procent af sagerne faet en ny
koordinerende sagsbehandler ved den seneste opfglgningssamtale.



* Borgerens perspektiv er tydeligst i den forberedende del, men forsvinder i
indsatsdelen. Borgerens perspektiv er i den forberedende del tydeligt beskrevet i naesten alle
sager, hvor bade borgerens styrker og barrierer er relativt velbeskrevne. Det samme geelder i
stgrstedelen af indstillingerne. Men kun i to ud af tre indsatsplaner fremgar borgerens
perspektiv pa de faktisk planlagte indsatser.

« Ikke alle borgere oplever et taet kontaktforlgb I langt de fleste sager sker der en Igbende
opfglgning med borgerens indsats, men det er langt fra alle forlgb, som lever op til det
lovpligtige krav om minimum seks samtaler om aret. Blandt de sager, der har varet minimum
12 maneder, er der i 68 procent af sagerne afholdt minimum seks samtaler og i yderligere 24
procent fire eller fem samtaler, hvilket vidner om, at der i stgrste delen af sagerne har vaeret
en forholdsvis teet opfglgning.

STAR vil overveje, hvilken opfglgning fokusrevisionerne efter styrelsens opfattelse giver anledning
til. Det praeciseres i fokusrevisionen at der findes store forskelle i tilrettelaeggelsen, gennemfgrelsen
og fokus i ledelsestilsyn.

Der er hverken fra STAR, Indenrigsministeriet eller andre udarbejdet vejledninger til, hvad et
kontrolmiljg eller ledelsestilsyn skal indeholde.

Jobcenterets ledelse vil desuden have fokus pa konklusionerne fra fokusrevisionen og dermed sikre
at forvaltningen af de to ordninger i Lemvig kommune er tilrettelagt hensigtsmaessigt efter gaeldende
lovgivning og efter Folketingets intentioner.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats
Lov om sygedagpenge
Strategi om beskeeftigelse

JKONOMI

@konomi og HR har ingen bemeaerkninger.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At offentligggrelse af fokusrevision vedrgrende Jobafklaringsforlgb og Ressourceforlgb

tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.

Sgren Videbeaek Jensen deltog ikke i sagens behandling.



Ledelsesinformation

RESUME

Ledelsesinformation med opdaterede nggletal foreligger nu for Arbejdsmarkeds- og

Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds- Og Integrationsudvalget om udviklingen pa
beskaeftigelsesomradet i Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen forelaegges udvalget med henblik pd orientering og drgftelse af udviklingen
og eventuelle indsatser pa beskaeftigelsesomradet.

Ledelsesinformationen bestar af faste nggletal, som opdateres manedsvis.

Fokuspunkter for denne ledelsesinformation:

e Udviklingen pa nettoledigheden er i hgj grad pavirket af COVID-19 situationen. I juni 2020 ses
en nettoledighed for Lemvig Kommune pd 3,6% mod 2,1% i juni 2019. Stigningen skyldes
iseer ledige pa A-dagpenge, hvor ledigheden er steget fra 1,7% i juni 2019 til 3,1% i juni
2020.

Lemvig Kommune er dog - pa trods af udviklingen - ogsa i juni 2020 blandt de kommuner i landet
der har den laveste nettoledighed.

 P3 grund af overgang til nyt ydelsessystem pa sygedagpengeomradet gor STAR opmaerksom
pa, at de seneste opdaterede tal ikke er valide. Sdledes at den nedgang der ses i
ledelsesinformationen for april maned pa sygedagpenge, er ikke det reelle billede. Tveertimod
opleves der com fglge af COVID 19 og suspension af beskaeftigelsesindsatsen pa primeert
sygedagpengeomradet en stigning i antal borgere pa ydelsen.

« Antal borgere i fleksjobordningen (fleksjob og ledighedsydelse) er stigende i Lemvig
Kommune. Landstendensen har i 2020 ogsd vaeret stigende, men dog 0,1% stgrre i Lemvig
Kommune end landsgennemsnittet. Samtidig har Lemvig kommune en vaesentligt stgrre andel
borgere i fleksjobordningen end de fleste af sammenligningskommunerne og landet som
helhed.

Det er tidligere aftalt at dele af ledelsesinformationen uddybes ved hvert mgde.

Jvnf. drsplanen vil nggletallene for kontanthjzelp og uddannelseshjaelp samt sygedagpenge og
jobafklaring bliver praesenteret pd udvalgsmgdet. Og herudover vil fokus vaere en orientering om
iseer de omrader der er ekstra pavirket af COVID-19 situationen.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.



Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats (LAB-loven)
Strategi for beskeeftigelse og Integration
Beskaeftigelsesplan 2020

JKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At ledelsesinformation drgftes.

BESLUTNING

Drgftet.
Sgren Videbaek Jensen deltog ikke i sagens behandling.



Meddelelser

Sagsfremstilling

¢ Nyt fra RAR Vestjylland juni 2020
e Mgde med LO/FH

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At meddelelse tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.
Sgren Videbeaek Jensen deltog ikke i sagens behandling.
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