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Statusmgde med udviklingschefen

RESUME

Status mgde med udviklingschefen.

INDSTILLING
KOMMUNALDIREKTZREN INDSTILLER:

At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning fra Direktionen, den 28. maj 2025, punkt 1:

Udseettes til 4. juni 2025.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Udviklingschef Johanne Hauerslev Christensen deltager i madet kl. 10:00.

Udviklingschefen giver en orientering om arbejdet i udviklingsafdelingen.



Beskrivelse af strategisk forum mellem Direktion og Fag- og Stabschefer

RESUME

Direktionen evaluerede den 2. april 2025 mgdet med fag- og stabschefer.

Saeren Sgndergaard Kjeer og Louise Agerbo fik til opgave at udarbejde et opleeg til
beskrivelse af et strategisk forum mellem Direktion og fag- og stabschefer

INDSTILLING
KOMMUNALDIREKTQOREN INDSTILLER:

» At beskrivelse af strategisk forum mellem Direktion og fag- og stabschefer
godkendes.

Beslutning fra Direktionen, den 21. maj 2025, punkt 5:

Sagen drgftes igen pa madet den 4.juni 2025 med henblik pa sammenhaeng med
ledelsesgrundlaget.

Tilrettet Strategisk Forum vedhaeftes som bilag.

BESLUTNING

Overskriften i afsnit 3 zendres til Visionsarbejde og politikudformning. Nyt afsnit med
mgdeafvikling.

Mgderne forlaeenges fra 1 til 2 timer geeldende fra naeste made den 17. september 2025.

Tilrettet dokument fremsendes til Direktionen efter made og er desuden vedlagt
referatet.

Sagsfremstilling
Direktionen afholder to arlige mgder med fag- og stabschefer.

Pa sidste feellesmade den 26. marts 2025 blev det drgftet hvad feellesmaderne bruges til og
hvad forventningerne er til mgderne.

Pa baggrund af draftelserne besluttede Direktionen den 2. april 2025 at udarbejde en
beskrivelse af forummet, s& det bliver en strategisk sparringsmulighed for Direktionen, samt et
netveerk pa tveers af organisationen.

Der er udarbejdet vedlagte forslag til beskrivelse af et strategisk forum mellem Direktion og fag-
og stabschefer.



@konomiske konsekvenser

@konomi og HR har ingen kommentarer.



Tidsplan for valg og modtagelse af ny kommunalbestyrelse

RESUME

Tirsdag den 18. november 2025 afholdes kommunal- og regionalvalg.

Vedlagte tidsplan for valg og modtagelse af ny kommunalbestyrelse sendes til draftelse i
Direktionen.

INDSTILLING
KOMMUNALDIREKTQOREN INDSTILLER:

» At tidsplan for valg og modtagelse af ny kommunalbestyrelse draftes.

BESLUTNING

Tidsplanen er godkendt.

Sagsfremstilling
Den 18. november 2025 afholdes der kommunal- og regionalvalg.

Med udgangspunkt i de Isbende drgftelser og tidsplan for tidligere ar, er der udarbejdet et
forslag til tidsplan for valg og modtagelse af ny kommunalbestyrelse.

Evalueringen fra sidste modtagelse af ny kommunalbestyrelse viste, at der var mange
introduktionsdage i starten.

Der er fglgende aendringer og tilfgjelser i forhold til tidligere introduktion

¢ informationsmgde for kommende kandidater

e introduktionsmgde for nye medlemmer af kommunalbestyrelsen i november 2025, mod
tidligere primo januar

¢ 1. kvartal er forbeholdt introduktion for den samlede kommunalbestyrelse
e 2. kvartal er forbeholdt introduktion i fagudvalgene

e 3. 0g 4. kvartal er forbeholdt visions- og strategiarbejdet
De tre nederste punkter blev besluttet pa direktionens temamade den 26. februar 2025.

Det er ikke helt lykkes at holde introduktionen af kommunalbestyrelsen til 1. kvartal grundet
studieturen i april.

Samtidig kan der veere gnske fra udvalgsmedlemmerne om at blive introduceret i
udvalgsarbejdet tidligere, derfor er der forslag om introuger forbeholdt et enkelt fagudvalg
(ugerne 6, 8, 10 og 11).



Der gnskes en drgftelse og tilretning af vedlagte tidsplan for valg og modtagelse af ny
kommunalbestyrelse.



Kommunikationsplan for valg

RESUME

Der er valg til kommunalbestyrelsen og regionsradet tirsdag den 18. november 2025.
Kommunikation har udarbejdet vedlagte kommunikationsplan.

INDSTILLING
KOMMUNALDIREKTQ@REN INDSTILLER:

» At vedlagte kommunikationsplan drgftes.

BESLUTNING

Kommunikationsplan godkendt.

Valgsystemet opsaettes, sa der sendes en sms til alle veelger fredag den 14. november
2025 om at huske at stemme og gerne opfordring til at stemme sammen.

Sagsfremstilling

Der er valg til kommunalbestyrelsen og regionsradet tirsdag den 18. november 2025. Kommunikation
har udarbejdet vedlagte kommunikationsplan.

Ved valget bliver der taget et nyt valgsystem i brug.

| det nye valgsystem er det muligt at sende en sms i forbindelse med valget. Nar stamdata for valget
oprettes, skal oplysninger om afsendelse af sms ogsa oprettes.

Derfor gnskes der en drgftelse af om der skal sendes en sms til borgerne i Lemvig Kommune, hvem
malgruppen er og hvad indholdet skal veere.

Kommunikation og valgansvarlig foreslar at det saettes op, sa der afsendes en sms til samtlige
borgere i Lemvig Kommune fredag fer valget med en besked om at huske at stemme.



IT-udstyr til ny kommunalbestyrelse

RESUME

Den 1. januar 2026 tiltreeder den nye kommunalbestyrelse. | den forbindelse skal der tages
stilling til hvilket it-udstyr kommunalstyrelsen skal have.

INDSTILLING
KOMMUNALDIREKTQ@REN INDSTILLER:

o At der indkagbes stor IPad til medlemmerne af kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

Nar den nye kommunalbestyrelse tiltreeder den 1. januar 2026, skal der veere indkgbt ny IT-udstyr.

| forrige periode blev der nedsat en mindre arbejdsgruppe bestaende af Chefen for Digitalisering og IT,
Chefen for Direktionssekretariatet, borgmesteren og et par politikere.

| denne valgperiode blev politikerne ikke inddraget, men fik valget mellem en stor IPad eller en lille IPad
og en baerbar computer. Ca. 2/3 har stor IPad og ca. 1/3 har en lille IPad. Derudover blev de tilbudt en
printer.

Det er en udfordring, nar politikerne far forskellige udstyr i forhold til udarbejdelse af vejledninger, support
m.m.

Chefen for Digitalisering og IT og Chefen for Direktionssekretariatet foreslar at politikerne far falgende i
den kommen periode:

o Stor IPad med tastatur og simkort

¢ Adgang til login.lemvig,dk via browser fra egen PC (det har de ogsa i dag)
» Mail og kalender pa privat telefon

e Tilbud om printer

Derved sikres det at Lemvig Kommune lever op til lovgivningen om at stille udstyr til radighed, som
politikeren kan tilga dagsordner og mail pa, samt at supporten bliver enklere nar politikerne har ens
udstyr.



Gensidig orientering om status pa implementering af reformer

RESUME

Gensidig orientering om status pa implementering at reformer.

INDSTILLING
KOMMUNALDIREKTZREN INDSTILLER:

« At der gives en orientering om status pa implementering af reformer.

BESLUTNING

Intet nyt.

Sagsfremstilling

Direktgrerne orienterer om status pa implementering af reformer i deres fagomrader.



Emner til langt mgde med borgmesteren 25. juni 2025

RESUME

Direktionen har langt mgde med Borgmester Erik Flyvholm den 25. juni 2025.

INDSTILLING
KOMMUNALDIREKTZREN INDSTILLER:

¢ At der besluttes emner til langt mg@de med borgmesteren den 25. juni 2025.

BESLUTNING

Folgende emner gnskes drgftet med borgmesteren.
Budgetkonference 2025, herunder program og budgetkatalog
Konstituering - veerd at vide om konstitueringen lokalt, regionalt og nationalt

Netveerk og viden - Louise Agerbo forbereder matrix

Sagsfremstilling

Der skal besluttes emner til langt mgde med borgmesteren den 25. juni 2025.



Eventuelt
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