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Ledelsesgrundlag for afdelingsledere

RESUME
Social- og sundhedsområdet har udarbejdet ledelsesgrundlag for afdelingsledere. Dokumentet er tænkt som

et supplement til Lemvig Kommunes ledelsesgrundlag.

Sagsfremstilling
Efter revidering af Lemvig Kommunes ledelsesgrundlag i 2020, opstod der på social- og sundhedsområdet et

ønske om at have en tilsvarende ramme for ledere, der ikke uddybende er nævnt i ledelsesgrundlaget. Det handler

om ledere, der ikke direkte har budgetansvar. I flere tilfælde er der tale om ledere, der er leder af mange

medarbejdere. Ønsket var at have et ledelsesgrundlag med nedskrevne forventninger, som kan anvendes til

sparring, forventningsafstemning og kompetenceudvikling af denne ledelsesgruppe.

En arbejdsgruppe bestående af 2 afdelingsledere, 1 områdeleder, 1 centerleder, 1 fagchef og en projektleder har

udarbejdet vedhæftede ledelsesgrundlag for afdelingsledere, som i december 2021 blev godkendt af direktør og

fagchefer på social- og sundhedsområdet.

Ledelsesgrundlag for afdelingsledere skal tænkes som et supplement til Lemvig Kommunes ledelsesgrundlag.

Således er de indledende afsnit og generelle forventninger til ledere i Lemvig Kommune, der er beskrevet i Lemvig

Kommunes ledelsesgrundlag, også gældende for afdelingsledere.

Sagen afgøres endelig af
Direktionen

Vision, politikker og strategier
Lemvig Kommunes ledelsesgrundlag

ØKONOMI
 Økonomi og HR udtaler...

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
At ledelsesgrundlag for afdelingsledere drøftes.

BESLUTNING
Ledelsesgrundlaget for afdelingsledere indarbejdes i Lemvig Kommunes Ledelsesgrundlag.

Sendes til høring i HOVED-MED og MED-udvalg niveau 2.



Drøftelse af emner til Direktionens temamøde den 23. februar 2022

RESUME
Direktionen holder temamøde onsdag den 23. februar 2022.

Sagsfremstilling
Der skal besluttes emner til Direktionens temamøde den 23. februar 2022.

ØKONOMI
 Ikke relevant.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
At der besluttes emner til temamødet.

BESLUTNING
Bosætning
Tværgående budgetkatalog



Eventuelt

ØKONOMI
 Ikke relevant.

BESLUTNING
Intet.
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