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Opfelgning pa HovedMED's temadag den 30. maj 2024

Sagsfremstilling

| forlaengelse af HovedMED's temadag om Vores attraktive arbejdsplads den 30. maj 2024 bedes
udvalget evaluere pa arrangementet.

INDSTILLING
FORMAND OG NASTFORMAND INDSTILLER,

sagen til drgftelse.

BESLUTNING

Dagen oplevedes generelt som god og udbytterig. Social- og sundhedsomradet planleegger en
temadag til september om Vores attraktive arbejdsplads, hvor arbejdsgruppen ogsa har inviteret
Karen Lebeck til at forteelle om employer branding. Derudover baeres det videre i styregruppen for
Vores attraktive arbejdsplads, som vil kigge pa, om der er flere ting, der skal saettes i veerk.
Dermed bliver det i farste omgang social- og sundhedsomradet, der prioriteres til at arbejde videre
med emnet.



Nyt fra Arbejdsmiljggrupperne

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljgleder Alice Ervolder Olesen orienterer om nyt fra Arbejdsmiljggrupperne:

» Nyt fra OK24 i forhold til arbejdsmiljgindsatser
 Voldsregistreringer

¢ /Endring i arbejdsskadeforsikring

¢ Supplerende AM-uddannelse 2024

INDSTILLING
FORMAND OG NASTFORMAND INDSTILLER,

sagen til orientering.

BESLUTNING

Orienteringen er taget til efterretning.

o Nyt fra OK24 i forhold til arbejdsmiljgindsatser: Der er bl.a. noget nyt ift. natarbejde. Man skal
fortsat tilbyde en helbredsundersg@gelse inden jobstart og efterfelgende arligt.
Arbejdsmiljgleder vil orientere om dette ud i arbejdsmiljggrupper pa de relevante
fagomrader.

« Voldsregistreringer: CST og Digitalisering og IT har haft et samarbejde omkring at udvikle
smartere arbejdsgange omkring voldsregistreringer. Arbejdsmiljgleder vil gerne understgtte
en udbredelse af dette.

e /Endring i arbejdsskadeforsikring: Ny bekendtgerelse kommer i juli 2024 og traeder i kraft fra
2025. Der er blandt andet arbejdet pa at skabe lettere adgang til erstatning. Z££ndringerne
geelder for aeldreomradet, socialomradet og specialskolerne. Der orienteres naermere, nar
bekendtggrelsen kommer.

e Supplerende arbejdsmiljguddannelse 2024: Der vil blive fulgt op pa MTU'en og dertil har
Direktionen gnsket psykisk arbejdsmiljg for ledere, AMR og TR. Uddannelsen afvikles som
udgangspunkt i november 2024, men dato er ikke fastlagt.



Drgftelse af personalesituationen i Lemvig Kommune

Sagsfremstilling

Droftelse af personalesituationen i Lemvig Kommune, herunder fglgende punkter:
¢ Fraveersstatistik pa hovedkonti
¢ Udvikling i lokallgnsprocenten
o Statistik over kvinder og maends Ignudvikling jf. Ligestillingspolitikken
o Statistik pa ansatte med ikke-vestlig baggrund.

Nggletal er vedhaeftet som bilag.
Det bemeerkes at statistik pa ansatte med ikke-vestlig baggrund ikke har veeret mulig at opdatere med
2023-tal endnu, men bliver enten praesenteret pa madet eller eftersendt.

INDSTILLING
FORMAND OG NASTFORMAND INDSTILLER,

sagen til drgftelse.

BESLUTNING

Personalesituationen er droftet.



Overvagning af medarbejdere

Sagsfremstilling

FTR for akademikerne i Lemvig Kommune, Inger Hejlesen, eftersparger en orientering til, og drgftelse i,
Hoved Med-udvalget om brug af overvagning af medarbejdere i Lemvig Kommune — herunder i hvilket
omfang det foregar, og hvad det benyttes til.

Efterspargslen udspringer af et foredrag af Lisbeth Knudsen, som er strategidirekter ved Mandag Morgen
og Altinget, om overvagning. At mange, bade chefer og ansatte, er uvidende om overvagning pa
arbejdspladsen og omfanget heraf.

INDSTILLING
FORMAND OG NAESTFORMAND INDSTILLER,

sagen til orientering og drgftelse.

BESLUTNING

Hoved MED-udvalget gnsker emnet drgftet igen pa et kommende udvalgsmgde. Direktionen tager
en forhandsdraftelse med chef for Digitalisering og IT og chef for @konomi og HR.




Retningslinjer tobaksfri arbejdstid - hgringsmateriale

Sagsfremstilling

Da Sundhedsudvalget og Kreeftens Bekaempelse Lemvig, sammen med skolerne, Ungdomsgarden og
sportshallerne m.fl. har aget fokus pa snus, puffbars og @vrige nikotinprodukter, er der kommet et forslag
om at revidere kommunens rygepolitik. Som det er beskrevet nu, omfatter forbuddet rygning af alle typer
tobak og e-cigaretter. Snus indeholder ikke tobak, men nikotin, sa det foreslas, at dette tilfgjes.

Hoved Med-udvalget besluttede pa madet den 9. marts 2023, at revidere Lemvig Kommunes rygepolitik,
sa det ikke kun omhandler rygning. Det bevirker, at temaet Ragfri arbejdstid i Lemvig Kommunes
personaleadministrative retningslinjer aendres til Tobaksfri arbejdstid.

Sundhedschef Pernille Kloster Aalund har udarbejdet vedhaeftede retningslinjer om Tobaksfri arbejdstid
geeldende fra 1. januar 2024. Retningslinjerne er sendt i hgring i MED-udvalgene, og hgringssvarene
vedhaeftes som bilag.

INDSTILLING
FORMAND OG NAESTFORMAND INDSTILLER,

sagen til drgftelse.

BESLUTNING

Retningslinjerne og hgringssvarene er drgftet, og formandskabet sgrger for den endelige udgave.

@konomi og HR undersager derudover, hvorvidt tilbuddet om rygestopkurser ogsa geeldere
brugere af snus mm., og sgrger for at dette tydeligggres.



Proces omkring onboarding og E-learning i Lemvig Kommune

Sagsfremstilling

Orientering om igangvaerende proces med onboarding og E-learning i Lemvig Kommune.

INDSTILLING
FORMAND OG NASTFORMAND INDSTILLER,

sagen til orientering.

BESLUTNING

Orienteringen er taget til efterretning.



Eventuelt

BESLUTNING

Ingen bemeerkninger.
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