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Godkendelse af Lemvig Kommunes regnskab for 2018

Sagsfremstilling
Ove Weller, Robert Overgaard samt Ole Nielsen og Søren Peter Nielsen fra BDO deltager i mødet kl.
10.00.
BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab har sendt den afsluttende revisionsberetning for
regnskabsåret 2018 (nr. 25).
Regnskabet sendes derfor til endelig godkendelse.
Revisionen af regnskabet for 2018 har ikke givet anledning til bemærkninger.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse § 45.

ØKONOMI
Ingen.

Andre konsekvenser
Ingen.

CHEFEN FOR ØKONOMI OG HR INDSTILLER:

• At den afsluttende revisionsberetningen for 2018 godkendes.

• At det samlede årsregnskab for 2018 godkendes.

BESLUTNING
Indstillingerne anbefales.



Oprettelse af hygiejneorganisation i Lemvig Kommune

RESUME
Ældrechefen Grete Bækgaard kommer til stede kl. 11.30.
Lemvig Kommune har som en del af den nuværende sundhedsaftale forpligtet sig til at oprette
en kommunal hygiejneorganisation.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet oplæg til en kommunal plan for implementering af hygiejneorganisation.
Sundhedsstyrelsen påpeger de menneskelige og økonomiske omkostninger der er forbundet med
infektioner. Herved endnu en god grund til at kommuner, som arbejdsplads og som leverandører af
de kommunale ydelser, arbejder med hygiejne både på et overordnet og på et praktisk niveau.
Udviklingen i sundhedsvæsenet medfører, at der kommer flere nye pleje- og behandlingsopgaver i
kommunerne, der kræver en styrket hygiejneindsats. Mange af de patienter, der udskrives fra
sygehusene, vil i fremtiden skulle fortsætte deres pleje og behandling i kommunen. Derfor er det
vigtigt, at hygiejne tænkes ind i udviklingen af det nære sundhedsvæsen.
Der er udarbejdet forslag til organisering og implementering af hygiejneindsatsen i Lemvig Kommune.
Indsatsen tænkes rullet ud i Ældreområdet og Alparken i første omgang for at opnå erfaringer, der
kan bygges videre på i de øvrige kommunale områder.
Opgaven tænkes placeret hos udviklingssygeplejersken i Ældreområdet i første omgang – der venter
en barsel lige om hjørnet – hvor opgaven forankres hos Ældrechefen i perioden indtil
udviklingssygeplejersken er tilbage fra barsel.
Herefter overdrages ansvarsområdet til sundhedschefen.

Lovgrundlag
Sundhedsloven § 119.
Sundhedsaftale om hygiejneorganisering i kommunerne i Region Midtjylland.

ØKONOMI
Der vil medgå timer i de enkelte direktørområder, og specielt i den indledende opbygningsfase.
Desuden kan der blive tale om indkøb til at højne eller sikre den hygiejniske standard.

Andre konsekvenser
Ingen.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED- OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER

• At Direktionen drøfter oplægget og tager stilling til:

· Organiseringen i kommunen og med-ansvaret placeret i Sundhed på lang sigt.



· Den indledende afprøvning og timing i Ældre- og Sundhedsområdet – forankret i
Ældreområdet.
· Ønsker om data til opfølgning til brug på forskellige niveauer i organisationen Lemvig
Kommune.
· Hvorvidt der skal søges økonomi til opgaveløsningen generelt til direktørområder, til den
indledende afprøvning og/eller den tværgående opgave i Sundhed.
· Intern kommunikation i organisationen.

BESLUTNING
Hygiejneprojektet kobles sammen med arbejdsmiljøorganisationen indenfor de givne
ressourcer.



Planlægning af møde med Borgmesteren

Sagsfremstilling
Der var planlagt møde med Borgmesteren onsdag den 12. juni kl. 9.00 - 13.00.

På grund af arrangement i LederForum den 12. juni aflyses Direktionsmødet denne dag.
Skal der findes en ny dato til møde med Borgmesteren?

Det næste planlagte møde med Borgmesteren er den 2. oktober 2019.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER:

• At sagen drøftes.

BESLUTNING
Mødet med Borgmesteren den 12. juni 2019 aflyses.



Planlægning af personalemøde

Sagsfremstilling
Planlægning af fælles personalemøde den 19. juni 2019, kl. 8.15.

BESLUTNING
Revisionsberetning for 2018
Budget 2020
Lokale situationen
Strategierne er vedtaget
Næste etape på Handelsskolen
Rekruttering af ny direktør for Familie & Kultur



Eventuelt

Sagsfremstilling
Eventuelt.

BESLUTNING
Intet.
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