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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

81.38.00P35-63-19

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller:

At dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Forslag til næste års budget

81.38.00P35-63-19

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller:

At orientering gives. 

Beslutning

Orientering givet. Inger udarbejder forslag til høringssvar. 

Sagsfremstilling

Claus Borg orienterer om Budget 2026. Bilag er udsendt via mail. 



Punkt 3: Forhold vedr. løn og overenskomst

81.38.00P35-63-19

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller:

sagen til drøftelse.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 4: Arbejdsbetinget stress

81.38.00P35-63-19

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller:

sagen til drøftelse.

Beslutning

Drøftet. Voldsomt travlt i hele afdelingen. 



Punkt 5: Opfølgning på APV punkter og aktuelle arbejdsmiljøforhold

81.38.00P35-63-19

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller:

sagen til drøftelse.

Beslutning

Drøftet. Der forsøges med koordinationsmøder i forhold til projekter/større myndighedsopgaver (f.eks. VVM og
lokalplaner). Ledergruppen starter opgaven. 



Punkt 6: Personalepolitisk tema, hvad er der gang i

81.38.00P35-63-19

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller:

sagen til drøftelse.

Beslutning

Konflikthåndtering - der arbejdes på en temadag.

Tur til Thyborøn for hele afdelingen 19. august 2025. 

Sagsfremstilling

Fra sidste møde:

Konflikthåndtering - Claus og Annette arrangerer.

Fælles personaledag for Teknik & Miljø er planlagt til den 19. august 2025. 



Punkt 7: Relevante emner på næste møde i Hoved Medudvalg

81.38.00P35-63-19

Indstilling
Direktøren for Teknik & Miljø indstiller:

sagen til drøftelse.

Beslutning

Intet. 
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