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Valg til MED-udvalg 2025

Sagsfremstilling

Orientering om de valgte medarbejdere / ledere til MED I / 11l fra d. 1. januar 2025 pa Arbejdsmarked- og
Integrationsomradet.

Hanne Knudsen AMR (Suppleant Simone Dahl Olesen)
Anja Broman Istrup TR-HK (Suppleant Helle Madsen Vrist)
Majken Callesen TR-DS (Suppleant Simone Dahl Olesen)
Helle Madsen Vrist (Suppleant Allan Mglgaard)

Kompetenceveerkstedet har 4 arlige personalemgder med MED-status.
AMR pa omradet ikke oplyst.

Til MED, niveau Il er valgt Linda Larsen, Afdelingsleder Jobcentret og Virksomhedsservice fra d. 1. januar 2025.

INDSTILLING
DIREKTZREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At orienteringen om de valgte medarbejdere og ledere til MEDII og MEDIII udvalgene pr. 1. januar

2025 - 31. december 2026 for Jobcenter og Kompetenceveerkstedet tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.
Linda Mgller Larsen og Annika Grydholt deltog ikke i sagens behandling.



Opfalgning af sidste dialogmgde og forberedelse til naeste dialogmade

Sagsfremstilling

Opfelgning fra dialogmgde med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 4.december 2024.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At opfglgning fra sidste dialogmg@de med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget droeftes.

BESLUTNING

Droftet.

Et godt made.

Idé til neeste gang.

Inkluderende faellesskaber

Beskaeftigelsesreformen.

Linda Mgller Larsen og Annika Grydholt deltog ikke i sagens behandling.



Notat vedr. retningslinje om tobaksfri arbejdstid i Lemvig Kommune

Sagsfremstilling

Hoved MED-udvalget fremsendte notat om Lemvig Kommunes retningslinje for tobaksfri arbejdstid.
Hoved MED-udvalget har i 2024 gnsket, at Lemvig Kommune, i lighed med andre kommuner og
arbejdspladser, skeerper retnings-linjen omkring "Ragfri arbejdstid” til "Tobaksfri arbejdstid”, sa
bestemmelsen ikke kun omfatter rygning, men ogsa andre nikotin- og tobaksrelaterede produkter. Brug
af nikotintyggegummi og nikotinplaster som en del af et tobaksstop, eller med henblik pa at undga
nikotintrang i arbejdsti-den, er ikke omfattet.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At notat vedrgrende retningslinje om tobaksfri arbejdstid i Lemvig Kommune, tages til
efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Linda Mgller Larsen og Annika Grydholt deltog ikke i sagens behandling.




Status pa temadag - Mere tid til kerneopgaven

RESUME

Der blev afholdt supplerende MED-dag i Tangs@centeret den 7. november 2023, med tema "mere

tid til Kerneopgaven.
Fremlaeggelse omkring "Mere tid til kerneopgaven".

Sagsfremstilling

Den 7. november 2023 var der inviteret til Supplerende MED-dag i Tangsecentret omkring "Mere tid til
kerneopgaven".

De enkelte grupper/teams arbejder med forskellige projekter for at skabe mere tid til kerneopgaven.
Arbejdsgruppen bag projektet har evalueret temadagen, og er i gang med nogle tiltag pa baggrund af
responsen pa dagen. Arbejdsgruppen udarbejder nyhedsbrev, som sendes ud til MED-udvalg fire gange
om aret. MED-udvalg opfordres til at emnet saettes pa som et fast punkt pa dagsordenen, som minimum i
forbindelse med nyhedsbrevene.

MED-udvalg opfordres med nyhedsbrevene desuden til at viderebringe gode ideer til HovedMED.
Milepaelsplan for implementering af Mere tid til kerneopgaven 2024/2025 vedlagt som bilag.

Sagen afgoeres endelig af
MEDII-udvalget Arbejdsmarkeds- og Integration.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

« At status pa temadagen - mere tid til kerneopgaven draftes.

Beslutning fra Medudvalg - Arbejdsmarked- og Integration, 12. december 2023, pkt. 3:
Droftet.

De enkelte grupper/teams arbejder med forskellige projekter for at skabe mere tid til
kerneopgaven.

Beslutning fra Medudvalg - Arbejdsmarked- og Integration, 26. februar 2024, pkt. 5:

Droftet.

Beslutning fra Medudvalg - Arbejdsmarked- og Integration, 17. september 2024, pkt. 6:

Droftet.
e Mgdestruktur draftet i MEDIII Jobcenter.
* QR-kode pa samtykkeerklaeaeringer
e Exflow - Skal vi se neermere pa.
René Mgller og Annika Grydholt (Suppleant for Hanne Knudsen)deltog ikke i sagens behandling.

BESLUTNING




Droftet.
Linda Mgaller Larsen og Annika Grydholt deltog ikke i sagens behandling.



Nyt fra Arbejdsmiljgrepraesentant

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljgrepraesentant, suppleant Annika Grydholt, orienterer om nyt pad omradet.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At orienteringen fra arbejdsmiljgrepraesentanten tages til efterretning.

BESLUTNING

Opmaerksomhed pa stress og tilbagevendende efter stress, er dreftet pa MEDIII-Jobcenter.
Linda Mgller Larsen og Annika Grydholt deltog ikke i sagens behandling.



Punkt til neeste magde den 10. marts 2025

BESLUTNING

¢ Dialogmg@de, forberedelse
¢ Evi. nyt om beskaeftigelsesreformen
Linda Mgller Larsen og Annika Grydholt deltog ikke i sagens behandling.



Eventuelt

Sagsfremstilling
e Referat fra Hoved-MED den 10. oktober 2024

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.

« Droftelse af "overvagning af medarbejdere", som blev drgftet pa Hoved-MED den 10.
oktober 2024.
Linda Mgller Larsen og Annika Grydholt deltog ikke i sagens behandling.
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