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Strategi for Erhverv

RESUME
Udviklingschef Lars Klemensen deltager på mødet kl. 14.00.

På sidste Økonomi- og Erhvervsudvalgsmøde fremlagde Erhvervshus Midtjylland kommunerapporterne om

erhvervsudvikling i Midtjylland.

På baggrund af drøftelserne er Strategi for Erhverv tilrettet.

Sagsfremstilling
På sidste Økonomi- og Erhvervsudvalgsmøde fremlagde Erhvervshus Midtjylland kommunerapporterne om

erhvervsudvikling i Midtjylland.

Under mødet fremkom der forskellige kommentarer til første udkast af Strategi for Erhverv.

Udvalgets kommentarer er vedlagt, som bilag, og er desuden indarbejdet i vedlagtet udkast til Strategi for erhverv.

Sagen afgøres endelig af
Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om Erhvervsfremme.

Vision, politikker og strategier
Politik for Erhverv, Natur og Infrastruktur.

Strategi for Erhverv.

ØKONOMI
Ingen.

Andre konsekvenser
Ingen.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
At vedlagte udkast til Strategi for Erhverv drøftes.

BESLUTNING



Drøftet.



Strategi for Turisme og Handel

RESUME
Udviklingschef Lars Klemensen deltager i mødet kl. 14.00.

Alle Lemvig Kommunes strategier er ved at blive opdateret til perioden 2023-2026.

I forlængelse af præsentation af Erhvervshus Midtjyllands kommunerapport og første dialog om Strategi for

Erhverv, bedes udvalget drøfte første oplæg til Strategi for Turisme. Se vedlagte oplæg.

Sagsfremstilling
Lemvig Kommune er en del af Partnerskab for Vestkystturisme. Derfor er det naturligt, at Strategi for Turisme tager

afsæt i Udviklingsplan for Vestkysten. Udviklingsplan for Vestkysten er vedlagt.

I nuværende strategiperiode er Vækstprojekt Thorsminde-Thyborøn gennemført. I projektet er der udarbejdet

kernefortællinger for Thyborøn, samt for kyststrækningen mellem Thyborøn og Thorsminde - Jernkysten. Ligeledes

er Strategisk-Fysisk Udviklingsplan for Thorsminde-Thyborøn udarbejdet i projektet. Kernefortællinger og

Strategisk-Fysisk Udviklingsplan er ligeledes vedlagt.

Det er naturligt, at kernefortællingerne skal danne rammen for indsatserne i den kommende strategiperiode.

Ligesom den Strategisk-Fysisk Udviklingsplan fortsat skal danne inspiration for den fysiske udvikling og sætte

målsætninger for udviklingen af overnatningskapacitet.

Det foreslås, at Strategi for Turisme omdøbes til Strategi for Turisme og Handel. Turisme og handel er hinandens

forudsætninger. Turismen udgør 26% af omsætningen i Lemvig by og endnu mere i Thyborøn. Omvendt er det

afgørende for turisternes valg af Lemvig Kommune, at der er attraktive handelsbyer. Turismen i Lemvig Kommune

er i vækst. Væksten kan være med til at udvikle handelslivet til glæde for bosætning og endnu mere

turismeudvikling.

Dertil kommer, at det i nuværende strategiperiode er lykkedes foreningerne Thyborøn Handel, Lemvig Handel og

Lemvig-Thyborøn Turistforening, at samle sig til én forening: Lemvig-Thyborøn Handel & Turisme.

Det vil i den sammenhæng give god mening at have én strategi, der matcher foreningens aktiviteter.

Udgangspunktet er derfor også, at Detailhandelsanalysen for Lemvig by er en del af afsættet for Strategi for

Turisme og Handel. Analysen er udarbejdet i nuværende strategiperiode og er vedlagt, som bilag.

Sagen afgøres endelig af
Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om Erhvervsfremme.



Vision, politikker og strategier
Politik for Erhverv, Natur og Infrastruktur.

Strategi for Turisme.

ØKONOMI
Ingen.

Andre konsekvenser
Ingen.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
At udvalget drøfter udkast til Strategi for Turisme og Handel

Beslutning fra Økonomi- og Erhvervsudvalget, 15. august 2022, pkt. 3:

Drøftet.

Supplerende sagsfremstilling
Strategi for Turisme & Handel er gennemskrevet og rettet til iht. kommentarer fra udvalgets mødet den 15/8-22 (se

bilag).

BESLUTNING
Drøftet.



Strategi for digitalisering og teknologi

RESUME
Vision, strategier og indsatsområder for perioden 2019-2022 er evalueret og arbejdet med vision 2023-2026

er gået i gang.

Sagsfremstilling
Chefen for Digitalisering & IT deltager i punktet kl. 14.30.

Digitalisering & IT har tilrettet strategien for digitalisering og teknologi udfra input fra organisationen.

Sagen afgøres endelig af
Økonomi- og Erhvervsudvalget via Digitaliseringsstyringsgruppen.

Vision, politikker og strategier
Visionsproces.

CHEFEN FOR DIGITALISERING & IT INDSTILLER,
At der gives input til strategien.

Beslutning fra Digitaliseringsstyringsgruppen, 31. august 2022, pkt. 3:

Strategien er blevet drøftet og det gav ikke anledning til rettelser. Strategien fremsendes til Økonomi- og

Erhvervsudvalget.

BESLUTNING
Drøftet.



Ny boligsocial helhedsplan fra 2023-2027

RESUME
Landsbyggefonden har fremsendt prækvalifikation til tilskud til boligsocial helhedsplan fra 2023-2027. Frem

mod projektstart den 1. maj 2023 skal boligforeningen Bo i Lemvig og Lemvig Kommune i tæt samarbejde

med Landsbyggefonden udarbejde den endelige boligsociale helhedsplan med beskrivelser af

indsatsområder og aktiviteter samt et udspecificeret budget.

Sagsfremstilling
Fra 2019-2023 samarbejder Lemvig Kommune og boligforeningen Bo i Lemvig om den boligsociale helhedsplan

"Nyt liv i Vestbyen". Det 4-årige projekt arbejder med boligsociale indsatser i Vestbyen i Lemvig og er finansieret af

Landsbyggefonden, Bo i Lemvig og Lemvig Kommune i fællesskab. Lemvig Kommune medfinansierer med 1 mio.

kroner i medarbejdertimer. Med den nuværende boligsociale indsats ønsker Lemvig Kommune og Bo i Lemvig

sammen at understøtte en positiv udvikling i kommunens udsatte boligområde, samt at skabe et velfungerende og

trygt boligområde. Indsatserne evalueres årligt - evalueringsrapporten fra 2021 er fremsendt til orientering i alle

fagudvalg i marts og april 2022. 

Lemvig Kommune og Bo i Lemvig ønsker at fortsætte samarbejdet og fremsendte i foråret en

prækvalifikationsansøgning til Landsbyggefonden om en ny boligsocial helhedsplan fra 2023-2027. Målet er at

bygge videre på aktiviteter og erfaringer fra den nuværende boligsociale indsats. Derudover foreslås det i den nye

indsats at inddrage begge Bo i Lemvigs afdelinger, så projektet udover Vestbyen også kommer til at inkludere

boligforeningens boliger i resten af Lemvig By, samt de mindre boligafsnit i Gudum, Klinkby, Ramme, Lomborg og

Bøvling. I alt er der 791 beboere i boligforeningen, hvoraf de 550 bor i etagebyggeri i Vestbyen. 

De overordnede indsatsområder i en ny boligsocial indsats er defineret af Landsbyggefonden til at være:
Uddannelse og livschancer; der skal ske et fagligt løft af børn og unge, så flere bliver skoleparate og flere
tager en uddannelse
Beskæftigelse; flere bliver tilknyttet arbejdsmarkedet
Kriminalitetsforebyggelse; børn og unge skal støttes i et liv uden kriminalitet og områderne skal opleves
trygge
Sammenhængskraft og medborgerskab; flere er en del af fællesskabet og deltager aktivt i samfundet

Se vedhæftede prækvalifikationsansøgning samt budgetoverslag.

Prækvalifikationsansøgningen er udarbejdet af boligforeningen Bo i Lemvig i samarbejde med projektets bestyrelse

og styregruppe, hvor både boligforening og kommune er repræsenteret. De kommunale repræsentanter i

bestyrelsen er Direktør for Social, Sundhed & Arbejdsmarked Pia Ulv Helleland og Fagchef for Børne- og

Familiecenteret Eigil Jensen. De kommunale repræsentanter i styregruppen er Ældrechef Merete Kristensen,

Sundhedschef Pernille Kloster, Handicap- og Psykiatrichef Louise Schjønning (pr. 1. september 2022), Fagchef for

læring Martin Bang Madsen, Job- og Borgerservicechef Lene Nørlund og Fagchef for Børne- og Familiecenteret

Eigil Jensen. I forhold til den nye boligsociale indsats foreslås det at fastholde disse kommunale repræsentanter

samt at udvide styregruppen med Afdelingsleder for Plan & Projekt Mariane Vistisen, da der påtænkes en



bystrategisk vinkel i den nye indsats. 

Landsbyggefonden har fremsendt prækvalifikation til tilskud til boligsocial indsats. Se vedhæftede prækvalifikation.

I forhold til økonomien, så blev Landsbyggefonden ansøgt om 7 mio. kroner mod en lokal medfinansiering på 3

mio. kroner. Den lokale medfinansiering skulle fordeles på henholdsvis 1,1 mio. kroner fra Lemvig kommune

(medarbejdertimer) og 1,9 mio. kroner fra Bo i Lemvig (medarbejdertimer + kontantbeløb). I prækvalifikationen

fremgår det, at Landsbyggefonden foreløbigt har afsat 6 mio. kroner mod en lokal medfinansiering på minimum 2

mio. kroner. 

I tæt samarbejde med Landsbyggefonden skal Bo i Lemvig og Lemvig kommune, frem til projektstart den 1. maj

2023, udarbejde den endelige boligsociale helhedsplan med specifikke delaftaler, hvor hvert indsatsområde og

dertilhørende konkrete aktivitetsbeskrivelser samt et udspecificeret budget fremgår.

Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Teknik- og Miljøudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Familie- og Kulturudvalget

samt Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om almene boliger §91a.

Landsbyggefondens regulativ af 11. december 2019 om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene

boligafdelinger.

ØKONOMI
 Økonomi og HR udtaler, at der ikke er yderligere kommentarer.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At prækvalifikationen til tilskud til boligsocial indsats tages til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget, 24. august 2022, pkt. 4:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Teknik- og Miljøudvalget, 29. august 2022, pkt. 8:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Familie- og Kulturudvalget, 30. august 2022, pkt. 4:

Taget til efterretning.

Tina Boel van Ingen deltog ikke i sagens behandling.



Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 31. august 2022, pkt. 1:

Til efterretning.

TidligerePolitiskBehandling
Prækvalifikationsansøgningen blev godkendt på Kommunalbestyrelsens møde den 27. april 2022.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget godkendte den 23. marts 2022 at fremsende prækvalifikationsansøgning

til Landsbyggefonden. Sagen blev sendt til orientering i Teknik- og Miljøudvalget, Social- og Sundhedsudvalget,

Familie- og Kulturudvalget samt Økonomi- og Erhvervsudvalget.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Frigivelse af anlægsbevilling i forbindelse med renovering af tidligere
FDF hus på Gjellerodde

RESUME
Den eksisterende anlægsbevilling på 1.200.000 kr. ønskes frigivet, da anlægsarbejdet i form af renovering af

eksisterende bygning, forventes udført i efteråret 2022/foråret 2023.

Sagsfremstilling
Lemvig Kommune købte i 2018 det tidligere FDF hus på Gjelleroddevej 158. Der er ønske om at renovere

eksisterende bygning og foretage mindre ombygninger, så huset kan anvendes til naturcenter og madpakkehus

med mulighed for udendørs madlavning i udekøkken. Der etableres desuden offentligt toilet med mulighed for

adgang direkte fra det fri. Dette skal ses i sammenhæng med ønske om fremtidig etablering af shelterpladser i

umiddelbar nærhed af naturcenterets faciliteter.

Skolernes mulighed for overnatning i huset fastholdes, da hovedparten af sengekapaciteten på 1. sal bibeholdes.

Der etableres mødelokaler og udstillingslokaler og eksisterende køkken renoveres.

En række foreninger og interessenter har været draget ind i planlægningen af husets fremtidige anvendelse.

Sagen afgøres endelig af
Kommunalbestyrelsen via Teknik- og Miljøudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Etableringen af naturcenteret understøtter Lemvig Kommunes strategier om Natur og Friluftsliv, hvori det ønskes at

tilbyde kommunens borgere et rigt og varieret udbud af naturoplevelser og friluftstilbud, som understøtter borgeres

sundhed og livskvalitet.

ØKONOMI
 Økonomi og HR oplyser, at der i budgettet for 2019 blev afsat 1.200.000 kr. til istandsættelser og evt.

ombygning. Derudover er der ingen bemærkninger, da der er anvist finansiering.

DIREKTØREN FOR TEKNIK & MILJØ INDSTILLER,
At der gives en udgiftsanlægsbevilling på 1.200.000 kr. til etablering af naturcentret.
At ovenstående bevilling finansieres af det afsatte rådighedsbeløb.
At rådighedsbeløbet frigives til anvendelse.

Beslutning fra Teknik- og Miljøudvalget, 29. august 2022, pkt. 4:

Indstillingerne anbefales.

BESLUTNING
Indstillingerne anbefalet.





Covid-19 opgørelse pr. 30/6-2022

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune forventer i 2022 at modtage ca. 2,1 mio. kr. fra staten til dækning af merudgifter i forbindelse

med Covid-19.

I samarbejde med aftaleenhederne har Økonomi og HR udarbejdet en opgørelse over områdernes ekstraudgifter til

hhv. personale, rengøring, værnemidler og andet pr. 30. juni 2022.

Der er samlet merudgifter pr. 30. juni 2022 på 1,3 mio. kr. i forbindelse med Covid-19.

Covid-19 udgifter pr. 30

juni 2022

Personale Rengøring Værnemidler Andet I alt

F&K inkl. testpersonale 490.763 - 16.548 - 507.311

Ø&E - 15.000 - - 15.000

T&M 96.704 - - - 96.704

Social og Sundhed 533.940 - 533.940

Fælles - - 11.062 142.759 153.821

Total for alle områder 30.
juni 2022

1.121.407 15.000 27.610 142.759 1.306.776

Sagen afgøres endelig af
Kommunalbestyrelsen via Økonomi og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

ØKONOMI

Økonomi og HR bemærker, at Lemvig Kommune kompenseres med ca. 2,1 mio. kr. i 2022.

Alle enheder har selv opgjort udgifterne til Covid-19 pr. ultimo juni 2022.

For de enheder der ikke har haft ekstraudgifter på personale, forudsættes det, at der ikke længere er udgifter

hertil, eller at de har kunne holde udgifterne inden for det oprindelige budget.

Det forventes, at udgifterne til Covid-19 i sidste halvår af 2022 kan holdes indenfor rammen på 2,1 mio. kr.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
At enhederne kompenseres for udgifter til Covid19 indenfor rammen på 2,1 mio. kr.

Beslutning fra Direktionen, 10. august 2022, pkt. 1:



Udsættes til næste møde.

Vedlagte opgørelse tilrettes.

Beslutning fra Direktionen, 17. august 2022, pkt. 1:

Indstillingen anbefalet.

BESLUTNING
Indstillingen anbefalet.



Underskriftsside

BESLUTNING
Underskriftsside
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