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Referat og referent

Sagsfremstilling
10:00 - 10:05
Er der kommentarer til seneste referat?
I 2021 lader vi referentopgaven gå på skift efter følgende orden: Helle, Marie, Rie, Eigil - I dag er
det Helle

BESLUTNING
Ingen kommentarer



Coronasituationen

Sagsfremstilling
10:05 - 10:15
Lars Borst Hansen sendte d. 2. januar følgende tekst ud:

Generelt er det sådan, at alle opgaver vedr. sårbare børn og elever skal fortsætte. Sårbare (børn)
elever defineres således: ”Elever, hvis dette er begrundet i helt særlige sociale, pædagogiske eller
behandlingsmæssige behov hos eleven, herunder begrundet i forholdene i hjemmet.” For personalet,
der varetager opgaver i tilknytning hertil gælder at familieafdelingen, PPR, Sundhedsplejen,
tosprogskonsulenter, m.fl. fortsat står til rådighed og løser deres opgaver under hensynstagen til at
mindske udbredelsen af corona. Det betyder bl.a. at der godt kan afholdes møder vedr. børn, og de
kan gennemføres enten som fysiske eller virtuelle møder. Det er mødeindkalderen, der ud fra
mødets karakter og indhold vurderer, om det bedst kan gennemføres som et fysisk eller virtuelt
møde.

Siden er der sket skærpelser - afstandskravet anbefales nu at være 2 meter - forsamlingsforbud i
forhold til forsamlinger på mere end 5 personer (med forbehold i forhold arbejdssituationer) - man
anbefaler kun at være i kontakt med egen familie. Kort sagt: Vi er blevet bedt om på en og samme
tid at tage os af de sårbare og samtidigt passe meget på.

DET INDSTILLES, AT
centerledelsen vender retningslinjerne, så medarbejderne oplever en nogenlunde ensartet
håndtering af situationen.

BESLUTNING
Centerledelsen beslutter at følge op - løbende - på den måde vi håndterer problemstillinger på
i afsnittene



Advisory Board

Sagsfremstilling
10:15 - 10:30
Vi opretter et "Advisory Board" - dette er anden runde, hvor vi ser på konstruktionen.
Sidste gang snakkede vi om, hvorvidt borgerne ville komme ordentligt til orde i nedenstående
opstilling. Vi snakkede også om formen - måske noget med café-borde og en bevidst
sammensætning ved bordene...
Vi kan også overveje at lave separate møder med borgere og med samarbejdspartnere - det kunne
imødekomme borgernes mulighed for at komme til orde...
Der er ingen forventning om at vi når frem til en endelig løsning - men måske har nogen tænkt
videre siden sidst - og vi får formentlig ikke lov til at lave mødet før sommerferien...

Oprindeligt forslag til sammensætning:
4 personer - Centerledelsen
4 personer - brugere af BFC's ydelser - PPR finder én, Børn og Familierådgivningen finder én og
Forebyggelse og Behandling finder to
1 person - En skoleleder fra en ikke-landsbyordning
1 person - en Daginstitutionsleder fra en ikke-landsbyordning
1 person - En leder fra en landsbyordning
2 personer - Et bestyrelsesmedlem fra en skole og et bestyrelsesmedlem fra en daginstitution - helst
fra to institutioner, som ikke er repræsenteret ved ledere
1 person - Fagchef for Læring
1 person - Fagchef for HP
1 person - Fagchef for Sundhed
1 person - Fagchef for Jobcenter

Forslag til mødefrekvens og tidsramme:
3 årlige møder - Marts 2021 / Juni 2021 / Oktober 2021
Mødetidsrum: kl. 18:00 til kl. 20:30 (Alternativt: 16:00 - 18:30) - start/slut med noget at spise +
kaffe/te undervejs

Forslag til form:
Hver gang udsendes en dagsorden, hvor der levnes god mulighed for diskussion
Centerledelsen er ansvarlig for udarbejdelse af dagsorden
Hvert møde slutter med at det bliver muligt at sætte noget på dagsorden til kommende møde
Mødeleder: Fagchef for Børn og Familie eller en anden fra Centerledelsen

DET INDSTILLES, AT
centerledelsen når frem til en sammensætning og datoer, således at procedyren for
udvælgelse af medlemmer kan sættes i værk.

Centerledermøde, 26. november 2020, pkt. 6:



Vi diskuterede - nåede ikke frem til beslutninger - punktet sættes på igen.

BESLUTNING
Vi vendte sagen igen.
Vi kommer snart til at der kan træffes beslutning om en fremgangsmåde



Task-Force - Spiseforstyrrelser

Sagsfremstilling
10:50 - 11:10
Vi har tidligere drøftet spørgsmålet vedr. Lemvig kommunes deltagelse i netværket til task-force for
spisefortstyrrelse og besluttede, at Børne & Familierådgivningen deltog på vegne af BFC.

Netværket eller kontaktgruppen til task-forcen er et tilbud til kommunerne i Vestklyngen om at
deltage i et samarbejde i udveksling af erfaringer, tidlig opsporing og indsats if. til spiseforstyrrelser.
Task-forcen er Holstebro kommunes tilbud på området og er etableret i et samarbejde med Region
Midt.
Kommunerne kan også bruge Holstebro kommunes task-force til råd og vejledning if. med konkrete
sager, ligesom vi kan købe forløb, enten i en undersøgelse af hvilken indsats, der skal
iværksættes/tilbydes eller til samtaler.

Socialrådgiver fra H-gruppen, Randi Sandholm deltager i netværket på vegne af Lemvig kommune
på børneområdet. Da hver kommune har mulighed for at have 2 personer i netværket, har vi
forespurgt voksenområdet, og en rådgiver derfra har deltaget en enkelt gang, hvorefter de har
meddelt, at de ikke vil prioritere det. Lemvig kommune har således en ledig plads.

Med de erfaringer, der nu er fra netværket, vil det give god mening, at der deltager en fra
sundhedsplejen, da der i netværket også ønskes fokus på den tidlige forebyggelse. Det kunne derfor
give god mening, at tilføre viden om opmærksomhedspunkter og sparring i sundhedsplejen, ligesom
deres sundhedsfaglige viden vil være værdifuld sammen med den socialfaglige, når vi har unge med
spiseforstyrrelser.

Med udgangspunkt i andre kommuners erfaringer fra området, er det vigtigt, at der er en hurtig og
nem adgang til råd, vejledning og støtte. Oplægget til en "Lemvig model" på området kunne være,
at Randi Sandholm og den sundhedsplejerske, der evt. kommer på får en særlig opgave if. til at
være kontaktpersoner, både fra eksterne og interne samarbejdspartnere, og for familier og unge.
Det kunne styrke den tidlige forebyggene indsats med henblik på at undgå at problemerne blive
massive med indgribende foranstaltningsbehov.

Andre konsekvenser
Både sagsbehandler og sundhedsplejerske vil skulle afsætte tid til 4 årlige møder med task-forcen
samt til kontakt fra borgere og samarbejdspartnere. Vi har aktuelt 4 sager, hvor spiseforstyrrelse
indgår som problematik.

AFSNITSLEDER FOR BØRNE- OG FAMILIERÅDGIVNINGEN INDSTILLER, AT

at en sundhedsplejerske indgår i netværket omkring Task-force for spiseforstyrrelse

at de to kontaktpersoner fra BFC laver et skriftligt oplæg til centerledelsen om Lemvig
kommunes forebyggende indsats på området, herunder hvordan der kunne etableres en
kontakt -og opsporings indsats.



Centerledermøde, 26. november 2020, pkt. 7:
Vi nåede ikke punktet - sættes på så hurtigt det er muligt.

Centerledermøde, 17. december 2020, pkt. 4:
Punktet blev udsat til første møde i det nye år.

BESLUTNING
Udsat



Rumænske familier - kulturelle udfordringer i Ramme, Lomborg og
Klinkby

Sagsfremstilling
11:40 - 11:55
Helle overvejer om vi skulle lave et hold i DUÅ, der er målrettet Rumænske familier

DET INDSTILLES, AT
centerledelsen debatterer og overvejer

Centerledermøde, 17. december 2020, pkt. 6:
Punktet blev udsat til næste møde

BESLUTNING
Punktet udsættes til et senere møde



Eventuelt

Sagsfremstilling
Noget vi skal huske til kommende centerledermøde?

DET INDSTILLES, AT
kommende punkter til centerledermøde noteres

BESLUTNING
Intet
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