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Orienteringspligt og familiens rettigheder til information omkring børn i
dagtilbud

RESUME
Orientering om lovgivning, samt mulighed for drøftelse af dilemmaer i forældresamarbejdet. Dette
med fokus på orientering og information omkring barnet.

Sagsfremstilling
Dette punkt er opstået, da flere medlemmer af ledergruppen, indimellem sidder med tvivlsspørgsmål
omkring rettigheder.
Hvem har rettigheder til oplysning og information i forældresamarbejdet, og hvad skal man som leder
være obs. på og huske?
Der er konkret nævnt:

Regler for oplysninger til den forælder, der ikke har forældremyndigheden.
Ret til invitationer, orienteringer og ret til gennemgang af underretninger.
Særlige rettigheder for bopælsforældre.
Hvad må der oplyses til hvem? Eks. bonusforældre eller bedsteforældre.

Socialrådgiver, med viden omkring skilsmisseområdet, Susanne Grove orienterer og deltager i den
efterfølgende drøftelse.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

At orientering afgives og sagen drøftes.

BESLUTNING
Orientering afgivet og sagen drøftet.
Kristian Suusgaard og Karen Kallesøe deltog ikke. Betina Langer og Mette Hansen deltog på deres
vegne.



Besøg af kommunaldirektør Søren Søndergaard Kjær

RESUME
Kommunaldirektør Søren Søndergaard Kjær besøger fagrådet til en drøftelse.

Sagsfremstilling
Kommunaldirektør i Lemvig Kommune, Søren Søndergaard Kjær, har ønsket at møde fagrådet for
dagtilbud.

Der ønskes korte drøftelser af blandt andet den netop afsluttede MTU samt vedvarende energi, grøn
omstilling og opfølgning på visionen om bæredygtig udvikling i Lemvig Kommune.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

At sagen drøftes.

BESLUTNING
Sagen drøftet.
Kristian Suusgaard og Karen Kallesøe deltog ikke. Betina Langer og Mette Hansen deltog på deres
vegne.



Barnets lov

RESUME
Orientering om barnets lov og dens betydning for dagtilbudsområdet.

Sagsfremstilling
Barnets lov er en hovedlov, som samler alle reglerne for støtte til børn og unge, uanset om deres
støttebehov har afsæt i sociale problemer, en fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse eller andre
udfordringer. Det overordnede formål med barnets lov er at styrke indsatsen for børn og unge i udsatte
positioner, så de modtager den rette hjælp og støtte tidligt i deres liv.

Vedhæftet er guide fra Social og Boligstyrelsens hjemmeside, der beskriver lovens betydning for
dagtilbuds- og skoleområdet.

Eigil Jensen orienterer.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

At orientering tages til efterretning.

BESLUTNING
Orientering taget til efterretning. Eigil eftersender materialer.
Kristian Suusgaard og Karen Kallesøe deltog ikke. Betina Langer og Mette Hansen deltog på deres
vegne.



Orientering om MTU

RESUME
Orientering om den netop afsluttede medarbejdertilfredshedsundersøgelse.

Sagsfremstilling
Direktør for Familie & Kultur Lars Borst Hansen orienterer om resultaterne i den netop afsluttede MTU.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orientering taget til efterretning. APV tages op senere.
Kristian Suusgaard og Karen Kallesøe deltog ikke. Betina Langer og Mette Hansen deltog på deres
vegne.



Opkvalificeringspulje for dagtilbudsområdet

RESUME
Fagrådet har tidligere drøftet perspektiverne i kompetenceudvikling ud fra opkvalificeringspuljen.
Dagsordensgruppen er nu efter yderligere drøftelser og møder klar til sammen med PPR at
anbefale KVALid dialog som en fælleskommunal satsning, hvis der kan indgås en fornuftig
uddannelsesaftale med UC Nord.

Sagsfremstilling
Som et led i lovgivningen om minimumsnormeringer blev det besluttet, at kommunerne skulle tildeles et
procentvist beløb til opkvalificering af medarbejdere. Fordelingen mellem kommunerne og de dertil
hørende rammer for udmøntning er udmeldt. Lemvig kommune forventes at modtage 175.000 i 2023,
320.000 i 2024 og 320.000 2025. Puljen er tiltænkt såvel kommunale som private institutioner.

Fagchef Martin Bang Madsen har været i dialog med nabokommunerne om muligheden for at lave et
fælles forløb. Dette har ikke været muligt. Tanken er dog fortsat, som tidligere drøftet på fagrådsmøde i
september 2023, at der sættes kompetenceudviklingsindsatser i gang, som aktionslæringsforløb med
fokus på kvalitet i dagtilbud. Det er forventningen, at der derved vil ske en opkvalificering af hele
dagtilbudsområdet.

Dagsordensgruppen har nu haft besøg af en medarbejder fra UC Nord, der har udviklet og udbyder
kompetenceudvikling i dialogmaterialet KVALid. KVALid opleves som et meget interessant bud på det vi
søger.

UCN beskriver selv KVALid på følgende måde:

KVALid er kort form af Kvalitet i dagtilbud. KVALid er udviklet i kraft af vores mangeårige viden og
erfaringer med kvalitetsudvikling på dagtilbudsområdet, herunder:

dagtilbudsudvikling med afsæt i den styrkede pædagogiske læreplan
operationalisering af læreplanen og det fælles pædagogiske grundlag
etablering af en refleksions- og evalueringskultur på dagtilbudsområdet
udvikling af højkvalitets dagtilbud
kompetence- og organisationsudvikling

Grundtanken bag KVALid
KVALids grundlæggende formål er at bidrage til at udvikle kvalitet i dagtilbud, helt tæt på praksis. Derfor
er KVALid også udviklet i samarbejde med praksis og i tæt samarbejde med UCNs forskere, lektorer og
adjunkter.

Grundtanken bag KVALid er, at vi flytter vores fokus fra det enkelte barn, og i stedet arbejder med afsæt i
hele læringsmiljøet og det mulighedsrum, som vi ofte ikke udnytter tilstrækkeligt når vi ønsker at forandre
vores praksis. Tilgangen i KVALid er således, at kvaliteten af et dagtilbud samlet set må vurderes og



forandres ud fra det læringsmiljø og mulighedsrum, som dagtilbuddet stiller til rådighed for børnene.

Dialogredskabet bygger på national og international forskning om kvalitet i dagtilbud. Således er
kvaliteten af udsagnene i dialogredskabet sikret gennem forskning om kvalitet. Det betyder, at når I
anvender redskabet er det ikke hvad kvalitet er, der skal diskuteres, men på hvilke måder kvaliteten er til
stede i jeres læringsmiljø, og i forlængelse deraf hvordan I kan arbejde videre med udviklingen af
læringsmiljøerne.

Der kan læses mere under https://www.ucn.dk/efteruddannelse/skraeddersyede-forlob-og-
konsulentydelser/ekspertiseomrader/dagtilbud/kvalid-kvalitet-i-dagtilbud
Samt i vedhæftede bilag.

ØKONOMI
Uddannelsen forventes primært finansieret gennem midler fra opkvalificeringspuljen i 2023 og
2024.
Aktiviteter i tilknytning hertil, herunder lederoptakt og inspirationsaften i august kan evt. finansieres
gennem puljen til minimumsnormeringer.
Det afsøges desuden, om de kommunale institutioner kan kompenseres i forhold til den
disponerede tid til uddannelse.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

At fagrådet anbefaler Center for læring, at arbejde videre med uddannelse i KVALid og
senere frigivelse af midler til uddannelsen i Familie- og Kulturudvalget.

BESLUTNING
Fagrådet anbefaler det videre arbejde og ønsker samtidig en dybere indføring i materialet.
Eigil Jensen, Susanne Langer, Kristian Suusgaard og Karen Kallesøe deltog ikke. Betina Langer
og Mette Hansen deltog på de sidst nævntes vegne.

https://www.ucn.dk/efteruddannelse/skraeddersyede-forlob-og-konsulentydelser/ekspertiseomrader/dagtilbud/kvalid-kvalitet-i-dagtilbud


Meddelelser

RESUME
Meddelelsespunkter for februar måned.

Sagsfremstilling
Aprilmødet er flyttet, så vi kan have et overlap med FagSko som prøvehandling.
Fælles fagrådsmøde 27 maj med besøg fra Børns vilkår.
Ansættelsesproces Tangsø.
Ansættelsesstop frem til august.
Der arbejdes med et forslag for rul for ledere omkring feriepasning.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING
Meddelelser taget til efterretning.
Eigil Jensen, Susanne Langer, Kristian Suusgaard og Karen Kallesøe deltog ikke. Betina Langer
og Mette Hansen deltog på de sidst nævntes vegne.
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