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Lemvig Kommunes gnsker ift. fremtidig UniQ-samarbejde

Sagsfremstilling

Den 19.februar var der mgde i styregruppen bag UniQ-samarbejdet, hvor midt- og vestjyske kommuner
er sammen om at udbyde en diplomuddannelse i ledelse. P& mgdet blev det bl.a. drgftet, hvordan
fremtidsudsigterne er for UniQ-samarbejdet. For fgrste gang i UniQs historie, er der her i fordret blevet
aflyst obligatoriske moduler pga. for fa deltagere. Styregruppen gnsker derfor en dialog omkring, hvad
udfordringerne kan vare, og hvordan UniQ kan udvikles i faellesskab. I overvejelserne indgik muligheden
0gsa for at nedleegge UniQ - uden at det bgr forhindre noget regionalt samarbejde mellem kommunerne.
Referat fra styregruppemgdet er vedlagt som bilag.

Styregruppen er efter mgdet gaet i taeenkeboks ift. dels at afvikle UniQ i den form for gensidigt
forpligtende uddannelsessamarbejde, det er i dag, og dels ift. afsggning af nye alternativer. Det skitseres i
referatet, at der f.eks. kan blive tale om at oprette et Igst koblet uddannelsesforum. Den 29. maj afholdes
et opfglgende styregruppemgde, hvor alle kommuner fremlaegger deres gnsker ift. UniQs videre faerd og
udviklingsretning, hvorefter beslutning traeffes.

Lemvig Kommune har pt. ledere, som er undervejs i uddannelsen, og formodentlig er der ogsa nyansatte
ledere, som endnu mangler en diplom i ledelse. Overordnet set er det dog HR-afdelingens opfattelse, at
efterspgrgslen er forholdsvis lille i dag, da de fleste ledere efterhdnden har uddannelsen, og
tilstrgmningen af nye ledere er relativt lille.

Safremt UniQ-samarbejdet og dertilhgrende lederuddannelse besluttes at ophgre, er der fortsat mulighed
for at tage en diplomuddannelse i ledelse hos VIA. Det vil blot blive pd de &bent udbudte moduler, som
ikke specifikt er rettet mod ledelse i den offentlige sektor. I den forbindelse skal navnes, at det
forholdsvis ofte allerede forekommer, at ledere fra Lemvig Kommune tager de 8bne moduler, da
valgfagsmoduler ikke altid kan oprettes med nok deltagere i UniQ-sammenhaeng.

GKONOMI

@konomi og HR udtaler, at finansieringen af lederuddannelse kan fortsaette som hidtil, uafhangigt
af beslutningen om UniQ. Medlemmer af Lederforum kan i dag fa daekket uddannelsen fra central
pulje til lederuddannelse, og gvrige sgrger selv for finansiering.

Ifglge oplysninger fra VIA er prisen pa modulerne lidt billigere p& UniQ-modulerne, end de dbent
udbudte moduler pa VIAs diplom i ledelse. Forskellen er pa 150 kr. for valgmoduler, 900 kr. for de
obligatoriske moduler og 1500 kr. for afgangsprojektet.

Andre konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

CHEFEN FOR GKONOMI & HR INDSTILLER,




at Direktionen drgfter, om Lemvig Kommune fortsat gnsker at veere en del af UniQ-samarbejdet
(forudsat at der samlet set bliver tilstraekkelig opbakning fra de involverede kommuner til at
opretholde det).

at Direktionen drgfter, om Lemvig Kommune har gnsker til udviklingstiltag indenfor UniQ-
samarbejdet, herunder ogsa alternativer til det eksisterende uddannelsessamarbejde.

at Direktionen beslutter, om det malrettes gnskes undersggt, hvordan Lemvig Kommunes ledere
har oplevet det faglige udbytte pa de &bent udbudte moduler vs. UniQ-modulerne.

BESLUTNING

Lemvig Kommune traeder ud af UniQ-samarbejdet.

De ledere som mangler UniQ-uddannelsen har mulighed for at tage uddannelsen via de abne
moduler.



Eventuelt




	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

