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Godkendelse af retningslinje for arkivering, Lemvig Kommune

RESUME

Retningslinje for arkivering i Lemvig Kommune er udarbejdet i marts 2011. | forbindelse med projekt "Klaedt

pa til data" revideres denne.

Sagsfremstilling

Som en del af projekt "Kleedt pa til data" revideres "Retningslinje for arkivering i Lemvig Kommune". Denne
betragtes som en del af projektets fundament til det videre arbejde ude i hver afdeling/hvert omrade.

En arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter fra Digitalisering & IT, @konomiafdelingen, Velfeerdssekretariatet,
Barn og Familiecentret, Teknik & Miljg samt Direktionsekretariatet har i perioden januar til marts 2022 revideret
retningslinjen i samarbejde med de enkelte omrader i organisationen. Retningslinjen er bygget op med
grundleeggende viden omkring arkivering + et bilag tilherende hver afdeling/hvert omrade, s4 man som
medarbejder udelukkende vil blive preesenteret for det materiale, der er relevant for en i egen hverdag.
Kommunikation og preesentation af retningslinjen vil forega via kommunikationsplatformen Intranettet og opbygges
gennem links med de enkelte bilag. Derudover praesentation til ledere vaere via orientering pa mail.

Det pahviler den enkelte leder at sikre, at medarbejdere i egen afdeling til hver en tid er bekendt med "Retningslinje

for arkivering i Lemvig Kommune".

Lovgrundiag

Bekendtgerelse nr. 183/2018 om bevaring og kassation af digitalt skabte data og dokumenter fra kommunerne efter
2007.

CHEF FOR DIREKTIONSSEKRETARIATET OG CHEF FOR DIGITALISERING OG IT
INDSTILLER,

e At retningslinje for arkivering i Lemvig Kommune godkendes.

¢ At ledere i Lemvig Kommune orienteres via malil

¢ At retningslinje for arkivering i Lemvig Kommune placeres pa Intranettet under "IT-vejledninger og
tips"

e At retningslinje for arkivering i Lemvig Kommune arlig gennemgas og tilpasses af arbejdsgruppen

BESLUTNING

Digitaliseringsstyregruppen anbefaler at retningslinje for arkivering godkendes.



IT-Revision 2021

Sagsfremstilling

Som en del af revisionen 2021 er der foretaget revision af forretningsgange og interne kontroller inden for IT.
Revisionen har omfattet revision af kommunens generelle IT-kontroller, der har betydning for kommunens

regnskabsfgring og regnskabsaflaeggelse.
| bilag er vedlagt ledelsesbrev indeholdende revisors anbefalinger og anmeerkninger. Disse dreftes udfra de pafarte

kommentarer fra Digitalisering & IT.

JKONOMI

Ingen.

CHEFEN FOR DIGITALISERING & IT INDSTILLER,

o At IT-Revisionen tages til efterretning.

BESLUTNING

Digitaliseringsstyregruppen anbefaler at revisionen tages til efterretning.




Strategi for Digitalisering og Teknologi

RESUME

Vision, strategier og indsatsomrader for perioden 2019-2022 bliver nu evalueret og arbejdet med vision
2023-2026 er gaet i gang.

| forbindelse med afslutningen af den sidste periode gives der en status pa indsatsomrader for Digitalisering
& IT, og i forbindelse med den igangvaerende proces gnskes input til en opdateret udgave af strategien.
Vision, strategier og indsatsomrader for perioden 2019-2022 skal nu evalueres og arbejdet med vision 2023-

2026 er gaet i gang.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommunes strategier i perioden 2019-2022 rummede blandt andet strategi for Digitalisering & Teknologi.

Denne strategi var bundet op pa en reekke indsatsomrader:

¢ Borgeren i centrum

« Ansvarlig og handlekraftig digitalisering
¢ Bezeredygtig udvikling

« Digitale feellesskaber

For hovedparten af indsatserne under omraderne har vi opfyldt malsaetningen. Det skal dog bemaerkes, at nogle af
indsatserne ikke er tilstreekkelig defineret i forhold til at sige, hvorvidt de er opfyldt eller ej.

Grunden til dette har veeret, at det var sveert at definere konkrete indsatser, nar Digitalisering og Teknologi skal
favne alle omrader og strategier i organisationen.

Der agnskes nu en drgftelse og input til konkretisering af indsatser og forslag til nye indsatser.

Status pa strategien er vedheeftet.

IKONOMI

Ingen bemeerkninger.

CHEFEN FOR DIGITALISERING & IT INDSTILLER,

« at evaluering af indsatsomraderne tages til efterretning

e at der gives input til fremtidige indsatsomrader

BESLUTNING

Evalueringen tages til efterretning. Input i forhold til fremtidige indsatsomrader modtaget.
Digitaliseringsstyregruppemedlemmer blev desuden opfordret til at komme med input til strategien
efterfglgende.






NSIS - Verifikation af Identitet

RESUME

Der har tidligere veeret orienteret om projektet og valg af to-faktor Igsning.

Sagsfremstilling

EU-forordning skal sikre tillid til identiteter over landegraenser.

Nar offentlige myndigheder ager kravene til sikker identifikation af ansatte med adgang til falsomme
personoplysninger, sa er det affgdt af et Europeeisk forarbejde. Malet er, at offentlige myndigheder pa tveers af
landegraenser, men ogsa inden for Danmarks greense, skal kunne have tillid til, at en ansat med adgang til
systemer og data er den person, som den ansatte udgiver sig for at veere.

Den danske implementering af EU-forordningen (EiDAS Forordningen) hedder forkortet NSIS (National Standard
for Identiteters Sikringsniveauer). Her arbejdes der med forskellige NSIS-sikringsniveauer afhaengig af, hvilke

kategorier af data, der arbejdes med. Adgang til felsomme persondata vil typisk kraeve sikringsniveau "betydelig”.

| Igbet af 2022 skal ansatte med adgang til systemer med fglsomme personoplysninger vaenne sig til en ekstra
identifikation ud over brugernavn og password. Identifikationen vil skulle ske ved anvendelse af den ansattes
private NemID/MitID. Dette er for at efterleve den skaerpede EU-lovgivning, der skal sikre borgernes tillid til, at alle
myndigheder - herunder kommuner — behandler falsomme personoplysninger rigtigt og sikkert. Desuden sikrer det
mod, at den enkelte medarbejders adgang misbruges.

Vedhaeftede bilag beskriver muligheder og begraensninger ved digitaliseringen af identifikation for medarbejdere.
| Lemvig Kommune har vi valgt muligheden med en lokal IdP, det vil sige, at vi selv udsteder de nye mere sikre

Erhvervsidentiteter for at understgtte brugerne bedst muligt i at anvende IT pa en let og uforstyrret made.

AEndringen betyder, at medarbejderen ved fgrste registrering/aktivering af loginmidlet skal bekreefte sin identitet
ved hjeelp af det private NemID/MitID. Herefter vil alle logins foregd medét af felgende loginmidler (og kun med fa
undtagelser via privat MitID/NemID, se nedenfor):

* Brugernavn/password + OS2Faktor app (som kan sammenlignes med NemID app)

* Brugernavn/password + hardware nggle som f.eks. YubiKey (til brugere uden personlig enhed i form af pc, iPad

eller smartphone)

Det vil efterfalgende kun vaere ved udskiftning, nulstilling eller lignende af ovenstaende loginmidler og ved skifte af
adgangskode, hvis denne er udigbet eller glemt, at medarbejderen igen skal anvende privat NemID/MitID.

Alternativet til at veelge, at medarbejderne skal anvende deres privat MitID/NemID til erhvervsidentifikation, er en
manuel proces der indebeerer fglgende:

* Kreever fysisk fremmeade i borgerservice medbringende pas til identifikation (som udgangspunkt skal du bruge dit
private MitID/NemlID til at bestille tid til en sddan manuel proces)

» Manuel proces indebzerer hgje dokumentationskrav, specialuddannet personale (dvs. IKKE skolesekretaeren eller
administrativ medarbejder pa et plejecenter)

* En proces svarende til udlevering af NemID/MitID til en borger hvilket kan tage ca. 20 min.



» Krav om seerskilt revision af denne manuelle proces oven i NSIS-revisionen, der i forvejen er omkostningstung (pt
ca. 60.000 kr.)

Lovgrundlag

EU-forordningen

JKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger

CHEFEN FOR DIGITALISERING & IT INDSTILLER,

o at Digitaliseringsstyregruppen indstiller til Direktionen, at medarbejdere, der skal pa NSIS betydelig,
indrulles digitalt ved brug af MitID

BESLUTNING

Digitaliseringsstyregruppen anbefaler, at medarbejdere indrulleres digitalt ved brug af MitID.
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CHEFEN FOR DIGITALISERING & IT INDSTILLER,

e at styregruppemedlemmere orienterer om igangvaerende digitaliseringsprojekter

BESLUTNING

Orientering givet.
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