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Haring af samarbejdsaftale, Tandplejen Nordvest

RESUME

Kommunalbestyrelsen i Lemvig Kommune og Byradet i Holstebro Kommune besluttede i
december 2018, at der skal udarbejdes en samarbejdsaftale om faelleskommunal tandpleje
mellem kommunerne. Pa den baggrund fremlaegges nu forslag til samarbejdsaftale til MED-
organisationernes orientering med henblik pa udtalelse i form af referat.

Samarbejdsaftalen eftersendes som bilag til sagen i uge 33.

Sagsfremstilling

Samarbejdsaftalen mellem Holstebro og Lemvig kommuner er at betragte som en kontrakt, der
preeciserer vilkar for og indhold i samarbejdsaftalen. Formalet med samarbejdsaftalen er, at de
implicerede parter kender til rettighederne og forpligtelserne i aftalen. | et samarbejde mellem Lemvig
og Holstebro foreslas der saledes at der etableres en falleskommunal tandpleje "Tandplejen
Nordvest”.

Feelles tandpleje

Formalet med etablering af et faelleskommunalt tandplejetilbud er at styrke fagligheden, skabe gget
fleksibilitet i opgavelgsningen og give @get mulighed for rekruttering og dermed styrke den faglige
profil for et baeredygtigt og sammenhaengende tilbud.

Opgave

Der er i sundhedslovgivningen hjemmel til, at en kommune kan udfgre tandpleje (dvs. bgrne- og
ungdomstandpleje, omsorgstandpleje samt specialtandpleje) for andre kommuner.

Der er vide rammer for, hvordan tilrettelaeggelsen af en kommunes udfgrelse af tandplejeopgaver for
en anden kommune naermere kan eller skal ske.

Vilkar for virksomhedsoverdragelsen

Ved etablering af "Tandplejen Nordvest” overdrages Lemvig Kommune umiddelbart de samme
rettigheder og forpligtelser, der bestod pa overtagelsestidspunktet i henhold til

1. kollektiv overenskomst og aftale,

2. bestemmelser om Ign- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig myndighed,
0g

3. individuel aftale om lgn- og arbejdsforhold.

Safremt samarbejdet godkendes politisk i de to kommuner, skal der udveksles
lsnmodtageroplysninger mellem kommunerne. Der skal efterfelgende forhandles Ign- og
arbejdsforhold, som geelder for tandplejen i Holstebro og Lemvig — med henblik pa at ensrette
vilkarene.

F.eks. har medarbejderne i Tandplejen Holstebro i dag mulighed for medlemskab af Holstebro
Kommunes personaleforening. Det er et af de vilkar, som pt. forhandles med henblik pa, at
medarbejderne i den sammenlagte organisation kan have samme mulighed, ogsa fremadrettet.
Organisering

"Tandplejen Nordvest” organiseres saledes, at ledelsesansvaret tillaegges overtandlzegen. Dog
saledes at Styregruppen forudsaetter, at der vil vaere daglig ledelse til stede i begge klinikker.
Den videre proces og tidsplan



| forleengelse af MED-organisationernes dreftelse af samarbejdsaftalen behandles samarbejdsaftalen
politisk med henblik pa en efterfglgende personaleproces og virksomhedsoverdragelse af
medarbejderne fra Holstebro Kommune til Lemvig Kommune.

Det forventes, at den felles tandpleje "Tandplejen Nordvest” traeder i kraft, nar
virksomhedsoverdragelse er pa plads, forventeligt primo 2020.

DIREKTGREN FOR SOCIAL & SUNDHED INDSTILLER,

* At forslag til samarbejdsaftale drgftes med henblik pa udtalelse, som kan indga i den
politiske behandling af samarbejdsaftalen.

BESLUTNING
MED-II Social & Sundhed fremsender en udtalelse.




Spot en god idé

RESUME

Spot en god idé er et initiativ der opforderer medarbejdere til at indsende ideer, som kan veere
med til at udvikle opgavelagsningen til gavn for borgerne, medarbejdere og kommunen.
To gange arligt udvaelges en vindende idé som praemieres.

Den 1. august 2019 var der frist for at indsende ideer til Spot en god idé.

Sagsfremstilling

De indsendte forslag er gennemgaet og der er nu udvalgt en vindende idé.
Der orienteres om beslutningen pa madet.

Nedenstaende skema viser de indkomne ideer:

1. | Den rullende helbredsklinik Sundhedsfremme og forebyggelse
2. | App til planleegning af oplevelsesruter i Anne Sjgrvad Johnsen
kommunen
3. | Sundhedsfaglige mentorer Anne Sjgrvad Johnsen
4. | Key-hanger til medarbejder ID-kort Maijbritt Hornshgj Borg
Dorthe Winkel Nielsen
5. | El-cykler til hiemmeplejen/hjemmesygeplejen Margit Agergaard
6. | Samle bevilling/sagsbehandling af §112 Britt Nygaard

hjeelpemidler hhos de sagsbehandlende
ergoterapeuter, der sidder centralt

7. | Headset til hiemmeplejen/hjemmesygeplejen Inna Steenfelt

8. | Brug af maske i hjemmeplejen/hjemmesygeplejen | Inna Steenfelt
ved besg@g hos forkglede borgere

Naeste frist for at sende ideer til Spot en god ide bliver 1. januar 2020.

DIREKTGREN FOR SOCIAL & SUNDHED INDSTILLER,

* At valg af vinderidé tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.



Punkter til naeste gang

Sagsfremstilling
Neeste made er den 16. september 2019 hos Bgvling ZAldrecenter.

BESLUTNING

Neaeste made flyttes fra den 16. september 2019 til den 7. oktober 2019 kl. 13.00.

 Opfelgning pa AMU-uddannelse - tema.

» Hygiejneorganisationen.



Meddelelser

Sagsfremstilling

» Referat Hoved MED den 28. februar 2019.
* Invitation til supplerende arbejdsmiljguddannelse for arbejdsmiljggrupperne ved Lemvig

Kommune torsdag den 29. august 2019 og fredag den 30. august 2019 samt program for
supplerende AM-uddannelse.

BESLUTNING

Til efterretning.
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