
REFERAT MEDII - Arbejdsmarked og Integration d.
20-08-2019

Mødedato Tirsdag d. 20. august 2019 kl. 08:30

Mødested Pia´s kontor



Indholdsfortegnelse
Nyt fra Arbejdsmiljørepræsentanten..................................................................................................... 3
Styrkelsen af Vi-følelsen -..................................................................................................................... 4
Forberedelse af dialogmøde.................................................................................................................. 6
Punkt til næste møde............................................................................................................................. 7
Meddelelse............................................................................................................................................ 8
Eventuelt............................................................................................................................................... 9



Nyt fra Arbejdsmiljørepræsentanten

Sagsfremstilling
Arbejdsmiljørepræsentant Hanne Knudsen orienterer om nyt på området.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED & ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

• At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Elise og Hanne snakke sammen om muligheden for et "Sundhedsbibliotek" i Jobcenteret
(Vippebræt, elestikker m.m.)



Styrkelsen af Vi-følelsen -

RESUME
Punktet er genoptaget fra MEDII-udvalgsmødet den 4. juni 2019.
På lederforum den 27. februar 2019 blev der foreslået, at vi-følelsen styrkes. Med vi-følelsen
blev der henvist til enhederne imellem, men især de decentrale enheder og administrationen på
rådhuset.
Direktionen har efterfølgende drøftet henvendelsen og ønsker at medvirke til at vi-følelsen
styrkes.

Sagsfremstilling
Direktionen vil derfor gerne , at styrkelsen af vi-følelsen drøftes i MED-udvalg niveau 2, med
udgangspunkt i følgende.

• Hvordan ser i på vi-følelsen hos jer?

• Initiativer, som kan fremme vi-følelser?

På mødet den 4. juni 2019 drøftede udvalget punkterne og besluttede at sende punktet videre til
MEDIII.
Punkter der fremkom på mødet.

• Kan GAFFA, som personaleforening, indvides?

• "Rydde op" i gamle aftaler (Uskrevne regler)

• Det er vigtigt at nedbryde siloer og fremme vi-følelsen

• MED- bør have en aktiv rolle i dette tema.

Der er indkommet høringssvar fra MEDIII- Jobcenter.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED & ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

• At vi-følelsen og høringssvar fra MEDIII Jobcenter drøftes, og der fremsendes
høringssvar til Hoved-MED.

BESLUTNING



Referatet fra MEDlll, sendes videre til HovedMED.



Forberedelse af dialogmøde

RESUME
Der afholdes dialogmøde med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget 2 gange årligt

Sagsfremstilling
Forberedelse af dialogmøde med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 24. oktober 2019.
Emner til dialogmødet:

• Regelforenkling

• Strategi

• Snitflader til Børne & Familiecenter sant Handicap & Psykiatri

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at forslag til dialogmødet drøftes og emner til behandling på dialogmødet besluttes.

BESLUTNING
EGU, FGU, STU forløb kunne også være en mulighed?
FØP-forløb. Budgetforslag. Overgang barn-voksen.
Drøftes igen inden dialogmødet



Punkt til næste møde

Sagsfremstilling

• Budgetopfølgning.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED & ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

• At Budgetforslaget tages med som punkt til mødet den 23. september 2019

BESLUTNING
Punktet tages med på mødet den 23. september 2019.



Meddelelse

Sagsfremstilling

• Referat fra Hoved-MED den 20. juni 2019

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED & ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

• At meddelelsen tages til efterretning.

BESLUTNING
Til efterretning.



Eventuelt

BESLUTNING

• Hvordan går det med lokalesituationen ?
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