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Forberedelse af dialogmgade

RESUME

Der afholdes dialogmade med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget 2 gange arligt.

Sagsfremstilling

Forberedelse af dialogmade med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 4. oktober 2023.
MED-udvalget drgfter forslag til temaer, som udvalget gnsker at drafte med Arbejdsmarkeds- og

Integrationsudvalget.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At forslag af temaer til dialogmadet draftes.

BESLUTNING

Droftet.
Malgrupper:
e Unge med dobbelt diagnoser
+ Unge med midlertidig fgrtidspension



Vores attraktive arbejdsplads - Fastholdelse og rekruttering af
medarbejdere i Lemvig Kommune

RESUME

Status pa projektet "Vores attraktive arbejdsplads”.

Sagsfremstilling

Jkonomi- og Erhvervsudvalget samt Hoved MED har i maj maned faet nedenstaende status pa projektet
'Vores attraktive arbejdsplads'.

Den demografiske udvikling i Lemvig Kommune viser, at der bliver flere seldre borgere og faerre borgere i
den arbejdsdygtige alder. Dertil kommer en generel mangel pa arbejdskraft i hele samfundet. For fortsat
at kunne levere den kommunale kerneopgave er det afgagrende, at vi har fokus pa at ggre vores
arbejdspladser attraktive for bade nuvaerende og kommende medarbejdere.

| forbindelse med budgetforhandlingerne for 2023 besluttede kommunalbestyrelsen, at en igangvaerende
handleplan med indsatser til fastholdelse og rekruttering af medarbejdere pa social- og sundhedsomradet
skal lgftes op til at vedrgre hele organisationen. Baggrunden er, at rekruttering og fastholdelse forventes
at blive en udfordring, der raekker udover social- og sundhedsomradet. Derfor er det vigtigt, at viden og
leering fra indsatserne bredes ud til hele organisationen. Handleplanen med oversigt over indsatserne, er
vedlagt som bilag. Handleplanen er et dynamisk veerktaj og vil blive revideret i takt med, at nye indsatser
kommer til, nogle faerdigggres og andre kan miste aktualitet og/eller erstattes af noget andet.

Indsatserne er prioriteret fra A-D, som afspejler, hvornar de gnskes igangsat

Der er udarbejdet et projektdokument for det overordnede projekt "Vores attraktive arbejdsplads”, der
skal sikre koordinering og videndeling fra de enkelte indsatser rundt i organisationen, som besluttes
igangsat.

Projektdokumentet er vedlagt som bilag.

Af projektdokumentet fremgar, at der lgbende vil ske afrapportering. Dette dels for at sikre fremdrift og
dels for at dele viden fra de enkelte indsatser med resten af organisationen.
Denne afrapportering er 2-delt:

1. Halvarligt vil der blive afrapporteret fra de igangvaerende indsatser med fokus pa status og leering.
Der er indhentet status vedr. farste halvar 2023. Gode historier fra igangveerende indsatser er
vedhaeftet som bilag.

2. Halvarligt bliver der udarbejdet ledelsesinformation pa de succeskriterier der er opstillet for
projektet. Forste udgave af ledelsesinformationen er vedlagt som bilag.

MED-organisationen pa social- og sundhedsomradet har vaeret involveret i forhold til at undersage og
igangseette handlinger for at styrke fastholdelse og rekruttering. Involveringen af MED er viderebragt i det
overordnede projekt, hvor Hoved MED-udvalget har besluttet at bruge deres temadag i 2023 pa at drgfte
Vores attraktive arbejdsplads.

Sagen afgores endelig af



MEDII-udvalget Arbejdsmarkeds- og Integration

JKONOMI

@konomi og HR udtaler, at der er bevilget 600.000 kr. i 2023 og 2024 til organisationsudvikling
omhandlende indsatser til fastholdelse og rekruttering.

DIREKT@REN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At status pa projektet "Vores attraktive arbejdsplads” dreftes.

BESLUTNING

Ddroftet.



Den arlige arbejdsmiljgdraftelse

RESUME

Jeevnfgr MED-aftalen skal MED-udvalg niveau Il hvert ar gennemfare en arbejdsmiljgdraftelse, hvor Niveau
Il tilretteleegger indholdet af samarbejdet, sikkerhed og sundhed det kommende ar.

Sagsfremstilling

Jeevnfar arshjulet for MED-udvalget niveau Il Arbejdsmarkeds- og Integration, skal der afholdes en
arbejdsmiljgdraftelse.

MED-udvalget skal holde HovedMED underettet om arbejdsmiljgmaessige problemer.

Ifglge reglerne om samarbejde om arbejdsmiljg skal alle virksomheder afholde arbejdsmiljgdrgftelse og man skal
igennem fglgende punkter pa den arlige arbejdsmiljgdraftelse.

1. Tilrettelzegge indholdet af samarbejde om sikkerhed og sundhed for det kommende ar.

2. Fastleegge, hvordan samarbejdet skal forega.

3. Vurdere, om det foregaende ars mal er naet.

4. Fastlaegge mal for det kommende ars samarbejde.

5. Hvis | er under 10 ansatte og ikke har en AMO, skal | ogsa drafte om der er den ngdvendige viden om
arbejdsmiljg til stede i Virksomheden

6. Hvis | er 10 ansatte eller mere, skal | drgfte kompetenceudviklingsplanen for medlemmerne af

arbejdsmiljgorganisationen.
Punkt 1-4 skal besluttes.
Handleplan 2023:

"Vi gnsker at fastholde og fortsat udvikle det gode arbejdsmiljz i en turbulent verden, med mange
politiske dagsordner. Vi gnsker at fastholde gode kollegaer."

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At den arlige arbejdsmiljgdreftelse gennemfares og valg af tema for naeste ar godkendes.

BESLUTNING

Teamaet fra 2023 fastholdes i 2024:
"Vi gnsker at fasthozelde og fortsat udvikle det gode arbejdsmiljg i en turbulent verden, med mange

politiske dagsordner. Vi gmnsker at fastholde de gode kollegaer".
MED Il udvalget falger op pa maderne i 2024.



Nyt fra Arbejdsmiljgrepraesentant

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljgrepraesentant Hanne Knudsen orienterer om nyt pa omradet.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At orienteringen fra arbejdsmiljgrepraesentanten tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.
Trivsel, alarmer og hygiejne.



Punkt til neeste made

Sagsfremstilling

* Naeste mgde den 4. oktober 2023 kl. 15.00. Dialogmg@de med Arbejdsmarkeds og
Integrationsudvalget.

BESLUTNING

Ingenting



Eventuelt

Sagsfremstilling

» Referat fra Hoved-MED
¢ Supplerende MED-uddannelse den 7. november 2023 - Mere tid til kerneopgaven.

BESLUTNING

Ingenting.
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