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Præsentation af DPO og IT-Sikkerhedskonsulent

Sagsfremstilling
Præsentation af ny IT-Sikkerhedskonsulent og DPO

CHEFEN FOR DIGITALISERING & IT INDSTILLER,
at ny IT-Sikkerhedskonsulent og DPO bliver præsenteret

BESLUTNING
Præsentation givet.



Orientering om NSIS Projektet

RESUME
Der har tidligere været behandlet et punkt i styregruppen omhandlende forberedelse til NSIS krav 3.1.2

elektronisk verifikationsmiddel af brugere af systemer med følsomt indhold.

Sagsfremstilling
NSIS (National Standard for Identiteters Sikringsniveauer) stiller nye krav til, hvordan Lemvig Kommune skal

arbejde med sikkerhed i forhold til at sikre, at de brugere som anvender systemer med følsomt data, er dem vi

forventer de er.

Formålet med standarden er at skabe en fælles ramme for tillid til digitale identiteter og digitale identitetstjenester

gennem en række tekniske og organisatoriske krav

Der er omkring 120 NSIS krav, hvoraf største delen også indgår i de administrative retningslinjer for IT-Sikkerhed i

Lemvig Kommune.

Kravene omhandler dokumentation af processer og kontroller for den del af brugerorganisationen, som tilgår

følsomt data.

På baggrund af ovenstående vil der ske ændringer i arbejdsgange og opgaver, som berører alle dele af

organisationen.

Det omhandler blandt andet ansættelsesprocessen, hvor en stiltiende accept af ansættelseskontrakten for brugere

med adgang til følsomt data ikke længere er tilstrækkeligt.

Der vil yderligere skulle indhentes straffeattest på betroede medarbejdere. Definitionen af betroede medarbejdere

er endnu ikke endeligt defineret, men det vil med sikkerhed være størstedelen af de ansatte i Digitalisering & IT,

men muligvis også de ansatte som kan bestille brugeroprettelser.

CHEFEN FOR DIGITALISERING & IT INDSTILLER,
at der orienteres om NSIS Projektet

BESLUTNING
Orientering givet.



Strategi for digitalisering og teknologi

RESUME
Vision, strategier og indsatsområder for perioden 2019-2022 er evalueret og arbejdet med vision 2023-2026

er gået i gang.

Sagsfremstilling
Digitalisering & IT har tilrettet strategien for digitalisering og teknologi udfra input fra sidste møde. Ændringer eller

input til strategien ønskes inden denne sendes til yderligere politisk behandling.

CHEFEN FOR DIGITALISERING & IT INDSTILLER,
at der gives input til strategien

BESLUTNING
Strategien er blevet drøftet og det gav ikke anledning til rettelser. Strategien fremsendes til Økonomi- og

Erhvervsudvalget.



Lovinformationssystem

Sagsfremstilling
Indkøbskonsulent Charlotte Nedergaard Kallesøe vil være til stede til punktet.

I Lemvig Kommune benytter man i dag 2 forskellige lovinformationssystemer.

Et kommunekoncept og byggehåndbøger gennem Schultz – Teknik & Miljø online og Klassisk online (jurist)

gennem Karnov.

Karnov har nu udviklet et kommunekoncept, der indeholder samme materiale, som det vi har gennem Schultz i

dag. Derfor blev der i juni måned nedsat en gruppe, der blev introduceret for Karnovs kommunekoncept og

efterfølgende skulle anvende/ sammenligne de to systemer i en periode.

I bilag 1 og 2 findes henholdsvis en beskrivelse af casen, lovinformation og en liste over udvalgte testpersoner.

CHEFEN FOR ØKONOMI & HR INDSTILLER,
at der informeres om potentiel ændring af lovinformationssystem.

BESLUTNING
Sagen blev drøftet. Der indhentes yderligere information omkring Schultz og Karnow. Punktet vil blive

fremlagt for styregruppen, hvis det bliver relevant at ændre i det setup, der er i dag.



Siden sidst

Sagsfremstilling
Siden sidst

CHEFEN FOR DIGITALISERING & IT INDSTILLER,
at der orienteres om netop, afsluttede eller igangværende digitaliseringsprojekter.

BESLUTNING
Orientering givet.



Eventuelt

Sagsfremstilling
Eventuelt

BESLUTNING
Der var intet under eventuelt.
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