REFERAT Direktionen d. 23-09-2020

Meadedato Onsdag d. 23. september 2020 kl. 09:00

Modested Udvalgsverelse 1, Lemvig Radhus
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Mgade med Team?2

Sagsfremstilling

Konsulent Lene Skovsgaard Sgrensen fra Team2 og Udviklingschef Lars Klemensen deltager i mgdet
kl. 10.00

Lene Skovsgaard giver en status pa fundraising, herunder orientering om ansggning til
Landdistriktspuljens anden ansggningsrunde med temaet "Naerheden tilbage", som har fokus pa
nerhed og styrkede lokalsamfund. Ansggningsfristen er 14. oktober 2020.

KOMMUNALDIREKTQOREN INDSTILLER:

o At status tages til efterretning

¢ At eventuelle ansggninger til Landdistriktpuljen drgftes

BESLUTNING
Mgdet afholdt.




Opfelgningsmade med Udviklingschefen

Sagsfremstilling
Udviklingschef Lars Klemensen deltager i mgdet kl. 10.30

Status fra udviklingschefen.

KOMMUNALDIREKTOREN INDSTILLER:

e At status fra Udviklingsafdelingen tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Rammeaftale om seniorpolitik

RESUME

Drgftelse af handteringen af seniorstillinger i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling
Teamleder i @konomi og HR Chresten Holm deltager i mgdet ki. 11.00.

KL og Forhandlingsfaellesskabet har aftalt rammerne for seniorpolitik i kommunerne.
Rammeaftalens kapitel om seniorstillinger er vedhaeftet.

Sagen afgeres endelig af

Direktionen

Lovgrundlag

Rammeaftale om seniorpolitik mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet

JKONOMI OG HR INDSTILLER:

e At sagen drgftes

BESLUTNING

HR udarbejder orienteringsbrev, som sendes til godkendelse i direktionen.



Revidering af Beredskabsplan

Sagsfremstilling
Leder af Velfaerdssekretariatet Lene Kudsk deltager i mgdet kil. 11:30

I 2018 blev den seneste Beredskabsplan for Lemvig Kommune udarbejdet.
Der er i arbejdet med Corona og udarbejdelse af Sundhedsberedskabsplanen papeget fglgende fejl
og mangler i Beredskabsplanens indhold:

e Manglende genveje

e Manglende overordnede planer

e /Endret organisering (HP, Aldre og Sundhed).

OKONOMI
Intet.

KOMMUNALDIREKTOREN INDSTILLER:

¢ At revidering af Beredskabsplanen drgftes.

BESLUTNING

Der nedseettes en arbejdsgruppe, som skal ensrette delplaner med kontaktoplysninger samt

tjekke links m.m.

Thomas Damgaard - Teknik og Miljg
Thomas Hyldgaard - IT og Digitalisering
Lene Kudsk - Velfeerdssekretariatet
Medarbejder fra Direktionssekretariatet



Fordeling af Covid-19 midler

RESUME
Fordeling af Covid-19 midler

Sagsfremstilling

Chef for @konomi og HR Ove Weller og Teamkoordinator Pernille Jakobsgaard deltager i mgdet kl.
11:45

Lemvig Kommune har i 2020 modtaget 4.572.000 kr. til deekning af ekstraudgifter i forbindelse med
Covid-19

Det er lavet opggrelse (se bilag) over de forskellige institutioners udgifter til:

Personale, renggring og vaernemidler.

Opggrelsen er pr. 31/8-2020. Hvis insititutionerne kompenseres fuldt ud, vil der vaere et restbelgb
pa 482 t.kr.

Herudover er kommunerne Igbende blevet faktureret af Lyreco for kgb af vaernemidler fra KVIk
Aarhus frem til og med 19. maj 2020.

Det er efterfglgende aftalt, at kommunerne kompenseres for de udgifter, de har haft til indkagb af
vaernemidler gennem KVIk Aarhus for perioden frem til og med 19. maj 2020.

Lemvig kommune har i denne sammenhang et udestdende pa 1,25 mio. kr. som forventes
kompenseret at KVIk Arhus.

Det forsldes at de enkelte direktgrer gennemgar opggrelsen i samarbejde med @konomi og HR, med
henblik pd vurdering af den enkelte aftaleenheds merforbrug til Covid-19.

Sagen afgeres endelig af

Direktionen

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse

JKONOMI

@konomi og HR bemaerker, at nogle institutioner fortsat vil have ekstraudgifter til
renggring i forbindelse med Covid-19

Samtidig bemaerkes det at der er stor usikkerhed omkring kommende udgifter til indkgb af
vernemidler og vikardeekning m.m.

Alle enheder har selv opgjort udgifterne til Covid-19. For de enheder der ikke har haft
ekstraudgifter pa personale, forudsaettes det at de har kunne holde udgifterne inden for det
oprindelige budget. Evt. ved den besparelse der har vaeret under nedlukning.

KOMMUNALDIREKTOREN INDSTILLER:




o At der tages stilling til, om enhederne kompenseres fuld ud jvf. opggrelse til og med 31.
august 2020, eller om der skal ske en delvis kompensation.

o At der tages stilling til, om enhederne fra 1. september 2020, og frem til januar 2021,
kompenseres fuldt ud til for merudgifter i forbindelse med Covid-19, eller om enhederne
alternativt kompenseres forholdsmaessigt, opgjort pa faktiske udgifter, saledes at den
samlede ramme p& 4.572 mio. kr. for 2020 overholdes.

BESLUTNING

Oversigten over udgifter til Covid 19 drgftes mellem Direktgren og lederen af enheden for at
kvalificere oversigten.

Den reviderede oversigt drgftes i Direktionen igen, hvorefter der tages stilling til hvordan
enhederne kompenseres.



Eventuelt
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