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Journalopslag - opfalgning

RESUME

Pa baggrund af medieomtale i efteraret 2025 om uberettigede journalopslag har MEDII
drgftet Lemvig Kommunes praksis. Der er behov for opdatering og evt. udvidelse af
eksisterende instruks.

Der er udarbejdet en retningslinje for elektroniske journalopslag efter Sundhedsloven.

INDSTILLING
DIREKTZREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

e At Lemvig Kommunes retningslinjer for elektroniske journalopslag vedrgrende
opslag efter Sundhedsloven drgftes.

BESLUTNING

Anders, digitaliseringskonsulent deltager i punktet.

Vejledning for elektroniske opslag findes pa Intra. Gennemgas Retningslinjer for
elektroniske opslag - Intranet

Sagen sendes videre til MED Il til orientering. Der laves en feelles sagsfremstilling som
kan sendes ud til MED III.

Marianne Sand deltog ikke under punktet.

Lene Ngrlund deltog virtuelt.

Sagsfremstilling
Digitaliseringskonsulent Anders Kalsbgl Nielsen deltager i sagens behandling.

| efteraret 2025 var der stor medieopmaerksomhed pa en retssag, hvor en tidligere
sygeplejerske er dgmt for uberettigede opslag i sundhedsjournal.

MEDII Social, Sundhed og Beskeeftigelse draftede pa mgde 1. december 2025, hvordan
Lemvig Kommune forholder sig til journalopslag, og om vi gar det efter reglerne.

Beslutning pkt. 3 den 1. december 2025:

Der foreligger en instruks, som er nogle ar gammel. Denne relaterer sig til Sundhedsloven.
Droftelse af udvidelse af eksisterende instruks. Drgftelse af mulig placering i Sundhedsfaglig
Handbog.

Det aftales, at Anders og Nadia undersgger, hvad andre kommuner har af instrukser.


https://intranet.lemvig.dk/documents/4468

Anders og Nadia inviteres med til Feelles Fagchefmgde.

Anders Kalsbgl Nielsen og Nadia Kynde Rahbek, Digitalisering & IT, har arbejdet med at skabe
overblik over generel vejledning i elektroniske journalopslag, herunder udarbejdet en
retningslinje for elektroniske journalopslag efter Sundhedsloven. Retningslinjen preesenteres
pa mgdet og kan tilgas pa linket: Retningslinjer for elektroniske opslag - Intranet.

Der tilfgjes Igbende nye "bjeelker"/retningslinjer indenfor specifikke lovgivninger, de er markeret
med "pa vej".


https://intranet.lemvig.dk/documents/4468

Hvem repraesenterer hvad og hvem

RESUME

Pa MED- mgdet den 9. marts 2026 blev der udtrykt gnske om en drgftelse af hvem
repreesenterer hvad og hvem - et overblik, samt HR's deltagelse i punktet.

INDSTILLING
DIREKTZREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

At overblikket tages til efterretning.

BESLUTNING

Alice fra HR praesenterer opleeg vedr. valggrupper for Social- Sundheds- og
Beskaeftigelsesomradet.

Sammenlaegning af Social- og Sundhed med Arbejdsmarked- og Integration. Der er 8
medarbejderrepraesentanter, 6 lederrepraesentanter. Det fastholdes, besluttet i
Direktionen.

Opleeg vedheaeftes referatet.

AMR veelges af de faglige organisationer, sa der er en AMR repraesenteret pa tveers af
de 3 valgforbund.

Der er valg til efteraret 2026.

Marianne Sand deltog ikke under punktet.

Lene Narlund deltog virtuelt.

Sagsfremstilling
Konsulent og Arbejdsmiljgleder Alice Ervolder Olesen deltager i behandlingen af punktet.

Pa MED- mgdet den 9. marts 2026 blev der udtrykt anske om en draftelse af hvem
repraesenterer hvad og hvem - et overblik, samt HR's deltagelse i punktet.



Vold og trusler

RESUME

Lemvig Kommune deltager i en tvaerkommunal netvaerksgruppe vedrgrende vold, trusler
og chikane. Netveaerket bestar af ca. 40 danske kommuner samt KL og har indtil videre
veeret samlet to gange. Fra Lemvig Kommune deltager medlemmer fra Familie og Kultur
MED2-udvalg sammen med arbejdsmiljgleder.

Konsulent og Arbejdsmiljgleder Alice Ervolder Olesen deltager i behandlingen af punktet
og vil orientere om erfaringer fra deltagelse i netveerket.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER

» At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Information om hvad der er arbejdet med. HR sammen med Skole- og Dagtilbud
Der har veeret afholdt 3 netvaerksdage med KL og Human House (9st og Vest netvaerk)

« Identificer volden - det handteres og registreres forskelligt.

» Metoder, forebyggelse via metoder og tilgange (og hvad vi gar med bergrte
medarbejdere).

* Implementering (hvad er vold og trusler, anvendelse af data, TRIO samarbejde,
psykisk farstehjeelp beredskab, leering af haendelser).

November 2026 kommer der en plan for, hvordan arbejdspladserne kan arbejde med det
videre. Supplerende arbejdsmiljgdag den19.november 2026, hvor det praesenteres.

Labyrinten deltager i en prevehandling med digital Igsning, APP til indberetning, sammen
med to skoler.

EASY er det nuvaerende system, anvendes farst efter 3 sygemeldingsdata. Der mangler
derfor et registreringssystem.

Marianne Sand deltog ikke under punktet.

Lene Ngrlund deltog virtuelt.

Sagsfremstilling
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chikane. Netveerket bestar af ca. 40 danske kommuner samt KL og har indtil videre vaeret
samlet to gange.

Fra Lemvig Kommune deltager medlemmer fra Familie og Kultur MED2-udvalg sammen med
arbejdsmiljgleder.

Netveerket har til formal at:

e Udvikle en systematik og en feelles tilgang til handtering af vold, trusler og chikane
e Arbejde med en helhedsorienteret og forankret indsats

e Understotte en databaseret tilgang til omradet

 Styrke vidensdeling og leering pa tveers af kommuner

e Omseette viden til praksisnaere metoder til forebyggelse og handtering

Der foreligger pa nuvaerende tidspunkt ikke en samlet og systematisk opgerelse af haendelser
vedrgrende vold, trusler og chikane i Lemvig Kommune, udover registreringer i EASY-
systemet.

Dette betyder, at der aktuelt mangler et samlet overblik, som kan understgtte laering,
forebyggelse og strategisk indsats pa omradet.

Formalet med den lokale arbejdsgruppe i Lemvig Kommune er at:

e Saette emnet pa dagsordenen i Familie og Kultur samt pa tveers af organisationen
e Skabe gget opmaerksomhed om omfang og handtering af vold, trusler og chikane
e Udarbejde anbefalinger til en feelles systematik og tilgang i kommunen
e Understotte forebyggelse gennem bedre data, vidensdeling og laering

e Bidrage til udvikling af nye og mere effektive indsatser

Arbejdet forventes at bidrage til en mere ensartet, databaseret og forebyggende tilgang til
handtering af vold, trusler og chikane i Lemvig Kommune.

Dette skal pa sigt sikre bedre arbejdsmilja, @get tryghed for medarbejdere samt en styrket
organisatorisk laering.



Opfalgning - Rag i borgers eget hjem

RESUME

Genoptagelse af sag:

Der har veeret mgde mellem arbejdsmiljgleder Alice Ervolder Olesen, Rikke Lund Jensen,
Anne Marie Damsgaard, Malene Skjserbaek Nielsen og Louise Schjgnning, som har
kvalificeret instruksen/retningslinje.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

* At retningslinjer og pjece til borgere droftes.

BESLUTNING

Godkendt.

Hver enhed ejer luftrensere i henhold til APV.

Der er desuden luftrensere som er kgbt centralt i £ldreomradet.
Luftrensere skal veere tilgeengelige og med smidige arbejdsgange.

Der er behov for, at viden kommer ud i organisationen efter dagens drgftelse og viden
om, hvordan retningslinjerne er.

Der skal findes en digital Igsning ift. udlan. Forslag om Nexus eller kalenderregistrering
(som de kommunale biler)

Centerleder i hjemmeplejen, Rikke Lund Jensen, er tovholder og koordinerende for det
videre.

Marianne Sand deltog ikke under punktet.

Lene Narlund deltog virtuelt.

Sagsfremstilling

Sagen om rygning i borgeres eget hjem har veeret behandlet flere gange i MEDII og er Ilgbende
fulgt op. Pa madet den 1. december 2025 blev det besluttet at arbejde videre med
problemstillingen med fokus pa at sikre klare rammer og vilkar for medarbejderne.

Pa madet den 20. maj 2026 mellem ledere og arbejdsmiljgleder Alice Ervolder Olesen er den
udarbejdede retningslinje, som praeciserer handteringen af rygning i borgernes hjem, nu



kvalificeret, og er vedlagt som bilag. Der arbejdes pa, at retningslinjen bliver tilgaengelig pa
Lemvig Kommunes Intranet.

Pa det samme mgde blev der udarbejdet et forslag til en pjece, som kan udleveres til borgere,
hvor der ryges i hjemmet. Denne er ogsa vedlagt som bilag.

Konsulent og Arbejdsmiljgleder Alice Ervolder Olesen deltager i behandlingen af punktet.



MED-temadagen - opfalgning

RESUME

Torsdag den 21. maj 2026 er MEDII og repreesentanter fra MEDIII pa Social-, Sundheds-
og Beskeeftigelsesomradet inviteret til MED-temadag. Emnet for dagen er forandringer.

INDSTILLING
DIREKTZREN FOR SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER

o At MED-Temadagen evalueres.

BESLUTNING

Punktet udsat til neeste made.
Marianne Sand deltog ikke under punktet.

Lene Narlund deltog virtuelt.

Sagsfremstilling

Torsdag den 21. maj 2026 er MEDII og repraesentanter fra MEDIII pa Social-, Sundheds- og
Beskaeftigelsesomradet inviteret til MED-temadag. Emnet for dagen er forandringer. Human
House faciliterede dagen. Slides fra oplaegget er vedhaeftet som bilag.

Der gnskes en evaluering af dagen.



Mere tid til kerneopgaven - fremlaeggelse

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL OG SUNDHED INDSTILLER

o At fremleeggelser om "Mere tid til kerneopgaven" tages til efterretning.

BESLUTNING

Udsaettes.

Sagsfremstilling

Der fremlaegges eksempler pa "Mere tid til kerneopgaven" pa tveers af omraderne med
erfaringer og konkrete eksempler fra praksis inden for de respektive omrader.

Der er lavet turnus for fremlaeggelserne:
2026:

1. mgde: Pia Sgegaard Linde og Lea Achadia Nygaard
2. mgde: Marianne Sand Basse og Dorte Andersen
3. mgde: Merete Andreasen og og Lene Krista Lund

4. mgde: Caroline Krarup Sejbjerg(Thekla Kynde Vinther) og Grethe Hyldahl Knudsen

Denne gang er det Marianne Sand Basse og Dorte Andersen, der fremlaegger.



Sundhedsreform - Status pa implementering i Lemvig Kommune

RESUME

Der gives en status pa implementering af sundhedsreformen i Lemvig Kommune.

INDSTILLING
DIREKTZREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

* At status pa implementering af sundhedsreformen i Lemvig Kommune tages til
efterretning.

BESLUTNING

Der har lige veeret afholdt virtuel reformmade. Det der fylder for nuveerende er at afvente
godkendelse af delingsaftale for de midlertidige pladser.

Marianne Sand deltog ikke under punktet.

Lene Narlund deltog virtuelt.

Sagsfremstilling

Der gives en status pa implementering af sundhedsreformen i Lemvig Kommune.

Som en del af sundhedsreformen flyttes myndigheds- og finansieringsansvaret fra kommuner
til regioner pa fire opgaveomrader pr. 1. januar 2027.

1.

Akut og specialiseret sygepleje (delingsaftale)

Midlertidige ophold med sundhedsfaglig indsats (delingsaftale)

2.
3. Specialiseret rehabilitering og avanceret genoptraening (delingsaftale)
4.

Patientrettet forebyggelse (horisontal samarbejdsaftale)

For at sikre medarbejderinddragelse og involvering vil der pa hvert mgde i MEDII og MEDIII pa
sundhedsomradet veere et fast punkt om 1) implementering af sundhedsreformen og 2) proces
vedrgrende virksomhedsoverdragelse. Sundheds- og ZAldrechefen deltager sa vidt muligt i
dagsordenspunkterne vedrgrende sundhedsreformen.

Implementering af sundhedsreformen

e Delingsaftale: Der skal ske en bodeling af aktiver, passiver, rettigheder, pligter og ansatte
vedrgrende de midlertidige opholdspladser i Lemvig Kommune, da 70% af pladserne
samt bygningen Alparken og medarbejdere overdrages til Region Midtjylland pr. 1. januar
2027. 1 maj har administrationerne i henholdsvis Lemvig Kommune og Regionshospitalet
Gadstrup veeret i forhandlinger om indholdet af aftalen, og er blevet enige.



Kommunalbestyrelsen og Regionsradet skal godkende den endelige aftale inden den 1.
juli 2026.

« Bilag 1 indeholder en tidslinje for implementering af sundhedsreformen i Lemvig
Kommune.

e Horisontal samarbejdsaftale om patientrettet forebyggelse: Samarbejdsaftalen er indgaet,
og det betyder i praksis, at selvom opgaven overgar til regionen den 1. januar 2027, sa
kabes Lemvig Kommune til at drifte opgaven. Som fglge af samarbejdsaftalen skal der
arligt udarbejdes en kapacitetsplan, der skal godkendes i Sundhedsrad Vestjylland.
Kapacitetsplanen har til formal at skabe et samlet overblik over ressourcer
(medarbejdere), aktivitet, kapacitet, lokationer samt udviklingsbehov. Arbejdet med
kapacitetsplanen for 2027 er i gang og forventes godkendt i Sundhedsrad Vestjylland til
august.

e Neaersundhedsplan: Som en del af sundhedsreformen skal hvert sundhedsrad for eget
geografiske omrade udarbejde en naersundhedsplan, der skal danne grundlag for den
lokale omseetning af visionerne om et mere neert, sammenhaengende og lige
sundhedsveesen. | fgrste omgang er der interne drgftelser i kommunerne under
Sundhedsrad Vestjylland. Der har veeret drgftelser i Lemvig Kommune i henholdsvis
fagchefgruppen (inklusiv Familie og Kultur) samt Social-, Sundheds- og
Beskaeftigelsesudvalget og Familie- og Kulturudvalget. Bilag 2 indeholder en tidslinje over
det fulde arbejde med naersundhedsplanen for Sundhedsrad Vestjylland.

Proces vedrgrende virksomhedsoverdragelse

e Der pagar lgbende dialog med Region Midtjylland om den forestaende
opgaveoverdragelse, som regionen forventer at kunne overtage og drifte fra januar 2027.

e | april blev der gennemfart en ny hgringsperiode for de bergrte medarbejdere. Hgringen
omhandlede de oplysninger, som kommunens administration planlagde at indarbejde i
udkastet til delingsaftalen. Medarbejderne fik i den forbindelse besked om, hvorvidt de
forventes virksomhedsoverdraget til regionen eller forbliver i kommunen. Hgringen ledte
ikke til justeringer i aftaleudkastet. Der kan meldes endeligt ud til medarbejderne, nar
delingsaftalen er politisk godkendt af Kommunalbestyrelsen og Regionsradet den 24. juni
2026. Der planlaegges proces herfor.

e Der skal traeffes politisk beslutning om, hvordan det samlede sundhedstilbud i Lemvig
Kommune skal se ud pr. 1. januar 2027, og herunder et fokus pa de medarbejdere, der
ikke overdrages til regionen.



Flytning af to tvaergaende funktioner - orientering

RESUME

Orientering om organisatorisk flytning af to tveergaende funktioner.

INDSTILLING
DIREKTZREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orientering givet.
Marianne Sand deltog ikke under punktet.

Lene Narlund deltog virtuelt.

Sagsfremstilling
To tveergaende funktioner flyttes fra Visitation og Hjaelpemidler pr. 1. juni 2026.

Udviklingssygeplejerske-funktionen flytter til Center for Hiemmepleje og Kommunal sygepleje
med reference til Centerleder Rikke Lund Jensen.

Uddannelseskoordinator-funktionen flytter til Jobcentret med reference til afdelingsleder Linda
Mgller Larsen.

De bergrte parter er hart og synes om Igsningen.
@konomiske konsekvenser

@konomi og HR udtaler...



Zldrereform - status pa implementering

RESUME

Der gives en status pa implementering af aeldrereformen i Lemvig Kommune, samt
gnskes input til hvordan vi kan male virkningen af eldrereformen.

INDSTILLING
DIREKTZREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

o At status tages til efterretning.

e At der gives input til hvordan vi kan se at eeldrereformen virker i praksis.

BESLUTNING

Der har lgbende veeret afholdt virtuelle reformmgader.

Draftet hvordan vi ved, hvornar Aldrereformen "virker i virkeligheden". Maria Berwald,
konsulent fra VFS deltog. Input fra MEDII givet.

Marianne Sand deltog ikke under punktet.

Lene Narlund deltog virtuelt.

Sagsfremstilling

Der gives status pa implementering af aeldrereformen. Aldreloven tradte i kraft den 1. juli 2025
og implementeringsperioden Igber frem til 30. juni 2027.

Med eeldreloven er der indfgrt en ny hovedlov for zeldrepleje og -omsorg, som tilvejebringer
overordnede lovgivningsmaessige rammer for fremtidens eeldrepleje med formalet at
understatte en alderdom, som er praeget af mest mulig livsglaede, selvhjulpenhed og tid til
Omsorg 0g naerveer.

De baerende veerdier i seldreloven er:

e Den eldres selvbestemmelse
e Tillid til medarbejderne og den borgernaere ledelse

o Et taet samspil med pargrende, lokale faellesskaber og civilsamfund
Helhedspleje

Lemvig Kommune har implementeret helhedspleje pr. 1. juli 2025. Der har hovedsageligt veeret
fokus pa implementering i hjemmeplejen, men i 2026 rulles helhedspleje ogsa ud i



plejeboligerne. Her laegger den nuvaerende arbejdstilgang teet op ad helhedspleje og
veerdierne i eeldreloven, og tilpasningerne vil fales mindre.

Det vigtigste fokus i 2026 er aendringer i arbejdskulturen, sa aeldrelovens veerdier indarbejdes i
arbejdsgange og procedurer i hele aldreplejen. Sammen med kompetenceudvikling
gennemfares derfor temam@der med ledere og naglepersoner samt drgftelser i teams'ene og
plejeboligerne om hvad der skal tilleeres, afleeres og hvordan veerdierne forankres i praksis.

Der er pr. 9. juni 2026, 233 borgere der er visiteret til helhedspleje i Lemvig Kommune
(kommunal og privat leverandear). Visitationen revisiterer Igbende, og vurderer at alle borgere
vil veere revisiterede inden

1. juli 2027, hvor eeldrerefomen skal vaere implementeret.

Forebyggende hjemmebesgag

Med ophaevelsen af SEL §79a og ikrafttreedelsen af ZLldreloven skal Lemvig Kommune udvikle
en ny model for forebyggelse. Indsatsen skal fremover baseres pa lovens helhedsorienterede
tilgang og understgtte borgernes livsglaede, selvhjulpenhed og veerdighed. Dette kraever en ny
lokal organisering, der skaber sammenhaeng mellem forebyggelse og den gvrige eeldrepleje.
Arbejdsgruppen har foreslaet en model der indebeerer:

« Flere fagligheder
e Lokale arrangementer eller tiltag
e Malrettet kommunikation

e Brug af data

Forslaget skal politisk behandles i juni 2026, hvorefter arbejdsgruppen kan arbejde videre med
organisering og arbejdsgange med opstart af en prgvehandling i efteraret.

Afklaringsforlgb

Lemvig Kommunes visitationsmodel indeholder 5 pleje- og omsorgsforlgb samt et
afklaringsforlgb. Afklaringsforlgbet igangsaettes som en 2-arig prgvehandling pr. 1. august
2026 og organiseres i Sundhedsfremme & Traening. Der er ansat en rehabiliteringskoordinator
der er tovholder for indsatsen, og der ansaettes en ergoterapeut i teamet pr. 1/9-2026.

Afklaringsforlgbet skal sikre, at borgerens funktionsevne og behov vurderes helhedsorienteret,
inden der treeffes afggrelse om pleje- og omsorgsydelser eller forlgb. Formalet er at styrke
retssikkerheden, kvalificere afgarelserne og understgtte borgerens mulighed for at bevare eller
genvinde funktioner. Afklaringsforlgbet er et tilbud om et midlertidigt forlab pa 0-12 uger, alt
efter behov.

Malgruppen for afklaringsforlgb er alle borgere, der sager om hjaelp efter Serviceloven eller
/ldreloven. Visitationen laver en individuel vurdering af borgerens funktionsevne herunder om
de har et forbedringspotentiale, og derved vil have nytte af et afklaringsforlgb.

Arbejdsgang



1. Ansggning og visitation
Visitator modtager ansg@gning, vurderer ressourcer, gennemfgrer visitationsbesgg og
informerer borgeren om afklaringsforlgb. Visitator opretter indsatsen i omsorgssystemet.
Afviser borgeren afklaringsforlgbet vil visitator ga direkte til afggrelse med de
informationer, der er indhentet.

2. Afklaringsforlgbet
Rehabiliteringskoordinatoren kontakter borgeren, gennemfgrer opstartsbesgg, udarbejder
afklaringsplan, tilretteleegger indsatser, dokumenterer i omsorgssystemet, sender besked
til visitation ved afslutning af forlgb.

3. Afggrelse
Visitator treeffer afggrelse baseret pa helhedsvurdering og afklaringsforlgbets resultat.

Afklaringsforlabet implementeres som en prgvehandling efter PDSA-modellen med lgbende
feedbackloops og tilretninger. Der traekkes lgbende data pa antal forlgb, typer af indsatser,
varighed af indsatser, type af ydelse/forlgb der visiteres efterfalgende, antal afslag efter
afklaringsforlgb mm.

Afklaringsteamet kan traekke pa forskellige kompetencer, tilbud og muligheder for at
understgtte borgerens rehabilitering og treening. Disse indebeerer:

e Ergoterapi

e Sygepleje

e Hjeelpemidler

e Fysioterapi

e SoSu viden

¢ Sundhedsfremme og Forebyggelse samt Forebyggende hjemmebesag
« Digital treening (fx Digi Rehab/Exorlive)

e Organisatorisk viden om tilbud inkl. civilsamfund

e Digitale muligheder - Team Digital Velfeerd (IT)

e Andre relevante tilbud om rehabilitering og traening.

Der udarbejdes informationsmateriale til lemvig.dk og et brev til borgeren ved tilbud om
afklaringsforlab.

Kompetenceudvikling

100 medarbejdere og ledere har veeret pa kompetenceudvikling i foraret 2026 ad 2 omgang
med temaerne helhedspleje og borgerens selvbestemmelse. Forlgbet leveres af VIA og SoSu
skolerne. Kurserne fokuserede pa at introducere eeldreloven til deltagerne iseer med fokus pa
begreberne, samt draftelser af hvordan de implementeres i praksis. Det indebar



refleksionsgvelser, redskaber og metoder der understatter arbejdet og cases til draftelse.

| september 2026 gennemfares et tilsvarende forlab med fokus pa samarbejde med pargrende
og civilsamfund.

Projektgruppen til implementering af eeldrereformen har lsbende sparringsmader med VIA (og
SoSu skolerne) for at sikre at undervisningen er tilpasset den made aeldreplejen arbejder pa i
Lemvig, sa lokale modeller og arbejdsgange kan bringes ind i drgftelserne i undervisningen.

Projektgruppen er ved at organisere 3 temadage i efteraret, der fokuserer pa helhedspleje i
praksis, hvor ngglepersoner i aeldreplejen vil arbejde med hvordan vi implementerer
helhedsplejen i praksis. VIA understgtter med en facilitator, der samarbejder med en konsulent
i Velfeerdssekretariatet.

Endvidere deltager ledere og naglepersoner pa Sundheds- og Aldreomradet i KL temadage
om Zldrereformen med folgende temaer, fordelt ud pa de kommende 6 maneder:

1. Hvordan arbejder vi med forebyggelse og rehabilitering med afsaet i seldreloven?
. Organisering og tveerfagligt samarbejde i faste teams

2

3. Gkonomisk og faglig styring under aldreloven

4. Hvordan kan vi arbejde systematisk ud fra et mal om kontinuitet i aeldreplejen?
5

. Samspil med lokal- og civilsamfund i eeldreplejen

Input til maling af virkningen af zldrereformen

Aldrereformen har veeret tradt i kraft i ca. 1 ar og der er ca. 1 ar tilbage til den skal veere
implementeret. Der gnskes derfor en draftelse af hvordan vi kan male pa virkningen af
eeldrereformen:

Draftelsen skal adressere fglgende:

e Hvordan ved vi at eeldrereformen virker i virkeligheden?
» Hvilke indikatorer er relevante at male pa?
« Hvilke konkrete effekter skal dokumenteres?

o Interne effekter (medarbejderperspektiv)

o Eksterne effekter (borgerperspektiv)



Nyt fra Arbejdsmiljgrepraesentanten

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

» At nyt fra arbejdsmiljgrepraesentanten tages til efterretning.

BESLUTNING

Ingen har sendt noget til MED Il AMR repraesentant, og derfor intet nyt
Marianne Sand deltog ikke under punktet.

Lene Ngrlund deltog virtuelt.

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljgrepraesentanten orienterer om nyt pa omradet.



Punkter til naeste gang

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

o At punkter til naeste gang besluttes.

BESLUTNING

Der er punkter fra dagens mgde som udskydes.
Marianne Sand deltog ikke under punktet.

Lene Ngrlund deltog virtuelt.



Meddelelser

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

o At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Marianne Sand deltog ikke under punktet.

Lene Ngrlund deltog virtuelt.

Sagsfremstilling

o Referat fra Hoved MED-udvalget den 26. marts 2026
« Ref fra H | MED-udval I 11.iuni 2026


https://dagsordener-intern.lemvig.dk/vis?Referat-Hoved-MED-udvalg-d.26-03-2026-kl.13.30&id=da5bc013-09bc-4843-92aa-96ae283bcef7
https://dagsordener-intern.lemvig.dk/vis?Referat-Hoved-MED-udvalg-d.11-06-2026-kl.13.30&id=ce2f9038-d1f5-46b2-87f3-c9202ed9f48a

Eventuelt

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL, SUNDHED OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER

o At punkter til naeste gang besluttes.

BESLUTNING

Intet.
Marianne Sand deltog ikke under punktet.

Lene Ngrlund deltog virtuelt.
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