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Referat og referent

Sagsfremstilling
Mødedeltagere:

Joan Skytte, Helle Ø. Enstrøm, Rie S. Hosbond, Marie H. Poulsen og Eigil Jensen

Referent: Denne gang er det Eigil

DET INDSTILLES,

at der findes en referent og at kommentarer til seneste referat nedskrives.

BESLUTNING
Mødet blev ikke gennemført - punktet er udsat.



Eigil orienterer

Sagsfremstilling
Eigil orienterer om punkter fra koordinationsmøder eller om anden viden, som kan bringes videre.

DET INDSTILLES,

at Eigil orienterer centerledelsen

BESLUTNING
Mødet blev ikke gennemført - punktet er udsat.



Kommende personalemøde - d. 24.02.2022

Sagsfremstilling
Lad os lige gennemgå dagsordenen - Sundhedsplejen er på - og så er der aftaler fra MED-møde

DET INDSTILLES,

at planlægning af personalemødet færdiggøres i fællesskab.

BESLUTNING
Mødet blev ikke gennemført - punktet er udsat.



Samarbejde med de frivillige

Sagsfremstilling
(15:10 - 15:20)

I tråd med strategi for frivillighed og civilsamfund ønsker Lemvig Kommune at øge involveringen af frivillige kræfter i

opgaveløsningen i kommunale institutioner og afdelinger. For at støtte bedst muligt op omkring dette,  har

styregruppen for frivillighed og civilsamfund (alle direktører og fagchefer) prioriteret en indsats, der målrettet

handler om at skabe et godt fundament for at involvere frivillige i opgaveløsningen. Indsatsens første del var en

intern analyse af vores samarbejde med frivillige - mange af jer svarede på et spørgeskema om hvordan I arbejder

med frivillige tilbage i oktober/november og har også svaret på uddybende spørgsmål. På basis deraf har

Velfærdssekretariatet efterfølgende udviklet ’Spilleregler for samarbejdet med frivillige’ som er vedhæftet her.

DET INDSTILLES,

at centerledelsen forholder sig til bilagte dokument.

BESLUTNING
Mødet blev ikke gennemført - punktet er udsat.



Eventuelt

Sagsfremstilling
Kommentarer til områder, som ikke er kommet på dagsordenen - uden beslutning.

Punkter til kommende møder.

DET INDSTILLES,

at kommentarer og punkter noteres.

BESLUTNING
Mødet blev ikke gennemført - punktet er udsat.
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