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Arshjul 2024

Sagsfremstilling

Godkendelse af opleeg til Arshjul 2024.

| forhold til godkendelse af m@dedatoer den 12. december 2023 pkt. 5, er der sket aendring i antal af
mgder.

INDSTILLING
DIREKTZREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At opleeg til Arshjul 2024 og @endringen i antal af magder godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Regnskabsafslutning for ar 2023

Sagsfremstilling

Direkteren for Social- og Sundhed og Arbejdsmarked giver en status pa regnskabsafslutningen for ar 2023.

MEDII-udvalget far eftersendt det endelige regnskab, nar det er udfeerdiget.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At MEDII-udvalget godkender at regnskabsafslutning for ar 2023 eftersendes nar det er udfaerdiget.

BESLUTNING

Regnskabet eftersendes.



Medarbejdertilfredshedsundersggelse og arbejdspladsvurdering 2023

RESUME

Spergeskema til medarbejdertilfredshedsundersggelse og arbejdspladsvurdering blev fremsendt til
alle medarbejder ved Lemvig kommune i november 2023.
Rapporten af undersggelsen er fremsendt til alle medarbejdere den 22. januar 2024.

Sagsfremstilling

Gennemgang og drgftelse af medarbejdertilfredshedsundersggelse og arbejdspladsvurdering 2023 for
Arbejdsmarkeds- og Intrgrationsomradet.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At rapporten for medarbejdertilfredshedsundersggelsen og arbejdspladsvurdering draftes.

BESLUTNING
Droftet.




Status pa organisationsaendringer pr. 1. januar 2024

Sagsfremstilling

Forelgbig status pa organisationstilpasning og aendring i jobcentret, hvor sygedagpengeafdelingen og
virksomhedsservice er blevet én afdeling.

Teamlederen i virksomhedsservice har opsagt sin stilling. P& baggrund af dette er der sket sendringer i
ledelsesstrukturen, saledes at sygedagpenge og virksomhedsservice er 'en afdeling og under ledelse af
samme afdelingsleder fra 1. januar 2024.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

* At status pa forelgbig organisttionsaendringer pr. 1. januar 2024, drgftes.

BESLUTNING
Droftet.




Status pa temadag - Mere tid til kerneopgaven

RESUME

Sagen genoptaget fra MEDII-udvalgsmgdet Arbejdsmarkeds- og Integration den 12. december
2023.

Der blev afholdt supplerende MED-dag i Tangs@centeret den 7. november 2023, med tema "mere
tid til Kerneopgaven.

Sagsfremstilling

Sagen genoptaget fra MEDII-udvalgsmadet Arbejdsmarkeds- og Integration den 12. december 2023.
Den 7. november 2023 var der inviteret til Supplerende MED-dag i Tangsacentret omkring "Mere tid til
kerneopgaven".

Vedlagt som bilag er program for dagen, samt folder om samskabt styring.

De enkelte grupper/teams arbejder med forskellige projekter for at skabe mere tid til kerneopgaven.

Sagen afgoeres endelig af
MEDII-udvalget Arbejdsmarkeds- og Integration.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At status pa temadagen - mere tid til kerneopgaven drgftes.

Beslutning fra Medudvalg - Arbejdsmarked- og Integration, 12. december 2023, pkt. 3:
Droftet.

De enkelte grupper/teams arbejder med forskellige projekter for at skabe mere tid til
kerneopgaven.

Supplerende sagsfremstilling

MEDII-udvalg Arbejdsmarkeds- og Integration den 26. februar 2024
Der orienteres om de forskellige projekter under temaet - mere tid til kerneopgaven, som grupper og
teams i Jobcenteret har arbejdet med siden temamgdet den 7. november 2023 i Tangs@centeret.

Direktgren for Social/Sundhed og Arbejdsmarkedet indstiller,

« At orienteringen og de forskellinge projekter under temaet - mere tid til kerneopgaven drgftes.

BESLUTNING

Droftet.



Nyt fra Arbejdsmiljgrepraesentant

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljgrepraesentant Hanne Knudsen orienterer om nyt pa omradet.
» Tilbagemelding pa arbejdsmiljgdagen den 18. januar 2024 vedr. arbejdsrelateret stress.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At orienteringen fra arbejdsmiljgrepraesentanten tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.



Punkt til neeste made

BESLUTNING

Intet.



Eventuelt

Sagsfremstilling

» Referat fra Hoved-MED den 7. december 2023 blev gennemgaet den 12. december 2023. Neeste
mgde i HovedMED er den 14. marts 2024.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.
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