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Laerernes undervisningstid som en del af skoleudviklingssamtalerne

RESUME

Leerernes undervisningstal treekkes fremover arligt forud for skoleudviklingssamtalerne.

Sagsfremstilling

Fra skolearet 2023/24 vil laerernes undervisningstimetal indga som en del af datakataloget til
skoleudviklingssamtalerne.

| skolearet 2022/23 blev leerernes gennemsnitlige undervisningstal trukket to gange, og i feellesskab blev
identificeret nogle fejl i udtreekket fra Tabulex Trio.

Nu foreslas arlige udtraek under felgende preemisser:
» Hvert ar traekkes tallene primo januar (i 2023 var dette dog farst i uge 7).
» Kun personale med stillingsbetegnelsen "leerer" indgar.
» Timetallet for deltidsansatte omregnes til fuldtidsstillinger.
» Personale, der kun er ansat en del af skolearet, fratrackkes (ligesom leerere med faerre end 30
arlige undervisningstimer).
» Der tages forbehold for senere dispositioner af lzerernes opgaver.

Nar preemisserne folges, vurderes tallene at veere sa valide som muligt og sammenlignelige fra ar til ar.

Konsulenterne Anne Lykke og Anne Kongstad deltager under sagens behandling.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

o At forslaget drgftes.

BESLUTNING

Laerernes undervisningstid i Tabulex Trio traekkes primo januar hvert ar.
Ydermere laves der arligt et traek i slutningen af juni maned til sammenligning med tidligere
trukkede tal.




Implementering af ny overbygningsstruktur

RESUME

Status pa implementering af ny overbygningsstruktur.

Sagsfremstilling

* Procedure for omplacering

Som tidlige varslet, er der deadline pa 2. runde af forflyttelsesprocessen for
leerere/bgrnehaveklasseledere den 24. april.

Nedenfor er der en detaljeret beskrivelse af, hvad | skal have gjort inden. Nederst er en beskrivelse
af, hvad der skal ske efterfglgende.

Skoler, hvor lzererressourcerne passer:
Udfyld skemaet, forflyttelse_ DLF_modtage(der er et felt, hvor | markerer, at | hverken skal modtage
eller afgive).

Skoler, som mangler leerere/bgrnehaveklasseledere:
Udfyld skemaet, forflyttelse DLF_modtage

Skoler, der skal afgive laerere:

Gennemfgr den procedure, | har varslet pa skolen. | denne sammenhaeng anbefales det, at
proceduren er afstemt med det lokale

MED, ligesom TR bgar orienteres om, hvor mange medarbejdere der pataenkes forflyttet samt tid og
sted for samtalerne, sa TR kan

veere disponibel som evt. bisidder. Det bemaerkes, at TR ikke orienteres om, hvem der pateenkes
forflyttet, inden medarbejderen selv

er orienteret.

Medarbejderen orienteres om kriterierne, under hvilke medarbejderen er blevet udvalgt, ligesom
medarbejderen orienteres om den

videre proces og gives mulighed for at udtale sig. Der er ikke krav om en individuel begrundelse.
Nar skolelederen har meddelt beslutningen til medarbejderen, udfyldes skemaet,
forflyttelse_DLF_afgive.

Skemaerne sendes til fagchef og HR senest den 24. april.

| perioden fra den 24. april til onsdag den 10. maj afseges mulighederne for forflyttelse. Hvis dette
ikke er muligt, meldes til den afgivende

skole, at der indstilles til afsked. Herefter er det den afgivende skole, der i samarbejde med HR,
afskediger medarbejderen.

Skoler, der efter den 24. april matte fa ledige stillinger, giver hurtigst muligt besked til HR og fagchef
ved udfyldelse af skemaet.



Overflytning kan ogsa veere relevant i opsigelsesperioden.
Nar processen er afsluttet, senest i december 2023, aflyses ansaettelsesstoppet.

Husk, at der er hjeelp og vejledning at fa fra bade Bettina og Martin under hele processen.

« Status fra arbejdsgrupper m.v.

Tilbagemelding fra forpersonerne fra arbejdsgrupperne (eller andre)

FAGCHEFEN INDSTILLER,

e At sagen drgftes

BESLUTNING

Droftet.



Faelleskommunal teamstruktur kommende skolear

Sagsfremstilling

Skoleveesenet i Lemvig Kommune er organiseret i en netvaerksstruktur bestdende af en raekke team.
Netveerksstrukturen er teenkt som en smidig og feellesskabende vej til kvalitet i det samlede skoleveesen.
Strukturen og arets arbejde i de feelleskommunale team er beskrevet i netvaerksdokumentet, der hvert ar
godkendes i fagradet.

| indeveerende skolear har vi fglgende faelleskommunale team:

PLC IT- Leesevejledere Humanistisk Matematik Naturfag Relation SFO

vejledere

Fra kommende skolear har vi ydermere et specialpaedagogisk team, der blev truffet beslutning om pa
fagradsmeadet i april 2022.

Samtidig er der i skolearet 2023/24 et team bestaende af de 20 % frikebte laerere med midler fra VillumFonden.
Over de kommende ar er forudseetningen for projektet Klima, teknologi & (w)os bundet op pa den feelleskommunale
teamstruktur. Dette betyder, at det er i regi af teamstrukturen, at laerere deltager i kompetenceudviklingen og
aktionsleeringen. Det er de feelleskommunale teammaeader, der skal veere kittet, der bringer kompetenceudvikling og
daglig praksis i spil med hinanden. Derfor bliver de team, der er tilknyttet Klima, teknologi & (w)os, med deltagelse

af projektleder Martin Falkesgaard Mehl.

Dagsordensgruppen foreslar, at der fremover skelnes mellem funktionsteam og faglige team. Funktionsteam
deekker over de team, der ogsa i deres opdrag har fastlagte opgaver pa skolerne i form af drift, saerlige opgaver,
vejlederfunktioner mm. Det foreslas, at disse team er vedvarende og kgrer i alle skolear. Det geelder laesevejledere,
PLC, IT-vejledere, relation, specialpaedagogik samt SFO. De faglige team er i indevaerende ar humanistisk,
matematik og naturfag. Disse fagteams besluttes af fagradet fra ar til ar, gerne med en laengere tidsramme - f.eks.

en fem-ars-plan.

Dagsordensgruppe ensker, at fagradet drgfter, hvilke eventuelle sendringer i teamstrukturen, den nye skolestruktur

medfarer.

Dagsordensgruppen foreslar ogsa, at der feelles i fagradet tages beslutning om, hvilke faggrupper, der skal

tilgodeses med kurser, temaoplaeg mv. Dette kunne eksempelvis vaere bgrnehaveklasseledere.

Vedhaeftet punktet er indeveerende ars teamdokument.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

o At fagradet beslutter, hvorvidt der fremover skelnes mellem funktionsteam og faglige team.

¢ At fagradet drafter, hvilke eventuelle sendringer i teamstrukturen, den nye skolestruktur
medfgrer, herunder evt. kurser og temaoplaeg for saerlige grupper.

BESLUTNING




Fagradet har besluttet, at teamstrukturen fremover bestar af funktionsteam og fagteam.
Funktionsteam har en mere permanent karakter, mens fagteam er til fagradets arlige beslutning.
For kommende skolear fortsaetter indeveerende skolears teamraekke.

Der nedseettes en arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter for laererne, Center for Laering og
skolelederne, der skal arbejde med en mere langsigtet plan. Fra fagradet deltager Seren Schmidt
og Hannah Ngrskov Nielsen.

Center for Leering arbejder med en samling for barnehaveklasseledere.



Draftelse af mal- og indholdsbeskrivelse for SFO

RESUME

Mal- og indholdsbeskrivelse for Lemvig Kommunes skolefritidsordninger skal revideres.

Sagsfremstilling

P& Fagradsmgde for Skoler den 27. februar blev ny procedure for revidering af mal- og
indholdsbeskrivelser for SFO besluttet.

Ifelge proceduren skal den feelleskommunale mal- og indholdsbeskrivelse for SFO revideres, nar en ny
vision og dertilhgrende politikker og strategier er fastlagt, sa de udvalgte indsatser stemmer overens med
den geeldende strategi.

Revideringen af mal- og indholdsbeskrivelsen udarbejdes efter draftelser i fagrad for skoler, i SFO-
ledergruppen og i team SFO. Herefter skal de enkelte skoler udarbejde mal- og indholdsbeskrivelser for
deres egen fritidsordning.

Nu ligger en ny version faerdig, og dertilhgrende politikker og strategier, og processen for revidering af
mal- og indholdsbeskrivelser for SFO kan igangsaettes.

Vedlagt som bilag til punktet er Lemvig Kommunes Strategi for Barn og Unge og en skitse til Mal- og
indholdsbeskrivelse for Lemvig Kommunes skolefritidsordninger 2023-2027.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

¢ At mal- og indholdsbeskrivelse for Lemvig Kommunes skolefritidsordninger dreftes.
o At der veelges én deltager til arbejdsgruppen.

BESLUTNING

Fagradet indstiller, at en SFO-leder leder processen og overlader trygt dette ansvar.




Fordeling paedagogstuderende til december 2023

RESUME

Fordeling af peedagogstuderende for december 2023.

Sagsfremstilling

Gennem regionale aftaler og dimensioneringsaftaler er Lemvig Kommune forpligtet pa at stille
praktikpladser til radighed for paedagoguddannelsen.

| Lemvig Kommune fordeles praktikpladserne pa anden og tredje praktikperiode af fagchefen. Eventuelle
gnsker om fravigelser fra fordelingen draftes i fagradet.

Antallet af pladser kan variere fra periode til periode, og det meldes typisk ud 8 maneder far praktikkens
ikrafttreeden og med ca. en maned til at fa aftalt den kommunale fordeling.

Praktikken varer et halvt &r og er lgnnet.

Der stilles praktikpladser til radighed for tre retninger:

* Dagtilbudspaedagogik: 6 pladser

* Skole- og fritidspaesdagogik: 3 pladser

* Social- og specialpaedagogik (varetages under et andet direktgromrade)

Pladserne til "Skole-fritidsomradet” fordeles, hvis det alene skal ga efter aftalen om institutionernes
normering saledes:

¢ Lemvig Ungdomsgard: 1
o Fritidslyst, Christinelyst. 1
¢ Skattekisten, Nr. Nissum: 1

Denne fordeling gnskes dreftet og tilpasset pa fagradsmeadet, saledes at alle de dagtilbud, der gnsker at
modtage studerende far mulighed for dette.

Herudover gnskes en tilkendegivelse af, om antallet af vejledere pa vedhaeftede liste stemmer overens
med virkeligheden.

Fagchefen foreslar at der skabes en evalueringskultur, saledes at alle praktikker evalueres i forbindelse
med praktikkens afslutning. Dette gennem fokusgruppeinterview med de studerende afholdt af CFL.
Formalet er at sikre organisatorisk leering til gavn for rekruttering af medarbejdere i dagtilbuddene.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

o At sagen drgftes og pladserne fordeles.
e At der tilkendegives om antallet af vejledere, der tidligere er opgivet, stemmer.
« At der tilkendegives om den foreslaede evaluering af praktikkerne gnskes.







Klima, teknologi & (w)os

Sagsfremstilling

Fra kommende skolear skal der pa alle skoler forega aktionslaering i regi af Klima, teknologi & (w)os.

Hvert aktionsleeringsforlgb skal betragtes som unikt, med hvert sit mal og indhold. Der skal ligge en
overordnet ramme for det tidsforbrug, der kan forventes fra CFU, hvad de kan bidrage med og hvordan.
Samtidig skal skolerne veere meget bevidste om processen, saledes at de leverer og deltager engageret i
de dele, de skal have ansvaret for.

» Ansvarsfordeling (CFU refererer til den lokale ledelse — og udferer opgaven, som den er aftalt)

» Skabelon til aftaledokument

» Konsulentens rolle i forberedelse, udfgrelse og evaluering

» Datoer og tidsramme

« Definitioner af aktionslaeringens faser (til preecisering af aftaler)

» Projektlederens rolle i forbindelse med aktionslaeringen (overblik, tvivisspargsmal, seerlige aftaler,
eksemplariske forlgb mv.)

Ovenstaende ramme drgftes pa madet.

Derudover drgftes kommende ars frikab af laerere.

FAGCHEFEN INDSTILLER,
¢ At punktet droftes.

BESLUTNING
Droftet.




St. bededag

Sagsfremstilling

Pa baggrund af den politiske beslutning om afskaffelse af store bededag fra og med 2024 skal Familie-
og Kulturudvalget treeffe afgarelse om, hvorvidt store bededag i 2024 skal afholdes som en skolefridag.

Fagradet bedes drgfte en indstilling til Familie- og Kulturudvalget.

FAGCHEFEN INDSTILLER,
¢ At en indstilling ang. store bededag i 2024 drgftes.

BESLUTNING

Fagradet for skoler indstiller til Familie - og Kulturudvalget, at st. bededag i 2024 er en skoledag.
Fagradet gnsker i prioriteret reekkefelge:

1. Ingen skoledag d. 4. og 5. januar 2024. Til gengeeld skoledage d. 20. december 2023 samt pa
st. bededag d. 26. april 2024.

2. Ingen skoledag d. 4. januar 2024. Til gengeeld skoledag d. 26. april 2024.

Fagradet gnsker ingen feelles kompetenceudvikling i forbindelse med den ekstra arbejdsdag.




Implementering af meddelelsesbog/fortrolige dokumenter

Sagsfremstilling

Fra den 1. januar 2023 har skoleomradet i Lemvig Kommune indgaet aftale med Nordic Cloud som leverandgr af

det program, der i Lemvig Kommune skal understgtte meddelelsesbogen.

Fra den 1. august 2023 tages denne digitale lgsning i brug pa skolerne i Lemvig Kommune. Konkret
betyder det, at Skolebordet som vi har brugt i adskillige ar, far tilfajet en mappe, der hedder Fortrolige
dokumenter. | fortrolige dokumenter er der klassemapper med tilhgrende elevmapper.

| Lemvig Kommune arbejder vi fra august 2023 ud fra den forstaelse, at alle dokumenter vedrgrende
elever, der kan indeholde personhenfarbare og personfglsomme oplysninger oprettes i barnets mappe
og deles med forzeldre og andre relevante parter derfra. Nar dokumenter er delt med forzeldre i AULA
forstas dette som meddelelsesbog. Pa denne vis sikrer vi, at alle ansatte overholder de gaeldende regler
omkring GDPR. Samtidig sikrer vi en nem visning af dokumenter i AULA til foreeldrene, og ved arkivering
i SBSys sikrer vi at overholde arkiveringspligten. Alle disse tiltag laves desuden indenfor rammerne af
god forvaltningsskik og journaliserings- og arkiveringspligt pa skoleomradet jf. gaeldende regler.

Punktet vil indeholde et forsgg pa at kommunikere denne forstéelse samt en forstaelsesmeessig
adskillelse af de elementer, Fortrolige dokumenter, influerer pa. Herunder GDPR i et
personaleperspektiv, Meddelelsesbog, Dokumentation og journalisering i et administrativt perspektiv.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

o At fagradet drafter, hvorledes forstaelsen af meddelelsesbog udmeantes.

BESLUTNING

Punktet udseettes til et kommende made.




Evaluering af puljen til den ggede laesevejledning

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen traf i forbindelse med vedtagelse af budget 2019 beslutning om at afsaette midler til en
styrket leesevejlederindsats fra og med 2019/2020. Midlerne kunne udelukkende anvendes til dette formal.

Indsatsen er labende evalueret pa fagradsmgder for skoleledere samt laesevejledermader af Center for Laering.

Der et fortsat stort nationalt fokus pa laese- og stavevanskeligheder og de afledte konsekvenser af dette. |

indevaerende skolear har alle skoler igangsat arbejdet med risikotest for ordblindhed.

Fagradet bedes drefte, pa hvilke mader den ekstra afsatte pulje til lsesevejledning er kommet til udtryk pa skolerne,

og pa hvilke mader de ekstra midler har kunnet understette et fortsat fokus pa laesning.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

At fagradet drafter, hvorledes et vedblivende fokus pa laesning udmgnter sig pa skolerne.

BESLUTNING

Punktet udsaettes til et kommende made.




Meddelelser den 24. april 2023

Sagsfremstilling

¢ Status pa modtageklasser

* Interviewdeltagere i forbindelse med analyse af Barne- og Familieradgivningen, torsdag den 1. juni
kl. 13.00 - 14.00

« Valgfag - korrektion af begreber

¢ AULA-app og Mitld

e Portaler - struktursendringer

FAGCHEFEN INDSTILLER,

o At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.
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