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Fastsaettelse af mgdedatoer for Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget 2021

RESUME

En gang arligt fastseettes det kommende ars mgder for Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

Fastsaettelse af mgdedatoer for Arbejdsmarkeds og Integrationsudvalget 2021.
Mgderne afholdes tirsdage kl 15.00, dog enkelt onsdag i december, pa Lemvig Radhus,
Udvalgsveerels 2.

Administrationen foreslar fglgende datoer:

Den 5. januar 2021

Den 2. februar 2021

Den 2. marts 2021

Den 6. april 2021

Den 4. maj 2021

Den 15. juni 2021 (Dialogm@de med MEDII-udvalget og Integrationsforeningen)
Den 17. august 2021

Den 7. september 2021

Den 5. oktober 2021 (Dialogmgde med MEDII-udvalget og Integrationsforeningen)
Den 2. november 2021

Den 11. og 12. november 2021 (JobCamp afholdes formodentlig denne dato)

Den 8. december 2021 (Onsdag)

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

* At mgdedatoer for 2021 drgftes og godkendes.

BESLUTNING

Godkendt med 4 a&ndringer.

Andringer:

2. februar 2021 til 10. februar 2021

2. marts 2021 til 9. marts 2021

17. august 2021 til 18. august 2021

7. september 2021 til 8. september 2021



Sygedagpengeprofil 2019

RESUME

Sygedagpengeprofil for 2019 fastholder tendenserne fra tidligere &r, men Lemvig Kommune

afviger pa en reekke parametre fra landsplan.

Sagsfremstilling

Med afsaet i handlingsplaner for sygedagpengeomradet, der er godkendt af Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget, er der udarbejdet en ny profil for modtagere af sygedagpenge for hele 2019.

Med udarbejdelse af profilen for 2019, foreligger der data for 2016, 2017, 2018 og 2019, hvormed
der synligggres nogle udviklingstendenser.

Sygedagpengeprofilen viser tendenser og indbyrdes sammenhange mellem faktorerne:
Sygdomsarsag, alder, kon og arbejdsmarkedstilknytning. Profilen giver Jobcenter Lemvig en
nuanceret viden om sygedagpengemodtagerne, og om der sker en udvikling, der skal vaere seerlig
opmaerksomhed pa og dermed ogsa kunne omstille og prioritere ressourcer til malrettede indsatser
for relevante malgrupper.

Ud fra sygedagpengeprofilens resultater kan der peges pa en reekke opmaerksomhedspunkter,

herunder bl.a.:

e Udviklingen i antal sager —fald fra 741 sager 2018 til 683 sager 2019.

e Sygedagpengeprofilerne for 2016, 2017, 2018 og 2019 varierer fra hinanden, men tendenserne fastholdes
pa tvaers af arraekken.

¢ Den stg@rste andel af sygedagpengesager forekommer inden for aldersgruppen 55+, og andelen er stigende.

e 74% af sygedagpengesagerne udspringer af en somatisk sygdomsarsag.

e Stress, angst eller depression har med 23%, fortsat den stgrste andel af alle sygdomsarsager.

¢ Fordelingen af sygedagpengesager pa tvaers af erhvervsstatus har i 2019 andret sig ved, at der fra 2018 til
2019 har veeret et fald pa godt 19% hos ufaglerte og fagleerte, og en stigning pa 33% hos gruppen af
funktionzerer.

e ’Industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed’, har den hgjeste samlede andel af sygemeldinger,
efterfulgt af 'Offentlig administration, undervisning og sundhed’. De to brancher har tilsammen det stgrste
antal arbejdspladser i kommunen.

Sidst skal naevnes, at rapporten angiver tendenser i procent, hvormed variationer i antallet af
sygedagpengesager giver kraftigere udslag, uden at der ngdvendigvis er de store udsving mellem

o
arene.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

JKONOMI




@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

Andre konsekvenser

Ingen.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At sygedagpengeprofilen tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.



Handleplan for styrket opkvalificering i Lemvig Kommune

RESUME

Kommunal handleplan for styrkede muligheder for opkvalificering af nuvaerende eller nye

medarbejdere.

Sagsfremstilling

Med aftale om styrket opkvalificering og aftale om ekstraordinaert Igft af ledige blev der pa landsplan
afsat 730 millioner kroner til nye opkvalificerings- og uddannelsesinitiativer for ufaglzerte, fagleerte
med foraeldet uddannelse, samt ledige, dimittender og iveerkseettere.

Lemvig Kommune har i den forbindelse ivaerksat en omfattende kampagne rettet mod kommunens
virksomheder samt mod kommunens borgere i malgruppen for opkvalificering, for at ggre
opmaerksom pa - og skabe interesse for de nye fordelagtige muligheder. Det er isaer
voksenlaerlingeordningen, fra ufagleaert til fagleert, fagleert som jobrotation og mulighederne for
Igntilskud til private virksomheder til ansaettelse af laerlinge, der her er i fokus.

Handleplan for kampagnen er:

e I uge 37 blev der udsendt et nyhedsbrev, der orienterede om de fordelagtige muligheder til
lokale virksomheder i Lemvig Kommune gennem E-boks.

e Udsendelsen af nyhedsbrevet blev i uge 38 fulgt op med presseomtale i Dagbladet,
Lokalavisen, Job-i-Vest og pa Lemvig Kommunes hjemmeside samt sociale medier.

I forleengelse af udsendelsen af nyhedsbrevet, vil virksomhedskonsulenterne foretage
kampagnebesgg pa kommunens virksomheder. I indevaerende ar er der mal om, at konsulenterne
nar omkring 100 besgg.

For at fa det stgrste udbytte af et sddant tiltag er det, udover at ggre virksomhederne
opmaerksomme pa - og interesserede i de nye muligheder, ngdvendigt at sikre en tilstraskkelig
maengde borgere i malgruppen for opkvalificering. Der er derfor stor fokus pa, via dialogen med de
ledige, at opspore relevante borgere, ligesom der er etableret et samarbejde med A-kasserne
omkring udveelgelse af relevante borgere blandt deres medlemmer.

Borgere i malgruppen informeres efterfglgende om de nye muligheder pa feelles informationsmgader.

I tilfaelde Covid-19 situationen tillader det, planlaegges der i fordret 2021 en temadag om
opkvalificering med deltagelse af bade borgere og virksomheder, og hvor mélet er, at der skabes et
match mellem relevante virksomheder og borgere med henblik pa aftaler om
ansaettelse/uddannelsesforligb.

Jobcentret er desuden i en tzet dialog med social- og aeldreomradet i Lemvig Kommune, for at
igangsaette en malrettet kampagne omkring ansaettelse og opkvalificering af flere borgere indenfor
social- og seldreomradet.



Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats (LAB)
Strategi for Beskeeftigelse

JKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At handleplanen tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.



Kursustilbud til udenlandske virksomhedsansatte i Lemvig Kommune

RESUME

Udviklingsafdelingen og Jobcentret har i samarbejde med Sprogskolen i foraret 2020 udbudt

en mulighed for, at lokale virksomheder kunne tilmelde sig et kursusforlgb for udenlandske
ansatte.

Sagsfremstilling

Udviklingsafdelingen og Jobcenteret har haft en dialog med Sprogskolen om muligheden for at
udbyde et danskundervisningsforlgb til udenlandsk arbejdskraft ansat pa lokale virksomheder.

Et kursusforlgb ville bestd af 10 mgdegange & 2 undervisningstimer, og kurset kunne - alt afhaengig
af antal tilmeldte og virksomheder - placeres i eller efter arbejdstids ophgr.

Pris per deltager, ved minimum 8 deltagere per kursus, var af Sprogskolen beregnet til mellem
2.200 kr. til 2.500 kr.

Tilbuddet blev blandt andet annonceret i lokale aviser, pa Lemvig Kommunes hjemmeside,
videreformidlet til det lokale erhvervsnetveerk samt informeret til lokale virksomheder, som
jobcentret er i dialog med.

Oprindeligt var kurset planlagt til opstart omkring marts maned, hvilket COVID-19 satte en stopper
for. Desvaerre har der veeret meget fa henvendelser fra interesserede virksomheder til
kursusforigbet.

Efter at suspensionen af beskeeftigelsesindsatsen blev ophaevet i maj maned, har Sprogskolen
forsggt med en offensiv indsats at kontakte eventuelt interesserede virksomheder i Lemvig
Kommune.

Desveerre har der ikke vaeret nok tilmeldte, som gav grundlag for at starte det oprindeligt planlagte
undervisningsforlgb. Det viste sig desuden, at virksomhederne, der havde vist interesse for kurset,
havde medarbejdere med s3 forskellig baggrund, dansk sprogkundskabs niveau og gnske til
tidspunkt for afholdelse af kurset, at det hverken gav mening, eller var muligt at gennemfgre et
feelles kursusforlgb.

Sprogskolen ggr dog opmaerksom pa, at man er igang med dansk undervisning for en stgrre gruppe
af udenlandske landbrugsmedarbejdere, der er ansat pa virksomheder i Lemvig Kommune.
Sprogskolen og Jobcentret vil fortseette med at informere virksomhederne om muligheden for at
kontakte Sprogskolen med forespgrgsel pa igangsaettelse af individuelle undervisningsforigb, der
tilpasses den enkelte virksomhed og medarbejdere.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag



Ingen.

JKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At kursustilbud til udenlandske virksomhedsansatte tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.



Orientering om forlaengelse af mulighed for digitale og telefoniske
samtaler i Jobcentrene og A-kasser.

RESUME

Under Corona-krisen har jobcentrene kunnet afholde digitale eller telefoniske samtaler med
ledige for at mindske smittetrykket. Den mulighed forlaenges nu indtil 31. december, sa
jobcentrene og a-kasserne kan fortsaette med den praksis, hvis der er behov.

Muligheden for at afholde virtuelle mgder i de kommunale rehabiliteringsteams, der blandt
andet behandler sager om jobafklaringsforlgb og ressourceforlgb, bliver ogsa forlaenget.

Sagsfremstilling

Statsministeren besluttede den 11. marts 2020, at alle offentligt ansatte, der ikke arbejdede med
kritiske funktioner, i videst muligt omfang skulle arbejde hjemme. Dette som en national
foranstaltning for at mindske spredning af COVID-19.

Sdledes lukkede Jobcentrene ogsd i en midlertidig periode. Konkret betgd det, at
beskzeftigelsesindsatsen (kontaktforlgb, tilbud, mv.) suspenderes i denne periode, men at
ydelsesudbetalingerne fortsatte. Ledige borgere kunne fortsat modtage deres ydelse, selvom
beskeaftigelsesindsatsen midlertidigt var suspenderet.

I foranstaltningsperioden var folgende aktiviteter suspenderet i badde jobcentre og a-kasser:

« Den aktive beskaeftigelsesindsats, herunder afgivelse af tilbud m.v.

* Gennemfgrslen af kontaktforlgbet med ledige, herunder afholdelsen af samtaler.
 A-kassernes afholdelse af cv-samtaler og radighedssamtaler.

« Den lediges forpligtigelse til at st til rddighed for arbejdsmarkedet.

« Jobcentre og a-kassers muligheder for at sanktionere for udeblivelser og manglende radighed.

Den 20. maj 2020 kunne beskaeftigelsesindsatsen genoptages, herunder med gget mulighed for at
afholde virtuelle mgder med borgeren end normalt.

Denne mulighed blev i fgrste omgang vedtaget at skulle geelde frem til den 01. oktober 2020, men
den 16.september 2020 forlaenges muligheden til nu, at gaelde frem til 31. december 2020.

Konkret vil dette for Jobcenter Lemvig betyde, at der forekommer en stgrre fleksibilitet i forhold til
at holde de lovpligtige kontaktforlgbssamtaler med ledige borgere.

Det er dog malet, at de fleste mgder afholdes som fysiske mader isaer de fgrste mgder i et
kontaktforlgb for ny ledige pa alle ydelser. Men der vil altid ske en individuel vurdering, og hvor de
virtuelle mgder kan erstatte de fysiske m@der, uden at det vil far betydning for indsatsen, ville dette
prioriteres.

Sagen afgeres endelig af



Arbejdsmarked og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB)

JKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

Andre konsekvenser

Ingen.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At orienteringen om forlaengelse af mulighed for digitale og telefoniske samtaler i
Jobcentrene og A-kasser tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.



Ledelsesinformation

RESUME

Ledelsesinformation med opdaterede nggletal foreligger nu for Arbejdsmarkeds- og

Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget om udviklingen pa
beskaeftigelsesomradet i Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen forelaegges udvalget med henblik pd orientering og drgftelse af udviklingen
og eventuelle indsatser pd beskaeftigelsesomradet.

Ledelsesinformationen bestar af faste nggletal, som opdateres manedsvis.
Fokuspunkter for denne ledelsesinformation er:

e Lemvig Kommune har ved udgangen af juli ma@ned 2020 Danmarks laveste nettoledighed med
en nettoledighed pd 2,7% mod RAR Vestjylland p& 3,5% og landet som helhed p& 4,8%.

e Lemvig Kommune ligger pd en 2. plads i forhold til antal virksomhedsrettede indsatser for
aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere og en 5. plads i forhold til i forhold til antal
virksomhedsrettede indsatser for aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere.

 Andelen af borgere pa ledighedsydelse ligger hgjere i Lemvig end for RAR Vestjylland og i
landet som helhed. Hvor andelen i Lemvig er pa 1,2%, er den for RAR Vestjylland p3 0,8% og
i landet som helhed pa 0,7%.

Der er tidligere aftalt at dele af ledelsesinformationen uddybes ved hvert mgde.

Jeevnfgr arsplanen vil nggletallene for nettoledige og forsikrede ledige blive praesenteret for
udvalgsmgdet. Der vil herudover vare fokus pa at orientere om isser de omrader, der er ekstra
pavirket af Covid-19 situationen.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB-Loven)
Strategi for beskzeftigelse og integration
Beskeeftigelsesplan 2020

JKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.




DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

» At ledelsesinformationen drgftes og tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.



Meddelelser

Sagsfremstilling
« Integrationsforeningen
¢ Orienteringsskrivelse om engangstilskud
e Dialogmgde - Rar Vestjylland formandskab og Lemvig Kommune
e Mgde mellem kommunale beskaftigelsesudvalg og RAR vestjylland
« Julefrokost - dato.

DIREKTGREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.
Julefrokost den 3. december 2020.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

