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Temadrøftelse december 2024

Sagsfremstilling
Fagrådets tid til faglig sparring og drøftelse:

• De første 20 minutter vil der være mulighed for drøftelse af og sparring på det der rører sig.
• De sidste 40 minutter vil dagsordensgruppen, medmindre andet opleves som presserende, lægge op til
en overordnet drøftelse af gode erfaringer med sundhedsplejen. Herudover er der fremsat ønske om en
drøftelse af vilkår på diplommodulerne.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

At sagen drøftes.

BESLUTNING
Drøftet.
Lars Borst Hansen, Ole Elbæk og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.



Samarbejde mellem dagtilbud og sundhedsplejen

Sagsfremstilling
Sundhedsplejen repræsenteret ved Anne Hovmark og Heidi Borg Agger er inviteret ind på fagrådet, til en
orientering om og drøftelse af sundhedsplejens tilbud.

Punktet vil indeholde:
Orientering om, hvilke tilbud Lemvig kommunes sundhedspleje har til 0-6 års dagtilbud.
Orientering om sundhedsplejens tilbud til familier med børn i dagtilbudsalderen. Orienteringen vil
være med henblik på, at fagrådet opnår viden om, hvilke tilbud der kan anbefales familierne.
Indblik i, hvordan sundhedsplejen allerede ved besøg hos barslende familier sætter fokus på
kommunikation og sprog.
Spørgsmål og drøftelse.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

At der orienteres og drøftes.

BESLUTNING
Orientering taget til efterretning.
Der blev opfordret til at henvise til og tage kontakt til sundhedsplejen ved behov.
Lars Borst Hansen, Ole Elbæk og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.



Mødeplan for fagrådet 2025/2026

RESUME
Forslag til mødeplan for fagrådet og for dagsordensgruppen i 2025/26.

Sagsfremstilling
Velfærdssekretariatet foreslår nedenstående mødeplan for dagsordensgruppen og for fagrådet for
dagtilbudsområdet i skoleåret 2025/26.
Mødeplanen for første halvdel af 2025 er godkendt tidligere.
Møderne er planlagt med tre timers varighed. Der indkaldes samtidig til 4 årlige fællesmøder med alle
ledere på dagtilbudsområdet, skoleområdet og fra BFC. Fagrådet for dagtilbud vil have en times
fagrådsmøde inden fællesmøderne.

Forslag til mødedatoer i skoleåret 2025/26:

Møder i dagsordensgruppen - Alle møder fra kl.
09:00 - 10:00 på Martins kontor

Fagrådsmøder - Alle møder i Udvalgsværelse
3

4. august 2025 12. august 2025 kl. 09.00 - 12.00
27. august 2025 Mandag 8. september 2025 kl. 09.00 - 10.00 FÆLLES kl.

10.00 -12.30 inkl. frokost

8. oktober 2025 21. oktober 2025 kl. 09.00 - 12.00
22. oktober 2025 4. november 2025 kl. 09.00 - 12.00
3. december 2025 16. december 2025 kl. 09.00 - 10.00 FÆLLES

10.00 - 13.00 inkl. julefrokost
7. januar 2026 20. januar 2026 kl. 09.00 - 12.00
4. februar 2026 17. februar 2026 kl. 09.00 - 12.00
4. marts 2026 Mandag 16. marts 2026 kl. 09.00 - 10.00

FÆLLES kl. 10.00 - 12.30 inkl.frokost

1. april 2026 14. april 2026 kl. 09.00 - 12.00
29. april 2026 12. maj 2026 kl. 09.00 - 12.00
27. maj 2026 9. juni 2026 kl. 09.00 - 10.00 FÆLLES kl. 10.00

- 13.00 inkl. sommerfrokost

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

At mødeplanen godkendes.

BESLUTNING
Dagsordensgruppemøde 1. april flyttes. Mødeplan godkendt med den ene rettelse.
Ole Elbæk og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.





KVALid status

Sagsfremstilling
1. KVALid tilsyn
Der er nu givet grønt lys til et samarbejde med UCN om kompetenceudvikling i KVALid tilsyn.
Der er på nuværende tidspunkt forventningen at: 2 dagplejepædagoger, 2 dagtilbudsledere, samt
Hanne Muff i løbet af foråret uddannes til at benytte KVALid tilsyn.

2. I den kommende tid vil alle ledere blive kalenderbooket til en dialog med Hanne Muff,
omhandlende implementeringen af KVALid dialog. Dialogerne vil ligge i januar/februar og have
nedenstående dagsorden:

Status på tanker om evalueringskultur og KVALid.
Status på medarbejderinteresse.
Ønsker til yderligere uddannede.
Ønsker til Cfl understøttelse.
Ønsker til ressourcepædagogers understøttelse.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

At statusorientering tages til efterretning.

BESLUTNING
Orientering taget til efterretning.
Ole Elbæk og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.



Fælleskommunale teammøder fra januar 2025

Sagsfremstilling
Som et led i implementeringen af KVALid i Lemvig kommunes dagtilbud, er det tidligere besluttet, at team
0-2 år og 3-6 år efter jul skal arbejde med KVALid.
Fagrådet har tidligere lagt op til, at der i teamarbejdet kunne deltage såvel medarbejdere, der har været
på uddannelse i KVALid, som medarbejdere der ikke har.

Igennem undervisningsforløbet er det blevet tydeligt, at det måske er mest relevant, at lade de to
fælleskommunale teams bestå alene af medarbejdere, der har været på uddannelse i KVALid.
Argumentet for dette er, at der på de kommede to møder vil være rigtig meget fokus på implementering
og inspiration til, hvordan det er muligt at dele sin merviden med kollegaer. I den sammenhæng vil
medarbejdere, der ikke har været på uddannelse formentlig have svært ved at deltage.

Emnet er drøftet i dagsordensgruppen, der har godkendt, at fagrådet bedes genoverveje beslutningen
om, at KVALid uddannelsen ikke skal have betydning for deltagelse i teammøderne efter jul.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

At fagrådet tager stilling til deltagergruppen i team 0-2 år og 3-6 år.

BESLUTNING
Indstilling godkendt.
Ole Elbæk og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.



Børneperspektiver i det pædagogiske tilsyn fremadrettet

Sagsfremstilling
På fagrådsmødet i november blev det besluttet, at der skulle kigges på, hvordan der ved bortfald af
SpørgeBørge, kunne arbejdes med at indfange børneperspektivet på anden vis.
Der blev samtidig nedsat en arbejdsgruppe. Denne gruppe har nu været samlet og kommer med
følgende anbefaling til justering af tilsynsrammen:

Der lægges i lederens beskrivelse af rammevilkår et afsnit ind, hvor lederen beskriver, hvordan der
arbejdes med at indfange børnenes perspektiver i dagtilbuddet.
Der hviles i, at børnenes perspektiver er grundlæggende i såvel KVALid tilsyn som KVALid dialog
og at det dermed uundgåeligt vil have fokus i Lemvig kommunes dagtilbud.

Denne beslutning er taget efter dialog med pædagogiske konsulenter i andre kommuner, om deres
tilgang, samt ud fra en vurdering af, at denne tilgang vil give mulighed for, at arbejde mere kvalificeret
med børnenes perspektiver.
Lederne vil fortsat have ansvaret for at børnenes perspektiver inddrages, og vil hvert andet år skulle
redegøre for hvordan. Center for læring vil stå til rådighed for sparring.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

At orientering tages til efterretning.

BESLUTNING
Orientering taget til efterretning.
Ole Elbæk og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.



Godkendelse af fælles aftaler i dialogaftaler 2025-2027

Sagsfremstilling
Dialogaftaler er en del af Lemvig Kommunes samlede styringskæde. Arbejdet med de kommende
dialogaftaler for 2025 - 2027 er igangsat.
Kommunalbestyrelsens overordnede vision, politikker og strategier er udgangspunktet for de fælles mål,
som omsættes i direktionens handleplan, og som danner grundlag for aftalerne med aftaleenhederne.
Vision, politikker, strategier, principper for økonomistyring mv., danner rammer for aftaleenhedens
styring.

På seneste fagrådsmøde besluttede fagrådet de fælles indsatser for kommende aftaleperiode. Et udkast
til en skabelon til dialogaftale er nu udarbejdet og vedhæftet punktet. Fagrådet bedes godkende
skabelonens indhold af de fælles indsatser.

Under punktet drøftes endvidere processen i forbindelse med udarbejdelse og godkendelse af
dialogaftalerne.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

At punktet drøftes med henblik på godkendelse af skabelonen.

BESLUTNING
Drøftet og godkendt.
Ole Elbæk og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.



Evaluering af dialogmøde og forslag til årsrul

RESUME
Evaluering af dialogmødet mellem Familie- og Kulturudvalget og dagtilbuddenes
forældrebestyrelser samt stillingtagen til et årshjul for dialogmøderne.

Sagsfremstilling
Tirsdag den 19. november kl. 19.00-21.00 blev der på Tangen Skole og Børnecenter i Harboøre afholdt
dialogmøde mellem Familie- og Kulturudvalget og dagtilbuddenes bestyrelser.
Alle medlemmer af bestyrelserne var indbudt. De var opdelt i grupper, så der ved hvert bord var
repræsentation fra flere forskellige dagtilbud. Politikerne roterede mellem bordene i de forskellige
drøftelser.

Dialogmødet havde en form med korte oplæg og efterfølgende drøftelser ved bordene. Temaet var
Deltagelsesmuligheder i overgange.
Invitation med program er vedlagt punktet.

Der ønskes en evaluering af både form, tema og indhold.

Herudover ønskes en holdningstilkendegivelse til vedlagte årshjul for dialogmøder.
Årshjulet er et forslag til, hvornår dialogmøder med Familie- og Kulturudvalget skal afholdes og
evalueres, og hvornår mødernes temaer og form skal foreslås og vælges.
Med et årshjul vil det være muligt for alle parter at indarbejde opgaven i årets planlægning.
Forslaget til årshjul er vedlagt punktet.

Fagrådet for skoler har tilkendegivet tilslutning til årshjulet; men årshjulet fastlægges først endeligt, når
fagrådet for dagtilbud har behandlet det på dette møde.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

At dialogmødet den 19. november evalueres.
At der tages stilling til årshjulet.

BESLUTNING
Evaluering foretaget og årshjul godkendt.
Det blev besluttet, at det står frit for om man inviterer suppleanter med.
Ole Elbæk og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.



Meddelelser

RESUME
Meddelelsespunkter for december måned.

Sagsfremstilling
Velfærdssekretariatet har godkendt ønsket om, at de skal stå for teaterrefusion.
Velfærdssekretariatet beder jer melde tilbage, hvis kurset i Fortrolige dokumenter gav anledning til
spørgsmål, eller til at til at emner i relation til arbejdet i Fortrolige dokumenter bør udfoldes
yderligere.
Mulighed for at få en nøglebrik til rådhuset.
Saltning og snerydning.
Kursus for ordblinde medarbejdere.
Vagtplanlægningsløsning - Der er dialog med 2 firmaer.
Der melders SpørgeBørge og Forældreportal fra i Hjernen og Hjertet.
Lederforum 27. marts er for alle ledere.
Administrationenes åbningstider ændres fra 1 januar 2025. Der for ingen betydning for
servicenivauet i dagtilbuddene.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringspunkter taget til efterretning.
Ole Elbæk og Anne Zeebroek deltog ikke i sagens behandling.
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