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Indholdsfortegnelse

Revidering af Lemvig Kommunes medeskabeloner til MUS, LUS og GRUS...........ccccoviiiiiiiiennne,

Hjemmearbejde/hjemsendelse af medarbejdere..........oovvvviiiiiiiiiiiii e,

Eventuelt.........cocevenienincnenncnne.
Lukket: Mode med Borgmesteren
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Revidering af Lemvig Kommunes mgdeskabeloner til MUS, LUS og
GRUS

Sagsfremstilling
HR-konsulent René Rgnn og Chef for @konomi og HR Ove Weller deltager i mgdet kl. 10:00.

I forleengelse af udarbejdelsen af visionshaeftet for Lemvig Kommune, og derefter opdateringen af
Lemvig Kommunes ledelsesgrundlag, har der vaeret gnske om ogsa at fa revideret Lemvig
Kommunes mgdeskabeloner til afholdelse af Medarbejderudviklingssamtaler og
Lederudviklingssamtaler (MUS og LUS).

Vedhaeftet er bud pd nye mgdeskabeloner, som er udarbejdet af HR-konsulent Ditte Agard og Chef
for Direktionssekretariatet, Louise Agerbo. Undervejs i processen har ogsa Chef for @konomi og HR
Ove Weller, samt Direktgr Pia Ulv Helleland veeret inddraget.

Udover nye bud pa skabeloner til afholdelse af MUS og LUS, er der ogsa lavet en skabelon til
afholdelse af Gruppeudviklingssamtaler (GRUS). Det har vi ikke tidligere haft en fzelles skabelon for i
Lemvig Kommune, men inspireret fra andre kommuner blev det vurderet, at dette ogsa kunne vise
sig relevant for nogen i Lemvig Kommune.

Skabelonernes grafiske udtryk er sggt ensrettet ift. Lemvig Kommunes visionsheaefte og
ledelsesgrundlag. Pdf-filerne har "skrivbare" felter, sa brugerne bdde kan skrive noter digitalt, og
printe skemaerne for at udfylde dem i handen.

Direktionen bedes gennemse skabelonerne og melde tilbage til René Rgnn og Louise Agerbo, om der
er eventuelle gnsker til rettelser, fgr skabelonerne kan godkendes. Nar skabelonerne er godkendt, er
det planen, at medlemmerne af Lederforum orienteres om de nye skabeloner pa deres
naestkommende mgde den 27.maj 2021.

GKONOMI

Ingen

CHEF FOR GKONOMI OG HR INDSTILLER,

e At skabelonerne drgftes.

BESLUTNING

Skabelonerne er godkendt.




Hjemmearbejde/hjemsendelse af medarbejdere

RESUME

Drgftelse af medarbejdernes tilbagevenden til arbejdspladsen

Sagsfremstilling

Der gnskes en fornyet drgftelse af brug af hjemmearbejde, og medarbejdernes eventuelle
tilbagevenden til arbejdspladsen i lyset af seneste udmeldinger fra myndighederne.

Sagen afgeres endelig af

Direktionen

JKONOMI

@konomi og HR har ingen kommentar.

KOMMUNALDIREKTQOREN INDSTILLER,

» At brugen af hjemmearbejde/hjemsendelse drgftes.

BESLUTNING

Fglgende blev drgftet.

e Meldingen er fortsat “udvidet brug af hjemmearbejde”

e Direktionen har besluttet at afdelingerne ma have op til 50% fremmgde — det planleegges og aftales
med den enkelte leder.

e Medarbejderne ma ikke forsamles mere end restriktionerne om forsamlingsforbuddet, derfor spises
der fortsat ved de enkelte skriveborde. Kantinen er fortsat forbeholdt Borgerservice, Jobcentret og
Digitalisering og IT.

e Radhuset er fortsat kun abnet for borgere, som har en aftale. Medarbejderne har ansvaret for at
hente deres gaester ved dgrene.

e Undervisning, som er ngdvendig for driften, ma afholdes, men restriktionerne om
forsamlingsforbuddet og afstandskrav skal overholdes

e Politiske mgder holdes fremadrettet fysisk.

e Direktionen drgfter yderligere tilbagevending til arbejdspladsen den 21. maj 2021 , hvor der er
varslet yderligere genabning og nye restriktioner.

¢ Fglgende retningslinjer er under udarbejdelse:
o Retningslinjer for hjemmearbejde

o Retningslinjer for virtuelle mgder

e Medarbejderne opfordres til at lade sig teste i forhold til gaeldende retningslinjer om test, nar man
meder fysisk pa arbejde. Pr. 10. maj 2021 rykkes kviktestcentret til det tidligere gnskebgrn.
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