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Dialogmøde med virksomheder på Thyborøn Havn

RESUME
Udvalgsmødet den 13. september 2023 afholdes på Thyborøn Havn og indledes med et
dialogmøde med udvalgte virksomheder, indenfor fiskeri og fiskerirelaterede erhverv i Thyborøn.

Sagsfremstilling
Programmet for dialogmødet er som følger:

Kl. 15.00 Velkomst ved udvalgsformand Jens Lønberg Pedersen

Kl. 15.05 Oplæg ved direktør Jesper Holt Jensen om Offshore- Erhvervets krav og den grønne omstilling

Kl. 15.15 Spørgsmål til direktør Jesper Holt Jensen

Kl. 15.20 Rundbordsdialog over dagens temaer
Rekruttering:
- Kvalifikationer
- Opkvalificering
- Ledige – herunder borgere på ”kanten” af arbejdsmarkedet
- Behov for udenlandsk arbejdskraft

Grøn omstilling:
- Rammebetingelser
- Muligheder
- Eksterne samarbejder

Kl. 16.30 - 17.00 Ordinært Udvalgsmøde

Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget

Lovgrundlag
Lov om Den Aktivet Beskæftigelsesindsats.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Arbejdskraft

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At dialogmødet med virksomheder på  Thyborøn Havn gennemføres.

BESLUTNING



Gennemført.



Sygedagpengenotat for første halvår 2023

RESUME
Udvalget præsenteres for en opgørelse, der viser status, udvikling og forventninger til aktuelle
sager på sygedagpengeområdet.
Opgørelsen viser udviklingen på faktorer som diagnoser, alder, køn og branchetilknytning i
kommunen, refusionstrin, samt faglige forventninger til udviklingen på aktuelle sager.

Sagsfremstilling
Udvalget præsenteres halvårligt for en opgørelse, der viser status, udvikling og forventninger til aktuelle
sager på sygedagpengeområdet.

Ved at få overblik over sygdomsårsager, faggrupper og brancher som sygedagpengesagerne kommer
fra, giver det mulighed for at udvikle og videreudvikle eksisterende indsatser på sygedagpengeområdet i
kommunen.

Opmærksomhedspunkter for første halvår 2023:
I første halvår 2023 har der været flere sygemeldinger end første halvår 2022. I første halvår 2023
er der registreret 407 sager, mens der i første halvår 2022 er registreret 375 sager.
Efter første kvartal i 2023 ses et fald i antallet af sygemeldinger inden for kategorien ’Stress,
angst, depression’.
I første halvår 2023 ses en stigning i sygemeldinger hos yngre borgere.

På baggrund af den opnåede viden på området, er der igangsat følgende handlinger:
Udvidelsen af fastholdelsesteamets handlingskompetence til de handicapkompenserende
ordninger, som et led i tidlig indsats og fastholdelse (pr. 1. september)
Initiativ om udsendelse af nyhedsbrev til læger i Lemvig Kommune ud fra et ønske om bedre
dialog/samarbejde.

Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag
Ingen.

ØKONOMI
Økonomi og HR bemærker, at på baggrund af budgetopfølgningen pr. 30. juni 2023 forventes den
gennemsnitlige refusionssats for sygedagpengeområdet, at være på 38% i 2023.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At opgørelsen over sygedagpengesager for første halvår 2023 drøftes.

BESLUTNING



Drøftet.
Udvalget planlægger en temadag omkring sygemeldte borgere.



Fastsættelse af datoer for udvalgsmøder 2024 - Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget

Sagsfremstilling
Administrationen foreslår følgende datoer for møder i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget 2024 i
Udvalgsværelse 2 og med starttidspunkt kl. 15.00.

Onsdag den 17. januar 2024
Onsdag den 7. februar 2024
Onsdag den 6. marts 2024
Onsdag den 10. april 2024
Onsdag den 15. maj 2024
Tirsdag den 25. juni 2024
Onsdag den 14. august 2024
Onsdag den 11. september 2024
Onsdag den 30. oktober 2024
Torsdag den 7. og fredag den 8. november 2024 - Job-Camp, Kongres & Kultur Center, Aalborg
Onsdag den 4. december 2024

Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At datoer for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget i 2024 godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.
Med tilføjelse af julefrokost den 4. december 2024.



Meddelelser

Sagsfremstilling
JobCamp

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING
Ingenting.



Underskriftsside

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At referat godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.
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