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Referat og referent

BESLUTNING

Helle er referent, da Rie var fraværende

Sagsfremstilling

Er der kommentarer til seneste referat?

Referentopgaven går på skift mellem afsnitslederne, således at fagchefen kan lede mødet. 
Referentopgaven går på tur imellem Helle Øster Enstrøm, Rie Hosbond, Marie Poulsen og
Anne Eriksen i nævnte rækkefølge.

Rie Hosbond er referent på dagens møde. 



Til stede

BESLUTNING

Rie er fraværende.

Resten er tilstede.

Sagsfremstilling

Centerledermødet er som udgangspunkt med deltagelse af:

Ole Elbæk, chef

Marie Poulsen, afdelingsleder for Børne- & Familierådgivningen

Rie Hosbond, leder af PPR

Anne Eriksen, ledende sundhedsplejerske

Helle Øster Enstrøm, afsnitsleder for Familiebehandlingen

Evt. fravær eller andre mødedeltagere noteres under beslutning. 



Tværfaglig træffetid

RESUMÉ

Udsat fra sidste møde. 

BESLUTNING

Anne spørger Birthe om nedenstående kan lade sig gøre:

1. Der er et ønske om at ændre tidspunktet for tværfaglig træffetid fra Nr. Nissum skole:
I forbindelse med planlægning af kommende skoleårs TTT har vi fra Nørre Nissum
Skole- og Børneunivers et ønske om, at tidspunktet for TTT må blive senere på
dagen. Vi kunne ønske at TTT blev placeret i tidsrummet kl. 13.00 - 15.00, dog ikke
på tirsdage. Håber, at I vil tage det med i betragtninger i forhold til den kommende
planlægning.

2. Om kritik af TTT. Nogen siger, at det ikke fungerer efter hensigten, og familierne, der
deltager kan mærke det. Chefgruppen har besluttet at kigge lidt mere strukturelt på
TTT. Der har været enkelte møder, der ikke har været hensigtsmæssige. Måske skal
vi have afstemt forventninger, så folk ikke forventer mere, end hvad man kan opnå på
TTT. Vi talte om, om der evt. skulle laves mere præcise aftaler med de specifikke
fagligheder om, hvad deres opgaver er på TTT. Måske skal man gøre sig klart, om
der er sparring på dagsordenen eller det er en konflikt, som man skal løse på et
særligt tilrettelagt møde. Hvis vi kan blive mere tydelige på TTTs formål, kan vi også
gøre klart, hvad TTT ikke er.

3. Der er en ledelsesmæssig opgave for Marie, Anne og Rie i at klæde deres
medarbejdere på til at kunne varetage opgaverne i TTT.

4. skal børn deltage og hvordan?

5. Vi ønsker at tage beskrivelsen op igen.

Sagsfremstilling

Drøftelse af tværfaglig træffetid, både i forhold til mere konkrete ting, samt mere
grundlæggende ting ift. tværfaglig træffetid.

1. Der er et ønske om at ændre tidspunktet for tværfaglig træffetid fra Nr. Nissum skole: I
forbindelse med planlægning af kommende skoleårs TTT har vi fra Nørre Nissum Skole-
og Børneunivers et ønske om, at tidspunktet for TTT må blive senere på dagen. Vi kunne
ønske at TTT blev placeret i tidsrummet kl. 13.00 - 15.00, dog ikke på tirsdage. Håber, at
I vil tage det med i betragtninger i forhold til den kommende planlægning. 

Kan det give nogle udfordringer ift. planlægningen i de forskellige afsnit? 



2. Ole er blevet bekendt med en kritik af afviklingen på TTT på udvalgte områder, hvor den
tværfaglige rådgivning ikke fungerer efter hensigten. Dette er ligeledes blevet bemærket
af de familier, som deltager på møderne.

3. Er der anledning til at TTT skal have et grundlæggende kvalitetsgennemsyn og
justering? 



Jf. drøftelse på ledelsesinternat

BESLUTNING

Vedr. fælles formiddagspauser: Vi vil opfordre alle i huset til at holde pauser sammen i
kantinen. Også lederne.

9.30-9.45 og 12-12.30.

Sagsfremstilling

Drøftelse af hvordan vi får implementeret fælles formiddagspauser og evt. frokost på udvalgte
dage. 



Orientering fra driften af de enkelte afsnit

BESLUTNING

Udsættes

Sagsfremstilling

Bordet rundt, hvor der gives en kort orientering om evt. nyt fra de forskellige afdelinger. 



Eventuelt

BESLUTNING

Ole sætter punktet vedr. TTT på til et kommende møde - særligt den beskrivelse vi har af
TTT.

Kommende punkt: skolefravær.
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