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Temadag i Tangse Centret d. 7. november 2023

RESUME

Projekt Mere tid til kerneopgaven blev igangsat med workshop i Tangs@ Centret med deltagelse af

150 medarbejdere fra hele organisationen. Der arbejdes videre med ideer til at projektet far liv i
organisationen.

Sagsfremstilling

Den 7. november 2023 blev projektet 'Mere tid til kerneopgaven' startet op med en workshop for MED-
udvalg pa tveers af organisationen.

Workshop skulle kleede MED-repraesentanterne pa med metoden Samskabt Styring, sa de kunne vaere
ambassadgrer for arbejdet i egen afdeling. Deltagerne tilegnede sig metoden gennem arbejde med
konkret bgvl/udfordringer fra egen hverdag.

Temaer (bavl) der kom frem pa dagen rundt om ved bordene fremgar af bilag. Temaer der naevnes
gverst i oversigten, fyldte mest rundt ved bordene.

Arbejdsgruppen bag projektet har evalueret temadagen, og er i gang med nogle tiltag pa baggrund af
responsen pa dagen.

Arbejdsgruppen udarbejder nyhedsbrev, som sendes ud til MEDIII udvalg fire gange om aret. MEDIII
udvalg opfordres til at emnet saettes pa som et fast punkt pa dagsordenen som minimum i forbindelse
med nyhedsbrevene. MEDIII udvalg opfordres med nyhedsbrevene desuden til at viderebringe gode
ideer til HovedMED.

For at alle har nem tilgang til nyhedsbrevene, er der forslag om at udgive det pa det nye Intra.

Pa dagen blev der udarbejdet et grafisk referat. Tegningen skal bruges som signatur i nyhedsbreve, evt.
som plakater eller pamflet. Tegningen haenger pa gangen ved Byradssalen.

Projektgruppen mades fremover to gange om aret (maj og november).
Arbejdsgruppen planleegger den supplerende MED-uddannelse i 2024.

Det er vigtigt, at projektet far liv rundt om i hele organisationen. | arbejdsgruppen var der forslag om
labende at tage det op pa lederforum, og synliggere projektet rundt om i organisationen med bolsjer,
kaffekrus, plakater eller andet. Dog kreever indkgb af artefakter en bevilling.

Gode ideer til hvordan projektet far liv rundt om i organisationen efterlyses.

Sagen afgoeres endelig af

Direktionen

Vision, politikker og strategier



Direktionens handleplan 2023-2026

KOMMUNALDIREKTQGREN INDSTILLER,

« At ideer til at give projektet liv rundt om i organisationen drgftes.

BESLUTNING

Tegningen fra dagen, som pt. haenger ved udvalgsveerelserne sendes rundt i resten af
organisationen.

Opfordrer til at indsende gode forslag - evt. konkurrence om at indsende gode forslag



Profilering af Lemvig Kommune

Sagsfremstilling

Kommunaldirektgren gnsker en drgftelse af hvorledes Lemvig Kommune kan profileres.
F.eks. ministerbesgg til falgende:

¢ Lemvig Sundhedshus

¢ Klimatopmgdet

¢ Uddannelsesdebatten

* Indvielsen af PTX i Ramme

Sagen afgoeres endelig af

Direktionen

Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Ikke vurderet.

GKONOMI

Ikke vurderet.

Andre konsekvenser

Ikke vurderet.

KOMMUNALDIREKTQGREN INDSTILLER,

o At det drgftes hvordan Lemvig Kommune kan profileres yderligere.

BESLUTNING

Droftet.



Eventuelt
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