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Punkt 1: Modtagelse af fordrevne ukrainere i Lemvig Kommune

15.40.15A50-1-22
Resume

Fordrevne ukrainere.
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet nyhedsbrev pr. 6. april 2022, der beskriver indsatser for de fordrevne ukrainere Lemvig Kommune har
modtaget som felge af Ruslands invasion i Ukraine.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.
Sagen behandles ogsé i Familie- og Kulturudvalget samt Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Okonomi

Okonomi og HR udtaler at der pt. ikke er kendskab til 1 hvilket omfang der vil vaere ekstraudgifter pa de forskellige
driftsomrader afledt af indsatsen for de fordrevne Ukrainere.

Det er forventningen at driftsomraderne, som en del af budgetopfelgningen pr. 31. marts 2022 vil inddrage
forventningerne til Lemvig Kommunes indsatser for de fordrevne Ukrainere.

Der ber lgbende tages de relevante beslutninger i forhold til registrering af udgifter, indsatser og seges de relevante
bevillinger m.v.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At nyhedsbrevet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Lars Snejbjerg deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Nyhedsbrev om Lemvig Kommunes modtagelse af fordrevne Ukrainere

Fraveerende Lars Snejbjerg



Punkt 2: Arsrapport 2021 Social-, Sundheds- og Aldreomradet

00.15.20P05-5-20
Resume

Arsrapport for Social-, Sundheds- og Aldreomradet.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en arsrapport for Social-, Sundheds- og Aldreomradet for 2021. Arsrapporten er vedlagt som bilag.

Arsrapporten, der omhandler indsatser og fokusomrader for 2021, er opbygget ud fra 4 overskrifter inden for hvert
omréde:

Omradet i tal.

Arets fokusomrader.
Seerligt for omradet.
Hvor er vi pa vej hen?

e o o o

Derudover er der et afsnit med "Omraderne gar pa tvers", som beskriver hvordan omraderne samarbejder og gar pa tvers
med falles indsatser og projekter.

Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Arsrapporten sendes til orientering i Aldrerddet, Handicapradet og Kommunalbestyrelsen via @konomi- og
Erhvervsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Politik for Bern, Voksne og ZAldre.

Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed.

Strategi for Aldre og Verdighed.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Strategi for Digitalisering og Teknologi.

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
e At arsrapport 2021 for Social-, Sundheds- og Aldreomradet godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Videresendes til orientering i £ldreradet, Handicapradet og Kommunalbestyrelsen via @konomi- og Erhvervsudvalget.

Lars Snejbjerg deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Arsrapport 2021, Social-, sundhed og ®ldreomradet

Fravaerende Lars Snejbjerg



Punkt 3: Aktivitetshuset - rsrapport og arsopgerelse 2021

27.35.08K07-1-22
Resume

Aktivitetshuset Lemvig sender &rsrapport og arsregnskab for 2021 til orientering.

Sagsfremstilling

Aktivitetshuset Lemvig er en selvejende institution med tilknytning til KFUM's Social Arbejde i Danmark. Aktivitetshuset
Lemvig er et alkohol- og stoffrit vaerested. Huset er abent 68 timer om ugen aret rundt, pa nar en uge i sommerferien.
12021 har 247 forskellige borgere benyttet huset.

Driften af Aktivitetshuset varetages af en leder, en assistent, 3 ansatte i flexjob, samt en gruppe af 26 frivillige, der i
gennemsnit har lagt 356 frivillige arbejdstimer, svarende til 9,6 fuldtidsstillinger.

Aktivitetshusets tilbud omfatter stotte bade indenfor og udenfor huset, herunder tilbud som bisidder ved eksempelvis
meder pd Kommunen, ved laeegen, ved retten med videre.

Husets veesentlige daglige funktion ligger i at vaere et trygt sted, hvor man kan fé lidt at spise, deltage i aktiviteter, fa en
snak — eller bare vare.

I huset kan brugerne ogsa fa vasket deres tej, fa et brusebad og deltage i veerkstedsaktiviteter.

Aktivitetshuset Lemvig sender &rsrapport og arsregnskab 2021 samt budget 2023.

Aktivitetshusets arsregnskab 2021 viser et underskud pé 94.612 kr.

Det relative lille underskud i forhold til det budgetterede skyldes mest, at der er indkommet mange pengegaver til nyt
kakken.

@vrige personaleudgifter og lonomkostningerne har i ar 2021 vzaret faldende. Arsagen til de faldende udgifter er at tiden
er brugt pa renovering af kekken og periode uden flexjobber.

Vedligeholdelse af lokaler indvendigt og udvendigt pé 3.886 kr. er udover renovering af kekken pa 302.712 kr. og
fratrukket indkommet pengegaver pa 118.000 kr. giver det i alt en udgift p& 184.712 kr.

Arsrapport, regnskab, note til regnskab, revision af arsregnskabet 2021 samt budget 2023, er vedlagt som bilag.

Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Ingen.

Okonomi

Okonomi og HR bemarker at underskuddet i 2021 daekkes af egenkapitalen. Egenkapitalens sterrelse i forhold til
resultatet gor, at der pd nuvarende tidspunkt ikke er grund til bekymring.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At Aktivitetshusets arsrapport og regnskab 2021 tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Lars Snejbjerg deltog ikke i sagens behandling.

Bilag



Aktivitetshuset - Arsrapport 2021
Resultatsopgerelsen 2021

Note til Arsregnskabet 2021 for Aktivitetshuset
Rapportering vedrerende revision af

Budget 2023

Fravaerende Lars Snejbjerg



Punkt 4: Sommer- og erhvervspakke 2021 - Orientering om afholdte
trivselsfremmende aktiviteter

27.00.00034-1-21
Resume

Afledt af sommer- og erhvervspakken 2021 er der afholdt trivselsfremmende aktiviteter med det formal at styrke fysisk og
mental rehabilitering hos sarbare aldre.

Sagsfremstilling

Regeringen og et bredt flertal af folketingets partier indgik den 19. maj 2021 en overordnet rammeaftale om en sommer-
og erhvervspakke pa 1,65 mia. kr. Med aftalen ville man udmente en raekke initiativer i form af en sommerpakke,
trivselstiltag overfor sarbare med flere, indsatser over for udsatte erhverv samt en eksportpakke.

I aftalen var blandt andet en ramme pé 165 mio. kr. til sarbare, mennesker med handicap samt bern, unge og aldres
trivsel. Heraf 80 mio. kr. malrettet til styrkelse af fysisk og mental rehabilitering hos sarbare &ldre, som skulle udmentes
af kommunerne. Lemvig Kommunes andel udgjorde 360.000 kr. som skulle anvendes i 2021.

Péa eldreomradet besluttede man at revitalisere og genabne Svinget og ved hjelp af puljen daekke udgifter til aktiviteter og
forplejning. Alle plejehjem og dagcentre i Lemvig Kommune fik i uge 47-51 tildelt et antal dage i Svinget. I labet af de 5
uger har Svinget haft besog af i alt 141 @ldre og 32 personale. Svinget har oset af sysler fra gammel tid, julestemning og
skenne folk i de forskellige huse. I alle lejligheder har der vaeret tilbud om forskellige sysler, som de enkelte pleje-
dagcentre har valgt ud fra.

Pa handicapomradet har borgerne i de enkelte tilbud bestemt aktiviteterne. Omdrejningspunktet har veret socialt samveer,
oplevelser og mad:

Kerhuset og Bakkebo har veret pa ferietur/sommerhustur.

Dagsverket (Strukturgruppen) har vaeret pa bowlingtur.

Vangevej 10, 12a og 12b har overnattet i shelter pa Gjellerodde og atholdt jubileumsfest for beboere og pérerende.

Ungekollegiet havde arrangeret tur til Tyskland i december 2021, som grundet restriktioner blev aflyst. @Onskerne til

anden aktivitet er mange men endnu ikke planlagt.

Skolevej har varet pa faellestur til Holstebro.

¢ P4 Rom GI. Skole atholdes fest inkl. keretur i partybus, forplejning og fyrvaerkeri.

e Pa Labyrinten har der varet besog af en pandekagebager, "Hygge Dyrehave" har veret forbi med et udvalg af
dyrene og Trylle-Ole har veeret forbi til en hyggelig eftermiddag med kagebord og beseg fra pararende med fl.

¢ Ud over aktiviteter er nogle af midlerne anvendt til indkeb af trivselsfremmende produkter som fx. massagestol,

sansebamser, tyngdedyner, western guitar med mere.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Aftale om sommer- og erhvervspakke mv. af 4. juni 2021.
Vision, politikker og strategier

Politik for Bern, Voksne og Aldre.

Strategi for Aldre og Verdighed.



Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.
Okonomi

konomi og HR har ingen yderligere bemarkninger.
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At trivselsfremmende aktiviteter som folge af sommer- og erhvervspakken 2021 tages til efterretning.
TidligerePolitiskBehandling
Social- og Sundhedsudvalget den 15. september 2021.
Beslutning

Taget til efterretning.

Lars Snejbjerg deltog ikke i sagens behandling.

Fraveerende Lars Snejbjerg



Punkt 5: Input til Frivilligcenter Lemvigs strategi 2023-2026

20.20.00A00-2-22
Resume

Frivilligcenter Lemvig udarbejder ny strategi for Frivilligcentret for en kommende 4-érig periode og ensker input fra
Social- og Sundhedsudvalget dertil.

Sagsfremstilling
Frivilligcenter Lemvig skal lave ny strategi for en kommende 4-arig periode 2023 - 2026.

Lemvig Kommune har siden 2018 haft en samarbejdsaftale med Frivilligcenter Lemvig samt ydet et arligt driftstilskud.

Strategien for Frivilligcenter Lemvig 2019-2022 var fokuseret omkring tre spor:
1. Et staerkt frivilligt foreningsliv af hgj kvalitet
2. Let at blive frivillig

3. Sammenhengskraft foreningerne imellem og pé tveers af foreninger, erhverv og kommune.

Endvidere har bygningsprocessen af det nye 'De Frivilliges Hus' samt indflytning fyldt meget i hverdagen for
Frivilligcenter Lemvig i sidste strategiperiode.

Se den fulde strategi for perioden 2019-2022 i bilag.

Frivilligcentret planleegger en strategi-workshop med foreninger i Lemvig Kommune samt andre relevante akterer inkl.
Formand for Social- og Sundhedsudvalget og Direktor for Social & Sundhed og Arbejdsmarked & Integration i midt
august 2022 hvor der er mulighed for at komme med input til strategien.

Derfor enskes en dreftelse af hvilke input Social- og Sundhedsudvalget ensker at videregive til Frivilligcentrets strategi
for 2023 - 2026.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At input til Frivilligcenter Lemvigs strategi droftes.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalgets input til Frivilligcenter Lemvigs strategier:



Frivilligcenter Lemvig vil
¢ bygge bro mellem frivillige og offentlige instutitioner

¢ understotte parerende
o fungere i hele kommunens geografi. Frivilligcenter Lemvig vil vaere aktiv opsegende og synlig i hele kommunen.

Lars Snejbjerg deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

frivilligcenter-lemvigs-strategi-19-2022

Fraveerende Lars Snejbjerg



Punkt 6: Ledelsesinformation pa Social-, Sundheds- og Aldreomradet
00.15.20P05-7-19

Resume

Ledelsesinformation for Social-, Sundheds- og Aldreomréidet.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation for Social-, Sundheds- og Aldreomradet, som skal medvirke til at skabe et
faktabaseret vidensgrundlag.

Social- og Sundhedsudvalget skal én gang om méneden orienteres om udviklingen pa Social-, Sundheds- og
Zldreomréadet i Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen forelaeegges udvalget med henblik pa orientering, dreftelse, udvikling og eventuelle indsatser pa
Social-, Sundheds- og Aldreomréadet.

Ledelsesinformationen bestar af faste maltal, der opdateres ménedsvis.

Der er udarbejdet arshjul for, hvornar hvilket omréade er i fokus med fremleggelse af data pa enkelte omrader.

Denne gang er det fokusomrader fra Sundhed, der orienteres om.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Okonomi

Okonomi & HR har ingen bemerkninger.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At ledelsesinformation pa Social-, Sundheds- og Aldreomradet droftes.

Beslutning

Udskydes.

Lars Snejbjerg deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Arshjul for ledelsesinformation pa Social- Sundheds- og Aldreomridet 2022

Zldre- og sundhedsomradet, politisk niveau 04.04.2022



Fraveerende Lars Snejbjerg



Punkt 7: Orientering fra formanden

00.22.04A00-4-21
Beslutning

Intet.

Lars Snejbjerg deltog ikke i sagens behandling.

Fraveerende Lars Snejbjerg



Punkt 8: Meddelelser

27.00.00A00-10-21
Sagsfremstilling

o Referat £Aldrerédet 6. april 2022.
« Invitation til KKR-konference 2023 til lokalpolitisk dreftelse pa det sociale omréde.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

¢ Qkonomianalyse - VIVE
o Flextrafik
¢ Henvendelse til Sundhedsministeren om narhospital

Lars Snejbjerg deltog ikke i sagens behandling.
Bilag
Invitation fra KKR Midtjylland til lokalpolitiske dreftelser om Rammeaftale 2023-24.pdf

Referat Aldreradet den 6. april 2022

Fraveerende Lars Snejbjerg



Punkt 9: Underskriftside

85.02.02A26-5-21
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o Atreferat godkendes.

Beslutning

Fravaerende Lars Snejbjerg
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