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Fordeling pædagogstuderende til praktikstart i december 2021

Sagsfremstilling
Gennem regionale aftaler og dimensioneringsaftaler er Lemvig Kommune forpligtet på at stille
praktikpladser til rådighed for pædagoguddannelsen.
I Lemvig Kommune fordeles praktikpladserne på anden og tredje praktikperiode af fagchefen.
Eventuelle ønsker om fravigelser fra fordelingen drøftes i fagrådet.
Antallet af pladser kan variere fra periode til periode, og det meldes typisk ud 8 måneder før
praktikkens ikrafttræden og med ca. en måned til at få aftalt den kommunale fordeling.

Praktikken varer et halvt år og er lønnet.

Der stilles praktikpladser til rådighed for tre retninger:
Dagtilbudspædagogik: 8 pladser

Skole- og fritidspædagogik: 4 pladser

Social- og specialpædagogik (varetages under et andet direktørområde)

De 8 pladser til ”Dagtibudsområdet” fordeles, hvis det skal gå efter institutionenes normering, samt
ønsker om at modtage studerende, således:

Menighedsinstitutionen 2

Børnegården 2

Nr. Nissum Børneunivers 2

Sct Georgsgården 1

Bøvling Børnehus 1

Denne fordeling vil være gældende, med mindre der indgås andre aftaler for perioden.

FAGCHEFEN INDSTILLER,
At sagendrøftes og godkendes.

BESLUTNING
Fagchefen foretager fordelingen.



Fælleskommunal tilbagemelding på sprog- og motorikvurderinger
foretaget i 2020

RESUME
Tilbagemelding på sprog- og motorikvurderinger.

Sagsfremstilling
Konsulent fra CFL orienterer om de fælleskommunale tal på såvel sprog- som motorikvurderinger
foretaget i Rambølls Hjernen og Hjertet i 2020.

FAGCHEFEN INDSTILLER

At sagen tages til efteretning. 

Beslutning fra Fagråd for Dagtilbudsområdet, 16. marts 2021, pkt. 6:

Udskydes til næste møde.

BESLUTNING
Tilbagemelding foretaget.
Center for Læring undersøger, hvornår det er muligt, at slette børn i systemet.
Der vil på et kommede fagrådsmøde, endnu engang, blive diskuteret behovet for vurderinger.



Godkendelse af teamdokument for skoleåret 2021-2022

Sagsfremstilling
Der blev på seneste fagrådsmøde besluttet, at der for skoleåret 2021-2022 arbejdes videre i de
samme fælleskommunale teams, som i 2020-2021.
Teamdokumentet til godkendelse er derfor stort set det samme som sidste år, med få rettelser i
temaer, på de enkelte teams.
Herudover er der vedhæftet kalender til godkendelse. Til kalenderen bør det bemærkes, at der kun
afholdes 3 møder i team leg, men at den ene gang er af 4 timers varighed, da der vil være besøg fra
Randers teater.

FAGCHEFEN INDSTILLER,
At teamdokument og kalender for 2021-2022 til godkendes.

BESLUTNING
Dokument og kalender godkendt.
Der ønskes øget fokus på møderne på, hvordan viden formidles hjemme i institutionerne.
Der ønskes viden, i team 0-2 år, om arbejdet med vejledning af forældre og indkøring af børn.



Revision af styrelsesvedtægter for dagtilbud

RESUME
Der er i øjeblikket ved at blive udarbejdet nye styrelsesvedtægter for dagtilbudsområdet. Et
udkast til disse lægger nu klar til gennemlæsning og kvalificering

Sagsfremstilling
I løbet af forår/sommer 2021 skal der vedtages nye styrelsesvedtægter for både skole- og
dagtilbudsområdet.
Et udkast til styrelsesvedtægten for dagtilbudsområdet er nu klar til gennemlæsning og kvalificering
fra Fagråd for Dagtilbud.
Udkastet er endnu ikke behandlet politisk og har heller ikke været i høring. Dette iværksættes
ultimo april og i majmåned.
Formålet med de nye vedtægter er

at tage højde for ny lovgivning

at tage højde for strukturændringer

at tage højde for ændringer af praksiser i kommunen.

ØKONOMI
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger til ovenstående, idet der på nuværende tidspunkt, ikke er tale om
en påvirkning af den økonomiske ramme.

FAGCHEFEN INDSTILLER,
At indholdet diskuteres og kvalificeres.

BESLUTNING
Der blev afgivet ændringsforslag, som Center for Læring tager med i det videre arbejde.



Meddelelser

Sagsfremstilling
Opstartsmøde 19 august kl 17-19. Ole Henrik Hansen kommer og fortæller om

Mikroovergange

Journalisering i AULA og SBSYS - Møde med lavpraktisk dialog

Sammenlægning af Chistinelystskolen og Alt i et-Skolen Klinkby

Sundhedsplejersker på AULA

Covid 19

BESLUTNING
Orienteret og drøftet.

Der blev ønsket mulighed for deltagelse fra alle til et møde om SBSYS. Center for Læring

kalder ind.

Jens Jørn Porup slutter som skoleleder i Nørre Nissum med virkning fra august 2021.
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