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Godkendelse af referat fra sidste møde

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra møde den 3. oktober 2019.

Sagen afgøres endeligt af
Medudvalg - Centraladministrationen

ØKONOMI
Ingen.

Andre konsekvenser
Ingen.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,

• At referatet godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.



Referat fra Hoved MED-udvalget

Sagsfremstilling
Referater fra Hoved MED-udvalget den 8. oktober og 12. december 2019.

Sagen afgøres endeligt af
Medudvalg - Centraladministrationen.

ØKONOMI
Ingen.

Andre konsekvenser
Ingen.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,

• At referaterne tages til orientering.

BESLUTNING
Lars Keld orienterede om følgende:
Nyt fra arbejdsmiljøgrupperne - Der er blevet samarbejdet med virksomheden AKON i
forskellige arbejdsmiljøsager. Lovforslag om ny og forbedret arbejdsmiljøindsats. Falck
Healthcare skifter eti et nyt bookingsystem pr. 1. januar 2020.
Tema for supplerende MED-uddannelse og den fælles udviklingsdag for Hoed MED-udvalget i
2020 bliver Kommunikation og sammenhængskraft i MED.
Digital chikane bliver indsatsområde for arbejdsmiljøarbejdet i 2020.
Der er ½ mio. kr. tilbage på puljen til personalepolitiske tiltag.
Styrkelse af vi-følelsen skal behandles i Direktionen.
IT-sikkerhedspolitikken skal behandles i MED-systemet.



Arbejdsmiljø - fast punkt

Sagsfremstilling
Drøftelse af arbejdsmiljø.

Sagen afgøres endeligt af
Medudvalg - Centraladministrationen.

ØKONOMI
Ingen.

Andre konsekvenser
Ingen.

KOMMUNALDIRETKTØREN INDSTILLER,

• At punktet drøftes.

BESLUTNING
Intet.



Autotid

Sagsfremstilling
Drøftelse af Autotid.

Sagen afgøres endeligt af
Medudvalg - Centraladministrationen.

ØKONOMI
Ingen.

Andre konsekvenser
Ingen.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,

• At punktet drøftes.

BESLUTNING
Lars Keld Hansen orienterede om, at Autotid ikke længere kan serviceres og der kan ikke
oprettes nye brugere.

Det er derfor besluttet, at det sendes i høring i medudvalgene og at systemet afvikles. Til
afløsning af dette oprettes et regneark til registrering af tiden.

Høringssvar skal sendes til Chrsten Holm.

Det bliver behandlet på Medudvalg - Centraladministrationens møde igen.



Eventuelt

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Sagen afgøres endeligt af
Medudvalg - Centaladminstrationen.

ØKONOMI
Ingen.

Andre konsekvenser
Ingen.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,

• At sagen drøftes.

BESLUTNING
Dialogaftalerne bliver sendt til politisk behandling. De sendes fremover til orientering i de
politiske udvalg.

Direktionen har besluttet, at ledelsesgrundlaget tages op.
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