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Fagrådets arbejdsgrupper og udpegninger

Sagsfremstilling
Fagrådet nedsætter i forskellige sammenhænge arbejdsgrupper eller udpeger personer, der på
fagrådets vegne:

Udarbejder oplæg til fagrådet

Løser opgaver på fagrådets vegne

På anden vis løser opgaver på Lemvig Kommunes vegne

 
Oversigten over de forskellige repræsentationer gennemgås og der foretages nyvalg og
udpegninger, hvor der er behov.
 
Der er et særligt behov for, at

Udpege repræsentant til MED 2 i 2021-2022

Overveje at gøre arbejdsgruppen om praktikanter til et fast udvalg

 
 

FAGCHEFEN INDSTILLER,
At arbejdsgrupperne gennemgås

At der træffes beslutninger jævnfør listen

BESLUTNING
Formandsgruppen: Jan og Helle fortsætter.
Forhandlergruppen: Fortsat formandsgruppen.
Ansættelsesudvalg PAU: Michael beder Susanne Kamstrup om at fortsætte.
Event-arbejdsgruppen: Jan Holm og Berit Kildegaard fortsætter.
Feriepasning: Anne Zeebrock, Ulla Thomsen og Susanne Langer fortsætter.
Teater i dagtilbud: Henrik Kallehave, Ulla Thomsen og Berit Kildegaard fortsætter.
B og U digitaliseringsstyregruppe: Anne Zeebroek og Marianne Kjer fortsætter.
Lederforum: Ulla fortsætter.
Specialpædagoger-arbejdsgruppen nedlægges.
Med 2: Udsættes til et fysisk møde.
Arbejdsgruppe vedr. praktikanter: Susanne Langer og Ulla Thomsen.



Digitaliseringsplan for Børne- og Ungeområdet 2020-2023

Sagsfremstilling
Til at afløse "Digitaliseringsstrategi for Børne- og Ungeområdet Lemvig Kommune 2016-2019" er der
udarbejdet "Digitaliseringsplan for Børne- og Ungeområdet i Lemvig Kommune 2020-2023". Planen
er vedhæftet sagen som bilag.
Efter behandling i fagrådene skal den nye digitaliseringsplan behandles i Familie- og Kulturudvalget.
 
Der udarbejdes en tilhørende investeringplan i 2022.

FAGCHEFEN INDSTILLER,
At "Digitaliseringsplan for Børne- og Ungeområdet i Lemvig Kommune 2020-2023"

anbefales godkendt.

BESLUTNING
 Anbefales godkendt.



Dialogmøde med Familie- og Kulturudvalget d. 17. november 2020

Sagsfremstilling
Familie- og Kulturudvalget har besluttet, at aftenens tema skal være "Tidlig indsats" efter forslag fra
fagrådet for dagtilbud. Der ønskes en drøftelse af, hvad det kunne være interessant at præsentere
det politiske udvalg og dagtilbuddenes bestyrelsesformænd for som baggrund for en dialog denne
aften.

FAGCHEFEN INDSTILLER,
At sagen drøftes.

BESLUTNING
In put:
Tilknytning
Oplevelsen af at andre ved, hvad der foregår, men ikke gør noget.
Børneperspektivet
Kan noget fra uddannelsesdebatten bruges? (Hjerne-Madsen)



Pædagogstuderende

Sagsfremstilling
Gennem regionale aftaler og dimensioneringsaftaler er Lemvig Kommune forpligtet på at
stille praktikpladser til rådighed for pædagoguddannelsen.

I Lemvig Kommune fordeles praktikpladserne på anden og tredje praktikperiode af
fagchefen. Eventuelle ønsker om fravigelser fra fordelingen drøftes i fagrådet.

Antallet af pladser kan variere fra periode til periode, og det meldes typisk ud et år før
praktikkens ikrafttræden og med ca. en måned til at få aftalt den kommunale fordeling.

 

Praktikken varer et halvt år og er lønnet.

 

Der stilles praktikpladser til rådighed for tre retninger:

Dagtilbudspædagogik (typisk 7 pladser)
Skole- og fritidspædagogik (typisk 4 pladser)
Social- og specialpædagogik (varetages under et andet direktørområde)

 

De 7 pladser til ”Dagtibudsområdet” fordeles, hvis det skal gå efter institutionenes
normering, således:

Menighedsinstitutionen 2, Børnegården 1, Nr. Nissum Børneunivers 1, Lomborg 1, Sct.
Georgsgården 1, Thyborøn 1.

Denne fordeling vil være gældende med mindre der indgås andre aftaler for en periode.

FAGCHEFEN INDSTILLER,
At sagen tages til efterretning.

BESLUTNING
Michael afklarer efterfølgende på mail.



Meddelelser

Sagsfremstilling
1. Udvalgsmødet d. 15. september 2020
2. Opdatering af Hjernen og Hjertet
3. 12-12
4. Covid 19 - herunder information til integrationsborgere

 

BESLUTNING
Ad 1: God drøftelse af dagtilbudsområdet.
Ad 2: Der kommer en ny brugerflade, så det matcher Aula.
Ad 3: Alternativer drøftes i formandsgruppen.
Ad 4: Mangler information på ukrainsk og rumænsk.
        Skal jobbanken i spil igen? Nej
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