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Præsentation af MEDII-udvalget

Sagsfremstilling
Velkomst til nye medlemmer af MED-udvalget niveau to på Familie- og Kulturområdet.

Præsentationsrunde.

Sagen afgøres endelig af
MEDII Familie og Kultur.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

At udvalgsmedlemmerne præsenterer sig.

BESLUTNING
Udvalgsmedlemmerne blev præsenteret.
Belinda Røn Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.



Siden sidst/bordet rundt

RESUME
Siden sidst.

Sagsfremstilling
Mulighed for at orientere MED-udvalget om aktuelle begivenheder m.m. af generel karakter.

Sagen afgøres endelig af
MEDII Familie og Kultur.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

At sagen drøftes.

BESLUTNING
Følgende blev drøftet: Louise Aakær og Lone Krøgh har været på tur til Tromsø med projektet
Erasmus+, indsats omkring inkluderende læringsmiljøer.
Belinda Røn Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.



Meddelelser fra arbejdsmiljøgruppen

Sagsfremstilling
Arbejdsmiljørepræsentant Michael Nygaard orienterer om nyt fra arbejdsmiljøgruppen.

Sagen afgøres endelig af
MEDII Familie og Kultur.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning. Intet overordnet nyt.
Belinda Røn Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.



Fraværsstatistik på hovedkonto 2023

Sagsfremstilling
På hovedkontoen Familie og Kultur var sygefraværet i 2023 på 5,16 % mod 4,59 % i 2022.

Sagen afgøres endelig af
MEDII Familie og Kultur.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

At sagen drøftes.

BESLUTNING
Lars Borst Hansen orienterede om sygefraværet på Familie og Kultur området. Lemvig Kommune
ligger blandt de laveste på bl.a. skoleområdet.
Belinda Røn Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.



Budgetopfølgning pr. 31. marts 2024

RESUME
Direktøren for Familie og Kultur orienterer om budgetopfølgningen pr. 31. marts 2024.

Sagsfremstilling
På baggrund af budgetopfølgningen pr. 31. marts 2024 forventes driftsudgifterne ved årets afslutning
samlet set, at udvise et merforbrug på 0,7 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget ekskl. overførsler fra
tidligere år. Der er herunder indregnet et forbrug af overførslerne fra 2023 til 2024 på samlet 1,4 mio. kr.
Forbruget af overførslerne finansieres af overførte midler fra tidligere år.

Der er på Familie- og Kulturudvalgets område overførte midler fra 2023 til 2024 på i alt 10,7 mio. kr. på
driften.

De forventede merudgifter kan primært henføres til øgede udgifter til den visiterede kørsel, udgifter til
intern undervisning, en ekstra modtagerklasse, specialundervisning og forbrug af overførte midler fra
tidligere år. Hertil kommer mindre udgifter forbundet med afregning for elever i friskole, flere børn
indmeldt i SFO, færre udgifter til fripladser, søskenderabat og private pasningstilbud.

Sagen afgøres endelig af
MEDII Familie og Kultur.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Lars Borst Hansen orienterede om budgetopfølgningen. Orienteringen blev taget til efterretning.
Belinda Røn Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.



Status på projekt: Mere tid til kerneopgaven

RESUME
Punktet giver status på projektet ’Mere tid til kerneopgaven’, og et overblik over projektets opgaver
i 2024.

Sagsfremstilling

Hoved MED-udvalget igangsatte projektet ’Mere tid til kerneopgaven’ den 7. november 2023 med en
temadag i Tangsø Centret.

Formålet med projektet er at frigive tid til udførelsen af kerneopgaverne, skabe større arbejdsglæde hos
medarbejderne samt forbedre arbejdsmiljøet hos medarbejderne og bidrage til fastholdelse og
rekruttering af nye medarbejdere.

Ud fra de tilbagemeldinger, som vi modtager fra dele af organisationen, fremgår det, at flere afdelinger er
kommet i gang med at finde mere tid til kerneopgaven.

Kommunikation via det nye intranet

For at kommunikere ud i hele organisationen gør vi brug af det nye Intranet, som giver en god platform til
vidensdeling fra kollega & kollega og fra MED & MED.

Ideen er, at projektet får sin egen fane, så alle medarbejdere i Lemvig Kommune får adgang til ideer og
viden fra hele organisationen. Alle medarbejdere får samtidig mulighed for at lave opslag om måden, som
de har valgt at arbejde med at finde bøvlet i egen afdeling, opslag med ideer, gode resultater m.m.

Under fanen finder man materiale om projektet, link til redskaber fra Samskabt Styring, det grafiske
referat fra temadagen i Tangsø og løbende feed med nyheder.

Organisering og milepælsplan

Projektet ’Mere tid til kerneopgaven’ fordrer lokalt engagement, og det er MEDIII, som er det udførende
niveau. I MEDIII udvalgene er det lederen, der i samarbejde med MED-repræsentant(er), skal sikre
projektgennemførelse på egen arbejdsplads.

Overblik over projektets opgaver i 2024 fremgår af vedhæftede milepælsplan.

Milepælsplan for 2024 vedhæftes til godkendelse.

Det grafiske referat

Det grafiske referat fra temadagen i Tangsø bliver anvendt som signatur i projektet.

Tegningen skal i løbet af 2024/2025 rundt i organisationen og skabe opmærksomhed på projektet.

Der er indhentet tilbud på postkort og plakater, som skal sendes ud i alle afdelinger i den samlede



organisation.

Plakater og postkort skal ligeledes hjælpe til at skabe opmærksomhed på projektet, inspirere og opfordre
til at formidle gode ideer til proces, tilgang, organisering, værktøjer etc.

Sagen afgøres endelig af
Hoved-MED.
Sagen sendes til orientering i alle MEDII-udvalg.

Lovgrundlag
Ingen

Vision, politikker og strategier
Direktionens handleplan 2023-2026.

INDSTILLING
FORMAND OG NÆSTFORMAND FOR HOVED-MED INDSTILLER,

At milepælsplan for 2024 godkendes.

At Hoved-MED opfordrer MEDIII-udvalg til at sætte emnet på som et fast punkt på
dagsordenen.

Beslutning fra Hoved MED-udvalg, 14. marts 2024, pkt. 6:

Milepælsplan for 2024 godkendt.

Hoved MED-udvalget opfordrer MEDIII-udvalgene til at sætte emnet på som et fast punkt på
dagsordenen. Herunder opfordres også til, at MED-udvalgene sender emner, der har brug for at
blive drøftet i Hoved MED, den anden vej. Så eventuelle barrierer bliver drøftet og ikke bremser.

Det bemærkes, at der kan opstå udfordringer i, at man godt kan pege på noget, der bøvler, men
det er ikke nødvendigvis noget, man selv kan ændre på. Intranettet vil blive brugt til at
kommunikere om Mere tid til kerneopgaven, og projektledelsen sørger for, at der bliver lavet et
opslag omkring, hvad man gør i disse tilfælde. Der vil også blive kommunikeret noget ud omkring,
hvordan man generelt kan holde ånden fra temadagen i Tangsø Centret ved lige.

Alle medarbejdere kan tilgå det nye intranet, men om alle gør det endnu, er lidt usikkert.
Formanden er sindet at bede både ledelsesorganisationen og MED-systemet om at opfordre
medarbejdere i alle led og enheder om at installere intranet app'en og benytte sig af det nye fælles
intranet.

Det bemærkes også, at den overordnede struktur har en stor betydning for tiden til kerneopgaven.

BESLUTNING
Kim Bang Mose orienterede om projektet 'Mere tid til kerneopgaven'. Projektet ligger på Lemvig
Kommunes intranet, hvor man kan finde flere oplysninger. Der er planlagt en uddannelsesdag med



hele MED organisationen den 5. november 2024.
Belinda Røn Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.



Temamøde med arbejdsmiljøgrupperne i 2024

RESUME
I henhold til MED-aftalen for Lemvig Kommune afholder MED-udvalget for Familie og Kultur årligt
et temamøde for arbejdsmiljøgrupperne inden for området.

Sagsfremstilling
Det har tidligere været planlagt, at der afholdes et temamøde, hvor arbejdsmiljøgrupperne og MEDII for
Familie & Kultur deltager. De sidste to gange er det aflyst grundet corona.

På mødet den 5. december 2023 blev det besluttet, at der skal afholdes et temamøde i 2024. Der blev
foreslået temaet: psykologisk tryghed. 
Mødet organiseres så grupperne sidder sammen, på den måde kan der skabes en god dialog.

Temamødet for arbejdsmiljøgrupperne afholdes torsdag den 24. oktober 2024 kl. 13.00-16.00 i Nørre
Nissum Kulturhus.

Sagen afgøres endelig af
MEDII Familie og Kultur.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

At orientering om temamødet tages til efterretning.

BESLUTNING
Udvalget er med på at temamødet denne dag evt. rykkes, grundet uddannelsesdagen den 5.
november 2024.
Arbejdsgruppen tager det med tilbage til drøftelse.
Belinda Røn Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.



Forberedelse af dialogmødet med Familie- og Kulturudvalget

RESUME
Forberedelse af dialogmødet med Familie- og Kulturudvalget den 18. juni kl. 14.30.

Sagsfremstilling
Forberedelse af dialogmødet med Familie- og Kulturudvalget den 18. juni kl. 14.30.

Sagen afgøres endelig af
MEDII Familie og Kultur.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

At punktet drøftes.

BESLUTNING
Punktet blev drøftet.
Belinda Røn Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.



Meddelelser

RESUME
Meddelelser.

Sagsfremstilling
Temadag med Hoved-MED.
Referat fra Hoved-MED den 14. marts 2024.

Sagen afgøres endelig af
MEDII Familie og Kultur.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING
Kim Bang Mose orienterede om temadagen med Hoved-MED omkring emnet 'Den attraktive
arbejdsplads'.
Meddelelser taget til efterretning.
Belinda Røn Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.



Punkter til næste møde

RESUME
Drøftelse af eventuelle nye punkter til næste møde den 29. oktober 2024.

Sagsfremstilling
Planlagte punkter til næste møde:

Budgetopfølgning pr. 30. juni 2024
Budget 2025
Forberedelse af temadrøftelse på mødet i december.

Drøftelse af eventuelle nye punkter.

Sagen afgøres endelig af
MEDII Familie og Kultur.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

At punkter til næste møde drøftes.

BESLUTNING
Punktet drøftet.
Belinda Røn Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.



Eventuelt

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Sagen afgøres endelig af
MEDII Familie og Kultur.

BESLUTNING
John Korsholm orienterede om sommerskolen 2024, hvor der er stor deltagelses aktivitet.
Belinda Røn Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.



Godkendelse af referat

Sagsfremstilling
Godkendelse af referatet fra mødet i dag.

Sagen afgøres endelig af
MEDII Familie og Kultur.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

At referatet godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.
Belinda Røn Andersen og Jeanette Rosenby Knak deltog ikke i punktets behandling.
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