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Samarbejde med Randers Teater - tilbud til udskolingen
Sagsfremstilling
Lemvig Kommune har indgdet en ny aftale med Randers Teater gaeldende fra perioden 2021-2024.

Udover &rlige teaterforestillinger til bgrn og voksne, far vi ogsd hvert a8r en “undervisningsaktivitet”.
Dette var ogsd en del af den forrige aftale, hvor Randers Egnsteater kom til Lemvig og afholdt
workshops for paedagoger og laerere omkring blandt andet "dramavaerktgjskasse”. Dertil fik
formaend og naestformaend i skolernes elevrad workshoppen "Kommunikation". Savel elevrad som
arbejdsgruppe evaluerede workshoppen positivt.

Fagradet skal beslutte, hvorvidt Randers Teater igen skal tilbyde skolevaesnet en
kommunikationsworkshop, i ar kaldet "SPEAK-UP", som undervisningsaktivitet i 2021. Se
vedhaeftede bilag.

FAGCHEFEN INDSTILLER

o At "SPEAK-UP" besluttes gennemfgrt i videst muligt omfang efter dialog med Randers

Egnsteater.

BESLUTNING
Godkendt




Fagradets arbejdsgrupper og udpegninger

Sagsfremstilling

Fagradet nedsaetter i forskellige sammenhange arbejdsgrupper eller udpeger personer, der:
« Udarbejder oplaeg til fagradet
« Lgser opgaver pa fagradets vegne
« P4 anden vis Igser opgaver pa skolevaesnets vegne

Oversigten over de forskellige repraesentationer gennemgas i starten af skoledret eller ved behov.

Der er et seerligt behov for, at

« Udvide forhandlergruppen med en person, sdledes at gruppen er klar til at deltage i arbejdet
med udmgntning af ny arbejdstidsaftale og eventuel lokalaftale.

« Nedszette arbejdsgruppe om laererpraktikanter (forventninger til samarbejdet mellem kommune og
lzereruddannelsen, gkonomi mv.).

« Afklare, om der er behov for en arbejdsgruppe om “Aben skole”.

o Afklare, om der er behov for en arbejdsgruppe om “Ressourcefordelingsmodel”.

« Afklare, om der er behov for at TRIO arbejdsgruppen bestar af mere end en person.

« Afklare, om der er behov for at have fast udpegning til samarbejde med
Integrationsafdelingen.

 Udpege repraesentant til MED-udvalg 2 for en toarig periode.

« Foretage nyvalg til UU-radet.

e Foretage nyvalg til Teaterkontaktudvalget.

e Foretage nyvalg til udvalg for Levende Musik i Skolen.

* Ny arbejdsgruppe vedrgrende |laererpraktikanter: Jens Jgrn

Vedheaeftet findes bilag til opdatering med henholdsvis nedsatte arbejdsgrupper og udpegninger.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

o At arbejdsgrupperne gennemgas.

o At der traeffes beslutninger jeevnfgr listen.

BESLUTNING

Forhandlergruppen: Jens Jgrn fortsaetter, Inge og Hanne indtraeder.

Arbejdsgruppen Aben Skole nedlaegges.

Arbejdsgruppen Ressourcefordelingsmodel nedlaegges.

Arbejdsgruppen TRIO udggres af Boris og Louise.

Arbejdsgruppen Kompetenceudvikling fortssetter med Jens Jgrn og Inge.
Censorudvalget: Mette Skov Andersen fortseetter.

B og U digitaliseringsstyregruppen: Louise og Boris fortseetter.

Elevrad: Sgren og Hanne fortsaetter.

Integrationsafdeling: Repraesentation ikke laengere relevant.

Lederforum: Hanne fortsaetter indtil vi kan tage det op pa et fysisk mgde.



Lemvig Gymnasiums bestyrelse: Mie fortsaetter.

Musikskolens bestyrelse: Louise fortseetter til naeste valg.

MED 2: Det afklares med Jens Jgrn, hvorvidt han vil fortszette ellers nyvalg p§ naste mgde.
UU-rédet: Mie indtraeder.

MTU-arbejdsgruppen: Jens Jgrn Porup fortsaetter.

SKILLs-styregruppen: Vi afventer behov for repraesentation.

Talentspejderne: Louise fortsaetter, Tinna Lange indtraeder.

Teaterkontaktudvalget: Inge spgrger en af sine medarbejdere.

Levende musik i skolen: Christina Thusgaard indtraeder.



Afregning af hgreteknisk udstyr

Sagsfremstilling

I de seneste ar har der ikke veeret bgrn i Lemvig Kommune, der skal bruge hgreteknisk udstyr, men
det vil der vaere i kommende skoledr. Der har ikke tidligere vaeret en model for finansiering.

I naeste skoleadr, vil der pa en skole blive behov for hgreteknik til omkring 75.000 kr til et barn, dertil
kommer, at en laerer skal have lidt ekstra uddannelse. Derudover vil der maske ogsa veere behov for
akustisk tilpasning og stgjdeempning af et klasselokale.
Der er ikke umiddelbart en model for, hvorledes udgifterne afholdes, derfor bringes fglgende
Igsningsmodeller i spil:

e Den enkelte skole afholder udgiften.

« Der etableres en forsikringsordning, hvor det forhandstilkendegives, at alle skoler bidrager ad

hoc, nar behovet opstar et sted i kommunen.
e En central pulje, hvor midler fratraekkes inden tildeling til skolerne.

De to sidste er de mest udbredte modeller i andre kommuner.
Der er tre bgrn med behov for hgreteknisk udstyr tilknyttet PPR, som inden for tre ar begynder i
skole i Lemvig kommune, og yderligere et barn begynder om 5 &r.

Udstyret skal normalt udskiftes en gang i Igbet af folkeskoletiden.

Der gnskes fagradets stillingtagen til, hvorledes udgifterne til det hgretekniske udstyr fremadrettet
fordeles.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

o At fagradet beslutter, hvordan udgifterne til hgreteknisk udstyr fremadrettet fordeles.

BESLUTNING

Der arbejdes videre med en solidarisk model, hvor andre typer af hjeelpemidler evt. ogsa

indgar.



Samarbejde med Ungdomsskolen

Sagsfremstilling

John Korsholm laegger op til en drgftelse af samarbejdet mellem Ungdomsskolen og folkeskolerne:
e Den kommende saeson.
e Supplerende hold i dansk, matematik og engelsk.
e Checkpoint One.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

o At punktet droftes.

BESLUTNING

John orienterede.




Digitaliseringsplan for Barne- og Ungeomradet 2020-2023

Sagsfremstilling

Til at aflgse "Digitaliseringsstrategi for Bgrne- og Ungeomradet Lemvig Kommune 2016-2019" er der
udarbejdet "Digitaliseringsplan for Bgrne- og Ungeomradet i Lemvig Kommune 2020-2023". Planen
er vedhaeftet sagen som bilag.

Efter behandling i fagradene skal den nye digitaliseringsplan behandles i Familie- og Kulturudvalget.

Der udarbejdes en tilhgrende investeringplan i 2022.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

» at "Digitaliseringsplan for Bgrne- og Ungeomradet i Lemvig Kommune 2020-2023"

anbefales godkendt.

BESLUTNING
Anbefales godkendt.




Meddelelser

Sagsfremstilling

Tobaksfri skole.

Indskrivningsstop.

Jubileeer mv.

Dialogmgde med politikere pa skoleomradet den 20. oktober 2020.
Feellespulje for peedagog-praktikanter.

Uddannelsesparathed mv.

Covid 19 diverse.

No U AN

BESLUTNING

Ad.1) Boris orienterede om udarbejdelsen af handleplan i samarbejde med
sundhedsafdelingen.
Ad.2) Indtil der foreligger en revideret styrelsesvedtaegt, ma man afvise elever uden for eget
distrikt, hvis der er 26 elever i klassen.
Ad.3) Lars og Michael vil gerne informeres.
Ad.4) Flyttes til Waerket
Ad.5) Skal der evt. laves en solidarisk model?
Ad.6) Stor andel af uddannelsesparate i Lemvig Kommune
Ad.7) Husk at bruge materialet til integrationsborgere.
Sundhedsplejerskernes rolle (uden for arbejdstid) drgftes med Eigil.

Evt.
Det naevnes, at japper ikke fungerer optimalt.
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