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Samarbejde med Randers Teater - tilbud til udskolingen

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune har indgået en ny aftale med Randers Teater gældende fra perioden 2021-2024.

Udover årlige teaterforestillinger til børn og voksne, får vi også hvert år en ”undervisningsaktivitet”.
Dette var også en del af den forrige aftale, hvor Randers Egnsteater kom til Lemvig og afholdt
workshops for pædagoger og lærere omkring blandt andet ”dramaværktøjskasse”. Dertil fik
formænd og næstformænd i skolernes elevråd workshoppen "Kommunikation". Såvel elevråd som
arbejdsgruppe evaluerede workshoppen positivt.

Fagrådet skal beslutte, hvorvidt Randers Teater igen skal tilbyde skolevæsnet en
kommunikationsworkshop, i år kaldet "SPEAK-UP", som undervisningsaktivitet i 2021. Se
vedhæftede bilag.

FAGCHEFEN INDSTILLER
At "SPEAK-UP" besluttes gennemført i videst muligt omfang efter dialog med Randers

Egnsteater.

BESLUTNING
Godkendt



Fagrådets arbejdsgrupper og udpegninger

Sagsfremstilling
Fagrådet nedsætter i forskellige sammenhænge arbejdsgrupper eller udpeger personer, der:

Udarbejder oplæg til fagrådet

Løser opgaver på fagrådets vegne

På anden vis løser opgaver på skolevæsnets vegne

 
Oversigten over de forskellige repræsentationer gennemgås i starten af skoleåret eller ved behov.
 
Der er et særligt behov for, at

Udvide forhandlergruppen med en person, således at gruppen er klar til at deltage i arbejdet

med udmøntning af ny arbejdstidsaftale og eventuel lokalaftale.
Nedsætte arbejdsgruppe om lærerpraktikanter (forventninger til samarbejdet mellem kommune og
læreruddannelsen, økonomi mv.).
Afklare, om der er behov for en arbejdsgruppe om ”Åben skole”.

Afklare, om der er behov for en arbejdsgruppe om ”Ressourcefordelingsmodel”.

Afklare, om der er behov for at TRIO arbejdsgruppen består af mere end en person.

Afklare, om der er behov for at have fast udpegning til samarbejde med

Integrationsafdelingen.

Udpege repræsentant til MED-udvalg 2 for en toårig periode.

Foretage nyvalg til UU-rådet.

Foretage nyvalg til Teaterkontaktudvalget.

Foretage nyvalg til udvalg for Levende Musik i Skolen.  

Ny arbejdsgruppe vedrørende lærerpraktikanter: Jens Jørn

 
Vedhæftet findes bilag til opdatering med henholdsvis nedsatte arbejdsgrupper og udpegninger.
 

FAGCHEFEN INDSTILLER,
At arbejdsgrupperne gennemgås.

At der træffes beslutninger jævnfør listen.

BESLUTNING
Forhandlergruppen: Jens Jørn fortsætter, Inge og Hanne indtræder.
Arbejdsgruppen Åben Skole nedlægges.
Arbejdsgruppen Ressourcefordelingsmodel nedlægges.
Arbejdsgruppen TRIO udgøres af Boris og Louise.
Arbejdsgruppen Kompetenceudvikling fortsætter med Jens Jørn og Inge.
Censorudvalget: Mette Skov Andersen fortsætter.
B og U digitaliseringsstyregruppen: Louise og Boris fortsætter.
Elevråd: Søren og Hanne fortsætter.
Integrationsafdeling: Repræsentation ikke længere relevant.
Lederforum: Hanne fortsætter indtil vi kan tage det op på et fysisk møde.



Lemvig Gymnasiums bestyrelse: Mie fortsætter.
Musikskolens bestyrelse: Louise fortsætter til næste valg.
MED 2: Det afklares med Jens Jørn, hvorvidt han vil fortsætte ellers nyvalg på næste møde.
UU-rådet: Mie indtræder.
MTU-arbejdsgruppen: Jens Jørn Porup fortsætter.
SKILLs-styregruppen: Vi afventer behov for repræsentation.
Talentspejderne: Louise fortsætter, Tinna Lange indtræder.
Teaterkontaktudvalget: Inge spørger en af sine medarbejdere.
Levende musik i skolen: Christina Thusgaard indtræder.



Afregning af høreteknisk udstyr

Sagsfremstilling
I de seneste år har der ikke været børn i Lemvig Kommune, der skal bruge høreteknisk udstyr, men
det vil der være i kommende skoleår. Der har ikke tidligere været en model for finansiering.
 
I næste skoleår, vil der på en skole blive behov for høreteknik til omkring 75.000 kr til et barn, dertil
kommer, at en lærer skal have lidt ekstra uddannelse. Derudover vil der måske også være behov for
akustisk tilpasning og støjdæmpning af et klasselokale.
Der er ikke umiddelbart en model for, hvorledes udgifterne afholdes, derfor bringes følgende
løsningsmodeller i spil:

Den enkelte skole afholder udgiften.

Der etableres en forsikringsordning, hvor det forhåndstilkendegives, at alle skoler bidrager ad

hoc, når behovet opstår et sted i kommunen.

En central pulje, hvor midler fratrækkes inden tildeling til skolerne.

 
De to sidste er de mest udbredte modeller i andre kommuner.
 
Der er tre børn med behov for høreteknisk udstyr tilknyttet PPR, som inden for tre år begynder i
skole i Lemvig kommune, og yderligere et barn begynder om 5 år.
Udstyret skal normalt udskiftes en gang i løbet af folkeskoletiden.
 
Der ønskes fagrådets stillingtagen til, hvorledes udgifterne til det høretekniske udstyr fremadrettet
fordeles.
 

FAGCHEFEN INDSTILLER,
At fagrådet beslutter, hvordan udgifterne til høreteknisk udstyr fremadrettet fordeles.

BESLUTNING
Der arbejdes videre med en solidarisk model, hvor andre typer af hjælpemidler evt. også
indgår.



Samarbejde med Ungdomsskolen

Sagsfremstilling
John Korsholm lægger op til en drøftelse af samarbejdet mellem Ungdomsskolen og folkeskolerne:

Den kommende sæson.

Supplerende hold i dansk, matematik og engelsk.

Checkpoint One.

 

FAGCHEFEN INDSTILLER,
At punktet drøftes.

BESLUTNING
John orienterede.



Digitaliseringsplan for Børne- og Ungeområdet 2020-2023

Sagsfremstilling
Til at afløse "Digitaliseringsstrategi for Børne- og Ungeområdet Lemvig Kommune 2016-2019" er der
udarbejdet "Digitaliseringsplan for Børne- og Ungeområdet i Lemvig Kommune 2020-2023". Planen
er vedhæftet sagen som bilag.
Efter behandling i fagrådene skal den nye digitaliseringsplan behandles i Familie- og Kulturudvalget.
 
Der udarbejdes en tilhørende investeringplan i 2022.

FAGCHEFEN INDSTILLER,
at "Digitaliseringsplan for Børne- og Ungeområdet i Lemvig Kommune 2020-2023"

anbefales godkendt.

BESLUTNING
Anbefales godkendt.



Meddelelser

Sagsfremstilling
1. Tobaksfri skole.
2. Indskrivningsstop.
3. Jubilæer mv.
4. Dialogmøde med politikere på skoleområdet den 20. oktober 2020.
5. Fællespulje for pædagog-praktikanter.
6. Uddannelsesparathed mv.
7. Covid 19 diverse.
 

BESLUTNING
Ad.1) Boris orienterede om udarbejdelsen af handleplan i samarbejde med
sundhedsafdelingen.
Ad.2) Indtil der foreligger en revideret styrelsesvedtægt, må man afvise elever uden for eget
distrikt, hvis der er 26 elever i klassen.
Ad.3) Lars og Michael vil gerne informeres.
Ad.4) Flyttes til Wærket
Ad.5) Skal der evt. laves en solidarisk model?
Ad.6) Stor andel af uddannelsesparate i Lemvig Kommune
Ad.7) Husk at bruge materialet til integrationsborgere.
        Sundhedsplejerskernes rolle (uden for arbejdstid) drøftes med Eigil.
        
Evt.
Det nævnes, at japper ikke fungerer optimalt.
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