
REFERAT Centerledermøde d. 11-10-2021

Mødedato Mandag d. 11. oktober 2021 kl. 08:30

Mødested Eigils kontor



Indholdsfortegnelse
Referat og referent................................................................................................................................. 3
Kursuskommentarer.............................................................................................................................. 4
Vedtagelse af Udviklingsplan 2021-2023............................................................................................. 5
Økonomien omkring Forældrekompetenceundersøgelser..................................................................... 7
Specialpædagogerne.............................................................................................................................. 9
Eventuelt............................................................................................................................................... 10



Referat og referent

Sagsfremstilling
Vi ser om der er kommentarer til seneste referat

Rækkefølge - referentopgave: Marie, Eigil Helle og Rie - denne gang: Rie

DET INDSTILLES,

at eventuelle rettelser nedskrives og en referent findes

BESLUTNING
Ingen kommentarer

Eigil er referent



Kursuskommentarer

Sagsfremstilling
Når vi tager på kurser, så gøør vi det for at der skal komme en virking tilbage på den enkelte medarbejders

udførelse af egne opgaver men også for at der kan komme en virkning tilbage på hele organisationen.

Birthe har været på et kursus, som rettede sig mod PPR - Dorthe og Bente har været på et andet, der retter sig

mod socialrådgivernes arbejdsområder. Vi inviterer dem indenfor til en samtale om, hvad de har mødt, og som kan

give anledning til overvejelser i forhold til vores egen organisation.

DET INDSTILLES,

at centerledelsen overbringes indhøstede "erfaringer" fra Birthe, Dorthe og Bente, som har været på

kurser.

BESLUTNING
Bente og Dorthe har været på kursus i understøtning af socialrådgiverne. Birthe har været på kursus i

understøttelsen af PPR.

Bente og Dorthe fik bl.a. en kontaktliste over medarbejdere fra andre kommuner, som sidder med

tilsvarende opgaver.

Sigrid fra Svendborg - fra dem og os til Vi - Mantra: Det der ikke findes i DUBU findes ikke. -

Gennemsnitsmodellen, som Svendborg er ved at indføre.

Birthe: Bedre borgerdialog - Planlæg din tid - kursusdeltagere fra Aalborg har en robot til at skrive breve efter

revurderinger. Det skulle vi måske se på! De har lavet det som et "agter-brev", så det bruges til en

partshøring. (Vi klarer partshøringen ved forældredeltagelse i revisitationen).

Andre kommuner bringer ikke revisitationer i visitationsudvalg. Måske skal vi overveje om vi kan undgå at

sende alle revisitationer ind omkring visitationsudvalget - det vil spare en masse arbejde. OBS på borgernes

retssikkerhed - ved de, at der er mulighed for at få specialundervisning på almen skole? OBS på at begge

forældre giver samtykke.

Særligt er der en problemstilling vedr. anbragte børn - her bør det være anbringende kommune, der sørger

for at indhente samtykke.

Vi skal have kigget samtykkeerklæringer efter - de skal være meget præcise.

Selvstændig klageadgang for børn, der er fyldt 12 år. Visse del af materialet kan være undtaget for

forældres agtindsigt.

Vi er nødt til at have en central registrering af specialundervisningsbørn på almene skoler.



Vedtagelse af Udviklingsplan 2021-2023

Sagsfremstilling
Nyeste version af Udviklingsplanen findes i SBSYS. Sagsnummer: 27.03.08G01-1-16

Vi møder forberedte, således at vedtagelsesprocessen kan gennemføres effektivt.

Vi fortsætter arbejdet!

Om ganske kort tid vil vi skulle lave dialogaftaler, så det er vigtigt, at vi snart når i mål med vores udviklingsplan.

De første 13 sider er i grunden færdige - vi starter med indsatserne. Den der har udarbejdet beskrivelsen står for

punktet.

Under indsats 15 mangler der noget tekst

Tidsplanen i slutningen af dokumentet gennemgås. Det vil være dejligt om den enkelte indsats på forhånd er

vurderet i forhold til, hvornår der skal arbejdes med den.

Efter personalemøde i uge 40 kan der komme rettelser til indledningen - vi aftaler

DET INDSTILLES,

at udviklingsplanen for 2021-2023 tilrettes og vedtages

Beslutning fra Centerledermøde, 31. august 2021, pkt. 8:

Vi arbejdede videre med færdiggørelse - arbejdet fortsættes!

Beslutning fra Centerledermøde, 14. september 2021, pkt. 6:

Vi gennemgik udviklingsplanen, som den ser ud lige nu - der mangler bidrag fra Helle

Behandles på førstkommende møde - det haster lidt nu, da indgåelse af dialogaftaler er på trapperne.

Beslutning fra Centerledermøde, 21. september 2021, pkt. 3:

Alle indsatser i udviklingsplanen gennemlæses og godkendes af den, som indsatsområdet vedrører. De

fælles områder gennemlæses/rettes af Eigil, således at der er et færdigt oplæg til fælles diskussion.

Slutevaluering og formulering af nye forslag til dialogaftaler laves sådan, at Eigil udarbejder forslag og

arrangerer bilaterale møder med hver afsnitsleder, således at processen vedr. udarbejdelse af de to

dokumenter kan gå med den nødvendige hastighed.

BESLUTNING
De allersidste rettelser laves før førstkommende centerledermøde!

Eigil laver rettelser i de første, generelle sider - efter inspiration fra medarbejderne (personalemødet)

Afsnitslederne laver rettelser i et afsnits indsatser.

Vi lader dette punkt fylde det meste af førstkommende centerledermøde.





Økonomien omkring Forældrekompetenceundersøgelser

Sagsfremstilling
I forbindelse med at Herdis stoppede forsvandt vore muligheder for at gennemføre

forældrekompetenceundersøgelser. Vi har snakket om at foranstaltningsøkonomien skal kompenseres med et

beløb svarende til værdien af det antal gennemførte forældrekompetenceundersøgelser, der årligt gennemføres.

Vi har aftalt, at vi vil arbejde med baggrund i viden om hvor mange forældrekompetence-undersøgelser, der er

lavet de sidste 5 år.

Vi arbejder videre med punktet - under beslutningsreferat fra d. 14. september er der nogle tal, der kan arbejdes

videre med.

DET INDSTILLES, AT
centerledelsen diskuterer problemstillingen og finder en løsning.

Beslutning fra Centerledermøde, 22. april 2021, pkt. 3:

Udsættes

Beslutning fra Centerledermøde, 13. maj 2021, pkt. 1:

Udsættes

Beslutning fra Centerledermøde, 24. juni 2021, pkt. 2:

Udsættes igen - Helle var fraværende.

Marie har bedt om at søge frem, hvad der er blevet af forældrekompetenceundersøgelser, psykologiske

undersøgelser etc. i en femårig periode.

Beslutning fra Centerledermøde, 31. august 2021, pkt. 5:

Udskydes

Beslutning fra Centerledermøde, 14. september 2021, pkt. 3:

Interessen handler om Legeterapi, psykologiske undersøgelser og Forældrekompetenceundersøgelser.

Marie har forsøgt at skaffe tal - det er imidlertid ikke lykkedes at finde ordentlige opgørelser.

På skønsbasis har der formentlig været tale om et par forældrekompetenceundersøgelser, et par

psykologiske undersøgelser og et par forløb. Vi anslår gennemsnitsprisen for en

forældrekompetenceundersøgelse til at ligge omkring 70.000 kr. En psykologisk undersøgelse kunne vi

anslå ville koste 30.000 kr. i gennemsnit og legeterapiforløb vil koste ca. 1.000 kr. pr. session og hvis man



anslår at der er 20 sessioner. Anslået samlet pris: 240.000 kr./år

Vi beslutter intet, men lader tallene stå til baggrund for kommende samtale, når alle er til stede. Måske har

Helle også tal, der kan gøre os klogere?

Eigil forhører sig hos Maja - hvor meget blev i sin tid overført til Familiebehandlingen - fra Børne- og

Familierådgivningen?

Beslutning fra Centerledermøde, 21. september 2021, pkt. 4:

Udsættes til næste møde

BESLUTNING
Herdis blev ansat i 2014. Vi må kigge i 2013-2014-2015.

Eigil snakker med Maja i morgen.

Det trækker op til en beslutning, men endnu er alt ikke belyst.



Specialpædagogerne

Sagsfremstilling

Vi har tidligere drøftet forskellige forandringer vedr. tildeling af specialpædagog

1. om vi skulle lægge de to årlige tildelingsperioder til specialpædagog, så de følger skole start – uge
32 og 1 februar

2. om PPR er den eneste, der skriver indstilling til visitationsudvalget. Det betyder, at
institutionslederens ansøgning bortfalder, da vi alligevel kun tildeler specialpædagog, hvis PPR
anbefaler det. Institutionslederne har af og til været uklare over, hvem der beslutter, at barnet får
specialpædagog – er det både PPR, Helle som leder for specialpædagogerne og
visitationsudvalget? Det ville blive mere klart, hvis det hele går igennem PPR.

3. gennemsigtighed vedr. når vi beslutter, at en specialpædagog går med over på skolen i en periode.

Se bilag

DET INDSTILLES, AT
centerledelsen overvejer og evt. beslutter justeringer i procedurer vedr. specialpædagogerne.

Beslutning fra Centerledermøde, 31. august 2021, pkt. 6:

Udskydes

Beslutning fra Centerledermøde, 14. september 2021, pkt. 4:

Udsættes - Helle var ikke til stede

Beslutning fra Centerledermøde, 21. september 2021, pkt. 5:

Udsættes til næste møde

BESLUTNING
Udsættes



Eventuelt

Sagsfremstilling
Noget, der skal behandles, og som ikke er nået ind på dagsordenen?

Punkter til kommende møder.

DET INDSTILLES,

at punkter til kommende møder noteres.

BESLUTNING
Marie P. redegjorde for det arbejde man har lavet på Stop-op-dag.

Man vil justere på organisationen. Det skal gennemføres pr. ca. 1. december 2021.
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