
REFERAT Direktionen d. 04-01-2023

Mødedato Onsdag d. 04. januar 2023 kl. 09:00

Mødested Udvalgsværelse 1, Lemvig Rådhus



Indholdsfortegnelse
Direktionens handleplan 2023 - 2026................................................................................................... 3
Eventuelt............................................................................................................................................... 5
Lukket: Møde med Borgmesteren......................................................................................................... 6



Direktionens handleplan 2023 - 2026

RESUME
Den nye kommunalbestyrelse har godkendt en ny vision og tre tværgående politikker for Lemvig Kommune.

30. november 2022 vedtages 14 nye strategier.

Sagsfremstilling
Direktionen udarbejder på baggrund af vision, politikker og strategier Direktionens handleplan for perioden 2023-

2026.

Direktionens handleplan beskriver hvilke indsatser, organisationen skal udføre for at indfri de politiske

målsætninger. Direktionens handleplan angiver de overordnede retningslinjer for den kommunale drift og

administrationens arbejde.

Direktionens handleplan for 2019-2023 er vedlagt.

Der ønskes en drøftelse af emner for Direktionens handleplan for 2023-2026.

Sagen afgøres endelig af
Direktionen

Vision, politikker og strategier
Vision, tværgående politikker og strategier.

ØKONOMI
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
At emner for Direktionens handleplan drøftes.

Beslutning fra Direktionen, 16. november 2022, pkt. 4:

Følgende emner indarbejdes i handleplanen:

- Afbureaukratisering - mere tid til kerneopgaven

- Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere

- bosætning

- effektivisering/digitalisering



Beslutning fra Direktionen, 21. december 2022, pkt. 2:

Drøftet.

Supplerende sagsfremstilling
Der er vedlagt et udkast til Direktionens handleplan 2023-2026.

Kommunaldirektøren indstiller.

at Direktionens Handleplan for 2023-2026 drøftes og godkendes.

BESLUTNING
Tilrettes i forhold til drøftelserne.



Eventuelt

BESLUTNING
Intet.
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