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Introduktion til Tandplejen Nordvestjylland

RESUME
Introduktion til Tandplejen Nordvestjylland.

Sagsfremstilling
Overtandlæge Marianne Blegvad giver en introduktion til Tandplejen Nordvestjylland for Social- og

Sundhedsudvalget.

ØKONOMI
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At introduktion til Tandplejen Nordvestjylland tages til efterretning.

BESLUTNING
Udskydes til mødet 9. marts 2022.



Introduktion til Sundhedsområdet

RESUME
Introduktion til Sundhedsområdet.

Sagsfremstilling
Sundhedschef Pernille Kloster Aalund giver en introduktion til Sundhedsområdet for Social- og Sundhedsudvalget.

ØKONOMI
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At introduktion til Sundhedsområdet tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Social- og Sundhedsudvalgets rammer og råderum

RESUME
Som opfølgning på den overordnede introduktion til Social- og Sundhedsområdet samt introduktionen af

hele Kommunalbestyrelsen til arbejdet i den nye kommunalbestyrelse, følger en introduktion til Social- og

Sundhedsudvalgets rammer og råderum.

Sagsfremstilling
Der vil på mødet blive drøftet følgende:

Styrelsesvedtægter.
Kvalitetsstandarder.
Budget.
Lovgivning.
Tilsyn.
Samarbejde.

Styrelsesvedtægt er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Styrelsesvedtægt 2022.

ØKONOMI
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At Social- og Sundhedsudvalgets rammer og råderum drøftes.

BESLUTNING
Drøftet.



Fritidsjobbere på ældreområdet

RESUME
Med budget 2022 blev der afsat penge til at ansætte unge under 18 år i fritidsjob på ældreområdet.

Ældreområdet har haft den første ansættelsesrunde, som har været så stor en succes, at det nu foreslås at

nedsætte en pulje til at ansætte flere Fritidsjobbere.

Sagsfremstilling
Fritidsjobbene er gjort muligt efter KL og FOA har indgået forlig i overenskomstforhandlingerne med "Aftale for

unge under 18 år i inspirationsansættelser i kommuner", som gælder for ældre- og sundhedsområdet. Aftalen er et

led i fremme rekruttering af social- og sundhedspersonale ved at bidrage til at øge unges interesse i og kendskab til

arbejdet på ældre- og sundhedsområdet og til at vælge en social- og sundhedsuddannelse.

Fritidsjobberen tilknyttes en mentor, som vil sikre introduktion til arbejdspladsen, borgerne på arbejdspladsen,

arbejdet der udføres på arbejdspladsen og beskæftigelsesmuligheder indenfor faget. Ved et samarbejde med

uddannelseskonsulenten og SOSU-skolen vil Fritidsjobberen få mulighed for at deltage i studiebesøg på skolen for

at få et indtryk af, hvad det vil sige at tage en uddannelse som henholdsvis social- og sundhedshjælper og -

assistent. Dette kan bl.a. give et indblik i studiemiljøet.

Fritidsjobberne ansættes i én boenhed på et plejehjem, hvor de typisk arbejder fem-seks timer om ugen fordelt på

to-tre vagter. Fritidsjobbernes arbejdsopgaver kan eksempelvis være at gå ture eller spille spil med borgerne,

dække bord og lægge tøj sammen.

I budgettet var der økonomi til at ansætte Fritidsjobbere i 40 timer/ugen, som blev fordelt således, at hvert

plejehjem i kommunen (undtagen Klinkby Bo- og Dagcenter) kunne ansætte én Fritidsjobber efter nedenstående

fordeling:

I den første ansøgningsrunde fik ældreområdet 17 ansøgere (plus et par ekstra efter ansøgningsfristen) hvoraf 12

unge blev ansat pr. 1. januar. Da hver Fritidsjobber bliver tilknyttet én boenhed på plejehjemmet, blev det på

Solgården og Søparken besluttet at ansætte flere Fritidsjobbere, så flere boenheder kunne få glæde af de ekstra

hænder.

Set i lyset af de nuværende og de kommende rekrutteringsudfordringer på ældreområdet, giver Fritidsjobberne en

mulighed for dels at aflaste personalet og dels at inspirere unge til at tage en social- og sundhedsuddannelse.

Samtidig giver det mulighed for at øge samvær, nærvær og liv i hverdagen for beboerne, fordi Fritidsjobberne har



tiden til at hygge om borgerne, og der skabes positiv energi og knyttes bånd på tværs af generationerne. Derudover

får de unge gode oplevelser i kommunens ældrepleje og kan derfor være ambassadører for ældreplejen og for

faget over for venner og omgangskreds.

Derfor foreslås det at der etableres en pulje på 300.000 kr. til ansættelse af Fritidsjobbere på kommunens

plejehjem 2022. Det svarer til en forhøjelse på ca. 75 timer/ugen, så der i alt er til ca. 115 timer/ugen til

Fritidsjobbere.

Puljen finansieres af overskud, i 2021, på puljen "Træning til selvhjælp". Administrationen vil udarbejde forslag til

budget 2023 om en varig pulje til Fritidsjobbere af rekrutteringshensyn.

Ansættelse af Fritidsjobbere i Lemvig har fået en positiv omtale i Lemvig Folkeblad - artikel og leder om ordningen

fra Lemvig Folkeblad er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag
Aftale for unge under 18 år i inspirationsansættelse inden for ældre- og sundhedsområdet i kommuner, KL og FOA

2021.

Vision, politikker og strategier
Politik for Børn, Voksne og Ældre.

Strategi for Ældre og Værdighed.

ØKONOMI
 Økonomi og HR oplyser at finansieringen er betinget af, at overførslen fra 2021 til 2022
godkendes. Forslaget til budget 2023 vil indgå i budgetprocessen.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At forslaget om at etablere en pulje på 300.000 kr. til ansættelse af Fritidsjobbere godkendes.
At puljen finansieres af overskud på puljen "Træning til selvhjælp" fra 2021.

BESLUTNING
Godkendt.



Forslag til intentionspapir om fælles politisk retning for overvægt i
Midtjylland

RESUME
I Sundhedsaftalen 2019-2023 mellem kommunerne, regionen og almen praksis i den midtjyske region er

fælles investering i forebyggelse et af de prioriterede indsatsområder. Rygning var første fælles prioritering

herunder, mens den næste fælles prioritering er tværsektorielle indsatser vedrørende overvægt.

Sundhedskoordinationsudvalget sender et forslag til intentionspapir om fælles politisk retning for overvægt i

Midtjylland til godkendelse i Region Midtjylland og de midtjyske kommuner.

Sagsfremstilling
Overvægt er en stigende udfordring i samfundet, hvor flere og flere borgere lever med moderat og svær overvægt.

Svær overvægt er ofte forbundet med flere samtidige sundhedsmæssige udfordringer, stigmatisering, mobning og

diskrimination. For den enkelte borger kan svær overvægt derfor have en lang række konsekvenser ift. trivsel,

sundhed og sygelighed.

Af "Hvordan Har Du Det?" befolkningsundersøgelsen fra 2017 fremgår, at næsten en halv million midtjyske borgere

levede med moderat eller svær overvægt. Ift. børn viser en undersøgelse fra Statens Institut for Folkesundhed fra

2020 fx, at 14% af de børn, der starter i skole i dag, lever med overvægt, og allerede i 14-15-års alderen er det

hver femte af de midtjyske unge, der lever med overvægt.

Fælles målsætning

Da det ikke er muligt at løse alle udfordringer på en gang, peger Sundhedskoordinationsudvalget på en fælles

målsætning om at reducere andelen af børn og unge med overvægt og svær overvægt i Midtjylland i løbet af de

næste 5-10 år. Børn og unge vælges som fælles fokus, da de udgør en særlig målgruppe i forebyggelsen af

udviklingen i overvægt over tid – hvor vaner ofte grundlægges med risiko for at bære dem med ind i voksenlivet og

til næste generation. Forebyggelse af overvægt blandt børn og unge, vil derfor også bidrage til at forebygge

overvægt i voksenlivet og forebygge overvægt i næste generation af børn og unge.

For at nå målsætningen igangsættes fire spor, som overordnet handler om:
Udgangspunkt i nuværende indsatser - hvad gør vi i dag?
Borgernes perspektiv.
Videns- og dataopbygning.
Videndeling og spredning af indsatser, der viser god effekt.

Intentionspapir om den fælles politiske retning for overvægt i Midtjylland

Målsætningen og de fire spor er beskrevet i et forslag til intentionspapir, som Sundhedskoordinationsudvalget har

godkendt på deres møde 13. december 2021. Intentionspapiret er nu sendt til politisk godkendelse i Region

Midtjylland og i de 19 midtjyske kommuner med henblik på ikrafttrædelse 1. april 2022.

Sundhedskoordinationsudvalgets prioritering bygger på input fra en tværsektoriel politisk konference om status på

Sundhedsaftalen og samarbejde om forebyggelse at overvægt, der blev afholdt 27. september 2021. Det



overordnede formål med den politiske konference var at skabe bred politisk opbakning og ejerskab til fokusområdet

overvægt på tværs af kommuner, region og almen praksis og at give politisk pejling på den fælles retning.

Den videre proces

Den fælles indsats og omsætning af intentionspapiret forankres politisk i Sundhedskoordinationsudvalget og

fremadrettet i det nye Sundhedssamarbejdsudvalg. Administrativt forankres indsatsen i Sundhedsstyregruppen.

Konkret omsættes den fælles retning i det lokale klyngesamarbejde.

Intentionspapiret er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af
Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Familie- og Kulturudvalget (8. februar 2022) og

Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedsaftalen 2019-2023.

Vision, politikker og strategier
Politik for Børn, Voksne og Ældre.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

ØKONOMI
Økonomi og HR bemærker, at der ikke er nogen økonomiske konsekvenser på kort sigt. Eventuelle
tiltag som følge af intentionspapiret skal der tages stilling til, når de kommer.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At forslag til intentionspapir om fælles politisk retning for overvægt i Midtjylland godkendes.

BESLUTNING
Anbefales.



§18 frivilligt socialt arbejde 2022

RESUME
Kommunalbestyrelsen sætter hvert år et beløb af til at støtte det frivillige sociale arbejde i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen sætter hvert år et beløb af til at støtte det frivillige sociale arbejde i Lemvig Kommune efter

Lov om social service §18.

Der var ansøgningsfrist den 1. december 2021.

§18 midlerne kan søges af frivillige, sociale foreninger.

På udvalgsmødet den 6. oktober 2021 vedtog Social- og Sundhedsudvalget følgende kriterier for prioritering af

ansøgninger i 2022 og 2023:
Livskvalitet. Eksempelvis gennem fællesskaber, samvær på tværs af generationer og enkeltstående
arrangementer der har social- eller sundhedsmæssig karakter.
Livskvalitet for borgere med demens og deres pårørende.
Indsatser for pårørende og grupper med fokus på øget selvstændighed og livsmestring.
Indsatser der fremmer trivsel og mental sundhed hos børn og unge.
Forebyggelse af ensomhed og social isolation. Eksempelvis gennem besøgsordninger, ledsager- eller
aflastningsordninger.
Etableringstilskud til nye foreninger.
Samarbejde med andre sektorer, foreninger og erhvervsliv.

Ansøgningerne vurderes ud fra en helhedsbetragtning, hvor der også lægges vægt på:
Graden af geografisk tilknytning til Lemvig Kommune ved tildelingen af tilskud.
Antallet af deltagere i aktiviteter.
Størrelsen på foreningens/organisationens egenkapital.
Graden af nytænkning, samarbejde med andre og forebyggelse.

Der ydes generelt ikke støtte til landsforeninger.

Hvis en forening har en samarbejdsaftale med Lemvig Kommune, der finansieres af §18-midler, skal foreningen

ikke søge §18-midler hvert år, men afrapportere på lige fod med andre modtagere af §18-midler.

Der er indkommet 26 ansøgninger til §18 midlerne ved ansøgningsfristen 1. december 2021. Der ansøges om et

samlet beløb på 471.125 kr. Administrationen indstiller tilsagn om samlet 231.500 kr. Oversigt over ansøgninger og

administrationens indstillinger er vedlagt som bilag.

Ved ansøgningsrunden december 2020 blev der bevilliget i alt 614.500 kr. til frivilligt socialt arbejde i 2021. Ved

ansøgningsrunden maj 2021 blev der bevilget i alt 32.500 kr.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.



Lovgrundlag
Lov om social service §18.

ØKONOMI
Økonomi & HR oplyser at der i budget 2022 er afsat 662.000 kr. til §18. Der forventes en overførsel
på 242.000 kr.
Økonomi & HR bemærker at samarbejdsaftale med Solsikkerne for 2022 er under udarbejdelse.
Dette beløb indgår ikke i ovenstående ansøgning samt administrationens indstilling.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At Social- og Sundhedsudvalget beslutter tildeling af §18-midler.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 14. december 2021, pkt. 1:

Tildeling af §18-midler godkendt jvf. bilag.

Susanne Buch deltog ikke i sagens behandling.

Supplerende sagsfremstilling
Røde Kors, Lemvig har i december 2021 ansøgt Lemvig Kommune om et tilskud på 25.000 kr. via §18-midler.

Social- og Sundhedsudvalget behandlede ansøgningen på udvalgsmødet 14. december 2021 og bad om

uddybende oplysninger, som nu er modtaget.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At Social- og Sundhedsudvalget beslutter tildeling af §18-midler til Røde Kors, Lemvig.

BESLUTNING
Udvalget bevilger 10.000 kr. til Røde Kors, Lemvig.



Status på puljer på Social-, Sundheds- og Ældreområdet

RESUME
Social- og Sundhedsudvalget får status på puljer på Social-, Sundheds- og Ældreområdet to gange årligt.

Sagsfremstilling
Fagområderne vurderer løbende mulighederne for at søge om puljer til nye tiltag og projekter.

I vurderingen af puljerne indgår:
Hvorvidt puljens fokusområde passer ind i Lemvig Kommunes strategier.
Hvorvidt puljens fokusområde, arbejdsgange og krav passer ind i organisationen.
Hvorvidt de påkrævede ressourcer er til stede i organisationen på nuværende tidspunkt.

I det vedlagte bilag ses oversigt over aktuelle puljeansøgninger, igangværende projekter finansieret af puljer og

hvilke puljer, der er vurderet, men ikke søgt siden sidste status.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Ingen.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Strategi for Ældre og Værdighed.

ØKONOMI
Økonomi & HR har ingen bemærkninger.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At status på puljeansøgninger på Social-, Sundheds- og Ældreområdet tages til efterretning.

BESLUTNING
Tages til efterretning.



KL's Social- og Sundhedspolitisk Forum 2022

RESUME
KL inviterer til Social- og Sundhedspolitisk Forum 24. og 25. maj 2022.

Sagsfremstilling
KL's Social- og Sundhedspolitisk Forum 2022 foregår 24. og 25. maj 2022 i Aalborg. Der åbnes for tilmelding og

booking af hotel 28. februar 2022.

Der er rift om pladserne, så derfor skal det besluttes nu, hvem der deltager.

ØKONOMI
Økonomi & HR oplyser at deltagergebyr betales af Social- og Sundhedsudvalgets mødekonto.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At det besluttes, hvem der deltager i KL's Social- og Sundhedspolitisk Forum 2022.

BESLUTNING
Følgende deltager i KL's Social- og Sundhedspolitisk Forum 2022: Gunnar Lisby, Ellen Mejdahl, Christina

Serup Hove, Lone Pilgaard Sørensen, Dorete Søndergaard Kallesøe og Lars Snejbjerg.



Årshjul for Ledelsesinformation på Social-, Sundheds- og Ældreområdet

RESUME
Godkendelse af årshjul for ledelsesinformation på Social-, Sundheds- og Ældreområdet.

Sagsfremstilling
Ledelsesinformationen forelægges Social- og Sundhedsudvalget en gang om måneden med henblik på orientering,

drøftelse, udvikling og eventuelle indsatser på området.

ØKONOMI
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At årshjulet for ledelsesinformation på Social-, Sundheds- og Ældreområdet godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.



Orientering fra formanden

BESLUTNING
Invitation til besøg på Bækmarksbro Plejecenter.



Meddelelser

Sagsfremstilling
Referat Ældrerådet 12. januar 2022.
Kend din kommune 2022.
Genberegning af madpriser.
Webinar KL 3. februar 2022 kl. 13 - 15 - Ingen ældrelov uden sundhed.
Brev til medlemmerne af kommunalbestyrelsen fra 17 organisationer i Pårørendeinitiativet.
Frivilligcentrets køkkenforhold.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At meddelelsen tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Underskriftside

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At referat godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.
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