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Konstituering - Valg af naestformand

Sagsfremstilling

Valg af naestformand.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At naestformand vaelges.

BESLUTNING

Thekla Kynde Vinther valgt som naestformand.



Forretningsordnen 2021-2022

RESUME

Vedtagelse af forretningsorden for MED-2 Social & Sundhed for perioden 2021-2022.

Sagsfremstilling
Forslag til forretningsordnen 2021-2022. Forslag er udarbejdet pa baggrund af tidligere vedtaget
forretningsorden fra den 19. februar 2019.

DIREKTGREN FOR SOCIAL & SUNDHED INDSTILLER,

¢ At forretningsordnen 2021-2022 godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Arshijul 2021 for MEDII- Social & Sundhed

Sagsfremstilling
Godkendelse af arshjul for MED-II Social & Sundhed for 2021.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At Arshjul 2021 godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Tema 2021

RESUME

Valg af tema for 2021.

Sagsfremstilling

Ifslge arshjulet for MED-udvalget niveau II kan der vaelges tema for 2021.

Oversigt over tidligere temaer igennem arene:

2016: "Nye unge kollegaer".

2017: "Sygefraveer (fraveer med stres som emne).

2018: "Den attraktive arbejdsplads" + temadag om "Spot en god ide".
2019: Hoved-MED's arbejdsmiljgtema "muskel- og skeletbesveer".

DIREKTGREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At det besluttes, om og hvilket tema der skal vaelges for 2021.

BESLUTNING

Temaet for 2021: Fra Coronaerfaringer fra ny praksis — det nye normale.



Regnskabsafslutning ar 2020

Sagsfremstilling

Der gives status pa regnskabsafslutning for ar 2020.

DIREKTOREN FOR SOCIAL /SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At regnskabsafslutning for 2020 tages til efterretning.

BESLUTNING

Regnskabet er endnu ikke afsluttet. Fremsendes til MED-2, nar det er afsluttet.



Budget 2022 - forslag

RESUME

Jeevnfgr arshjul skal mulige ideer omkring det kommende ars budget drgftes.

Sagsfremstilling

Orientering om den forestdende budgetproces for 2022 og overslagsarene. Jaevnfgr arshjulet skal
der ske en drgftelse af ideer til budgettet for det kommende budgetadr 2022, hvor forhandlingerne
starter i maj maned.

DIREKTGREN FOR SOCIAL & SUNDHED INDSTILLER,

o At forslag til budget 2022 draftes.

BESLUTNING

Drgftet. Ideer/temaer:
o Kost/renggring af feellesarealerne - gget brugerbetaling?
¢ Egenbetaling for bleer?
o Akutkgrsel — drgftelse af kriterier for akut kontra “dag til dag-kgrsel”
e Gennemgang af regninger fra andre kommuner
¢ Mad i dagcentrene - serviceniveau og pris ved afmelding
« Gennemgang af borgersager mht. justering af indsatsen i et tveergdende perspektiv
¢ Forebyggelse af indlaeggelser
« Forebyggelsesindsatser i et tvaergdende perspektiv
» @get anvendelse af dosispakket medicin pa Aldre og HP-omradet
¢ Betaling for madproduktion - forskellighed i organisationen
» Bedre sammenhaeng i borgernes forlgb - samling/laesning af notater (sikre
tveerfagligheden, ndr det er ngdvendigt)



Status pa Covid-19 pa social- og sundhedsomradet

RESUME

Status pa Covid-19 pandemien pa social- og sundhedsomradet.

Sagsfremstilling

Som fglge af Covid-19 er hverdagen for medarbejdere pa social- og sundhedsomradet konstant
under forandring og der stilles store krav til indsatserne.
Situationen drgftes.

DIREKTOREN FOR SOCIAL /SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At status pa Covid-19 drgftes.

BESLUTNING

Drgftet.



Konstitueret leder pa Tryghedshotellet og i Traeningsafdelingen

RESUME

Konstituering af ledere pa Tryghedshotellet og i Traeningsafdelingen frem til 1. februar 2022.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har pa mgdet den 16. december 2020 besluttet at tilfgre flere
ledelsesressourcer til seldreomradet.

Beslutningen betgd blandt andet at der skulle ansaettes en fuldtidsleder p& Tryghedshotellet.

Stillingen har vaeret sldet op, men der er desveerre ikke kommet ansggere til stillingen.
TR og AMR pa Tryghedshotellet blev orienteret om dette den 18. januar 2021. Ved dette mgde blev
der drgftet en mere laengerevarende plan for ledelse pd Tryghedshotellet.

Det er derfor besluttet, at Rikke Lund Jensen bliver konstitueret som leder af Tryghedshotellet frem
til den 1. februar 2022. Rikke vil fortsat veere leder af Dggnrehabiliteringen og Dagcenter syd.

Traeningsafdelingen vil i konstitueringsperioden blive ledet af Pernille Kloster Aalund.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At konstituering af ledere pa Tryghedshotellet og i Traeningsafdelingen frem til 1. februar

2021 tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.




Rekruttering af centerleder inden for Handicap & Psykiatri

RESUME

Social- og Sundhedsudvalget har truffet beslutning om at rekruttere en centerleder til

Handicap & Psykiatriomradet for at iveerksaette en ny ledelsesorganisering pa@ omradet, og har
igangsat processen for rekruttering.

Sagsfremstilling

Beslutningen om en ny ledelsesorganisering blev truffet pd Social- og Sundhedsudvalgsmgdet den
20. januar 2021, efter endt hgringsproces hos MED II og MED III udvalgene, der viste en tydelig
opbakning til den foresldede ledelsesstruktur med to centerledere.

Beslutningen er sendt til orientering hos @konomi- og Erhvervsudvalget samt i
Kommunalbestyrelsen.

Rekrutteringen af den nye centerleder er planlagt gennemfgrt i Igbet af marts 2021 med forventning
om at den nye centerleder tiltreeder 1. maj 2021.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.
Sagen sendes til orientering i MED-2 Social & Sundhed.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At rekruttering af centerleder tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.




Fra coronaerfaring til praksis - Det nye normale

RESUME

Mgdedato og invitation for faellesmgde om coronaerfaringer

Sagsfremstilling

P& mgdet den 9. november 2020 blev MED II Social & Sundhed orienteret om, at der i fgrste kvartal
2021 afholdes et faellesmg@de, hvor alle MED III udvalg pa social- og sundhedsomradet er
repraesenteret.

Formalet med feellesmgdet er f& medarbejdernes input til hvordan vi sammen skal tegne det nye
normale - i tiden efter corona.

MED II Social & Sundhed besluttede pa samme mgde, at der pa faellesmgdet arbejdes med folgende
fokusomrader:

e Mgder

e Fra instruks til @endring af adfeerd - hvordan

e Samarbejde pd tvaers

Mgdet er fastlagt til mandag den 17. maj 2021 kl. 13.30.

Invitation til feellesmgdet er vedlagt som bilag.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At mgdedato og invitation til feellesmgde om coronaerfaringer i praksis som det nye

normale godkendes.

BESLUTNING

Program godkendt.




Medarbejdertilfredsundersggelse og arbejdspladsvurdering i Lemvig
Kommune

RESUME

Ultimo 2020 er der gennemfg@grt medarbejdertilfredhedsundersggelse og arbejdspladsvurdering

i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Der er ultimo 2020 gennemfgrt en MedarbejderTilfredshedsUndersggelse

Undersggelsen er gennemfgrt af analysevirksomheden ENNOVA og alle besvarelser er behandlet
fortroligt.

Medarbejderne pa de enkelte arbejdspladser praesenteres for deres lokale resultater og der
planlaegges en inddragende proces efterfglgende med henblik p&, at udarbejde handleplaner.
Der er ligeledes udarbejdet en APV, som arbejdsmiljegruppen tager hdnd om.

MEDII-udvalget Social & Sundhed preesenteres for det samlede overblik over resultaterne fra social-,
sundhed- og arbejdsmarkedsomradet.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At resultaterne fra medarbejdertilfredshedsundersggelsen og arbejdspladsvurderingen
drgftes.

BESLUTNING

Droftet — szerligt med fokus p&, hvilke processer der finder sted p.t. i organisationen i MED-

3'erne.



Nyt fra Arbejdsmiljgrepraesentanten

RESUME

Orientering fra Arbejdsmiljgrepraesentanten.

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljgrepraesentanten orienterer om nyt pa omradet.

DIREKTOREN FOR SOCIAL & SUNDHED INDSTILLER,

¢ At orientering fra Arbejdsmiljgrepraesentanten tages til efterretning.

BESLUTNING

Intet nyt - der er ikke udpeget en ny AMR endnu.



Punkter til neeste gang

BESLUTNING

Ingen punkter.



Meddelelser

Sagsfremstilling

o Referat fra Hoved-MED den 10. december 2020.

 Nye ledere pd aeldreomradet.

¢ Oversigt over medlemmer og suppleanter for MED-2 Social & Sundhed.
« Dagsorden i First Agenda?

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At meddelelserne tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.



Eventuelt

BESLUTNING

Ingenting.
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