REFERAT MEDIII-Jobcenter d. 11-09-2023

Mededato Mandag d. 11. september 2023 kl. 09:00

Modested Lene Norlunds kontor
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Punkt 1: Godkendelse af referat

85.15.03G01-17-22

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra den 13. april 2023.

Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,
o At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Lukket: Horing af budget efter budgetkonference jf. arshjul

85.15.03G01-17-22



Punkt 3: Status pa malsetningerne for MED-udvalget 2023

85.15.03G01-17-22
Sagsfremstilling
Medtaget fra sidste made, hvor det ogsé blev dreftet..
Status p& handleplanens indsatser.
¢ Der anskes en tydeligere telefonvagt - struktur i Job- og Virksomhedsservice.
René Moller udarbejder et udkast.

¢ Der er behov for mere tydelig kommunikation om opgaveansvar og prioriteringer ved vakante stilinger.
Lene Nerlund har ansvar for at kommunikationen geres mere tydelig.

Beslutning fra den 13. april 2023.
o Justeret telefonplan til Job- og Virksomhedsservice er fortsat under udarbejdelse

¢ Der er tilfredshed med den seneste kommunikation vedr. vakante stillinger i Jobcenteret
¢ Der aftales endvider, at der afvikles ca. 4 arlige personalemeder i Jobcenteret.

Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

o At status pd malsetningerne for MED-udvalget i 2023 droftes.

Beslutning

Droftet.
Der er god udvikling i mélsatningerne og der er fortsat brug for en tet koordinering i kommunikationen, fra de tre team i
Jobcenteret.



Punkt 4: Okonomisk og budgetmaessigt status
85.15.03G01-17-22
Sagsfremstilling
Fremlaeggelse af gkonomisk og budgetmassig status.
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

o At fremleggelsen af skonomisk og budgetmeessig status tages til efterretning.
Beslutning

Lene orienterede om status.
Taget til efterretning.



Punkt 5: Nyt fra Arbejdsmiljereprastentant

85.15.03G01-17-22
Sagsfremstilling

Nyt fra ArbejdsmiljA reprAlsentant.

o Status pA¥ arbejdsmiljA | og sygefravAlr
¢ Hygiejne

Hvad tA'nker I om de ophA!ngte plancher (smileys og grA nne skilte, der skal minde os om at bruge hA¥ndsprit?

Oplever I at de 5 punkter i handleplanen efterleves?

God hA¥ndhygiejne opnA¥s ved:
1. Sprit eller vask hAlnder nA¥r du mA der ind.

2. Sprit hA!nder inden berA ring af fAllles emner (fx kaffemaskine, vandautomat, kopimaskine, computere, kA leskabe
og lign.)

3. Afsprit flader efter brug (fx mA deborde, borgerpc og lign.)
4. Vask altid hA!nder med sA!be efter toiletbesA g

5. Sprit hAlnder fA r og efter ophold/pauser i kantinen.

o TAlnker I at der centralt fra, skal gA res yderligere for at forbedre hygiejnen pA¥ rA¥dhuset? A€ Input modtages

gernc Q@
o FA¥r1drA ftet hygiejne i jeres lokale MED III?

Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,
e Atnyt fra arbejdsmiljA reprAlsentant drA ftes.
Beslutning

DrA ftet.
Hygiejnetiltag blev drA ftet. MED-udvalget var enige om, at de nuvAlrende tiltag er tilstrAlkkelige.



Punkt 6: Nyt fra Tillidsreprasentant

85.15.03G01-17-22

Sagsfremstilling

Nyt fra Tillidsrepraesentant.

Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,
o At nyt fra Tillidsrepraesentant droftes.

Beslutning

Droftet.
Der indledes centrale lenforhandlinger pé de offentlige omrader i efteraret 2023.



Punkt 7: Voldspolitik - 2endring i procedure ved alarm

85.15.03G01-17-22
Sagsfremstilling
Kan der laves @ndringer i arbejdsgangen, nar alarmen aktiveres.

Kan man se, at der er mange af sine kollegaer, der har reageret pa en alarm, er det sé okay ikke at reagere?
Det kan maske vare uhensigtsmeessig, hvis vi er for mange der reagerer.

Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

¢ At Voldspolitik - Andring af procedure ved alarm dreftes.

Beslutning

Droftet.

Proceduren blev dreftet og giver ikke anledning til @ndringer i politikken.

P& naeste felles personalemade orienteres om, at man anvender "sund fornuft" ift. hvor mange, der leber efter alarm under
hensyntagen til, hvor mange der er pé arbejde, nar alarmen lyder.



Punkt 8: Dreftelse af temaer og emner til dialogmede med Arbejdsmarkeds-
og Integrationsudvalget

85.15.03G01-17-22
Sagsfremstilling
Droftelse af temaer/emner til dialogmedet med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget d. 4. oktober 2023
Chef for Jobcenter og Borgerservice indstiller,

o At temaer og emner til dialogmedet med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget droftes.
Beslutning

Droftet.
Udvalget foresléar, at Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget sperges efter, hvilke ensker de har til kommende dialog.



Punkt 9: Eventuelt

85.15.03G01-17-22
Beslutning

Intet.
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