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Opfalgningsmade med Udviklingschefen

Sagsfremstilling

Udviklingschef Lars Klemensen deltager i madet kl. 9:00.

Orientering om arbejdet i udviklingsafdelingen.

KOMMUNALDIREKTQGREN INDSTILLER,

e At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Udlan af kommunale lokaler til medarbejdere

Sagsfremstilling

MED-udvalg niveau 2 pa Social- og Sundhedsomradet har fremsendt faglgende:

Udlan af lokaler til private formal.

Baggrunden er en udmelding pa direktgrniveau om at kommunens lokaler ikke kan anvendes til private formal.
Nogle steder, hvor det rent praktisk har vaeret muligt, har der vaeret en anden praksis, hvor man som personale har
lejet / 1ant lokalerne f.eks. til konfirmation, fadselsdage mv. Medarbejdere undrer sig over dels hvorfor dette ikke ma
finde sted laengere og isaer over at reglerne er forskellige i kommunen, da nogle naevner at det f.eks. er muligt pa
skoleomradet, men det er uklart, hvorfor der er denne forskel nar man har samme arbejdsgiver -altsa Lemvig

Kommune.
Der @nskes en stillingtagen til udlan af kommunale lokaler til medarbejderne.

Sagen afgoeres endelig af

Direktionen.

Lovgrundlag

Jf. kommunalfuldmagten ma kommunerne gerne udlane overskudskapacitet, men det skal ske pa markedsvilkar for

ikke at konkurrere med de erhvervsdrivende.

Ankestyrelsen har udtalt falgende:

Der er ogsa tradition for, at kommuner mod betaling kan stille kommunale lokaler til radighed for private fester og
sammenkomster, hvor borgerne selv sgrger for serveringen. Alternativet ma ikke vaere en fest pa en kro eller en
restaurant, men en familiefest i hjemmet. Betalingen skal mindst svare til kommunens omkostninger ved at udleje

lokalet.

GKONOMI

@konomi og HR har ikke yderligere bemaerkninger.

KOMMUNALDIREKTQGREN INDSTILLER,

e At udlan af kommunale lokaler til medarbejdere drgftes.

BESLUTNING

Det undersgges, hvordan og hvor meget udlan af kommunale lokaler bliver brugt pa de enkelte
direktgromrader.



Medieovervagning 2023

RESUME

Lemvig Kommune har siden 2016 haft en aftale med Retriever omkring medieovervagning.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune har en aftale med Retriever omkring medieovervagning. Hver morgen modtages en mail med

presseklip fra medier, som indeholder relevante sggeord defineret af Lemvig Kommune.

Lemvig Kommune har siden 2016 haft en aftale med Retriever. Aftalen indgas for et ar ad gangen og skal fornyes,
hvis den skal geelde i 2023.

| aftalen med Retriever kan Lemvig Kommune max. modtage 5.000 presseklip arligt. Frem til 11. november 2022
har Lemvig Kommune modtaget 4.723 presseklip.

Der er vedlagt en liste over de sggeord, som anvendes til at finde relevante presseklip for Lemvig Kommune.

Sagen afgores endelig af

Direktionen.

GKONOMI
Aftalen for 2023 koster 41.4000 kr. arligt.

KOMMUNALDIREKTQOREN INDSTILLER,

e At det drgftes om der skal indgas en ny aftale med Retriever geeldende for perioden 1. januar - 31.
december 2023.
e At sggeordene drgftes safremt aftalen fornyes.

BESLUTNING

Aftalen forlzenges i 2023 og sggeordene fastholdes.



Direktionens handleplan 2023 - 2026

RESUME

Den nye kommunalbestyrelse har godkendt en ny vision og tre tveergaende politikker for Lemvig Kommune.

30. november 2022 vedtages 14 nye strategier.

Sagsfremstilling

Direktionen udarbejder pa baggrund af vision, politikker og strategier Direktionens handleplan for perioden 2023-
2026.

Direktionens handleplan beskriver hvilke indsatser, organisationen skal udfgre for at indfri de politiske
malsaetninger. Direktionens handleplan angiver de overordnede retningslinjer for den kommunale drift og

administrationens arbejde.
Direktionens handleplan for 2019-2023 er vedlagt.

Der gnskes en drgftelse af emner for Direktionens handleplan for 2023-2026.

Sagen afgores endelig af

Direktionen

Vision, politikker og strategier

Vision, tvaergaende politikker og strategier.

JKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

KOMMUNALDIREKTOREN INDSTILLER,

o At emner for Direktionens handleplan draftes.

BESLUTNING

Folgende emner indarbejdes i handleplanen:

- Afbureaukratisering - mere tid til kerneopgaven
- Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere
- boseetning

- effektivisering/digitalisering
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