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Klima, teknologi og (w)os..

Beredskab til forebyggelse,

Evaluering af sommerferiepasningen 2024

Krav og formalia omkring skolebestyrelsens arbejde

Meddelelser den 26. august

opsporing og handtering af radikalisering og ekstremisme blandt bern,



Evaluering af fagradets arbejde

Sagsfremstilling

Jeaevnfar arshjulet evaluerer fagradet pa fagradsmedet i juni arbejdet i fagradet det forgangne skolear.
Fagradet har defineret falgende opgavebeskrivelse:

"Fagradet varetager folkeskolens drift inden for den overordnede rammeseetning for Lemvig Kommune —
f.eks. planer, politikker, retningslinjer og ressourcer. Fagradet varetager den paedagogiske udvikling i det
feelles skoleveesen. Fagradet radgiver det politiske niveau i spgrgsmal vedrgrende folkeskolen.

Udmentning:

Dagsordensgruppen tager ansvar for, at der saettes fokus pa de relevante sager og vurderer, hvilken
sagsbehandling der planleegges, for de enkelte sager. Herunder vurderer dagsordensgruppen, hvilke
temamgder der afholdes i fagradsregi, og hvilke temamgder der udmgntes som mader for samtlige
medlemmer af skolernes ledelsesteams. Endvidere sgrger dagsordensgruppen for, at fagradsmgderne
evalueres med en vis frekvens. Det samlede fagrad udgver sin virksomhed i respektfuld kollegialitet. Det
indebeerer bl.a., at alle tager ansvar for samarbejdsklimaet i fagradet, og at protokollerede indstillinger
efterleves."

| lyset af relativt store strukturelle og indholdsmaessige aendringer pa savel skole og SFO som dagtilbud,
BFC mf., er der behov for en Igbende tilpasning af maden, vi arbejder sammen pa. Denne tilpasning
foretager vi i dialog med hinanden, og drgftelserne starter med det udgangspunkt.

Punktet var pa fagradet i juni 2024, hvor det med et anske om mere tid til drgftelsen, blev udsat til
dagens mgde. Hannah Narskov Nielsen deltog ikke i punktets behandling i juni.

Dagsordensgruppen har gnsket en proces, hvor evalueringen starter i plenum, hvor efter der fglger en
kort gruppedrgftelse pa baggrund af nedenstaende spgrgsmal, hvorefter der i plenum samles op og
afrundes.

Spargsmalene til gruppedraftelser er falgende:

1. Fagradet er det forum, hvor skoleledelse og kommunal forvaltning i feellesskab arbejder med samlede
skolevaesen. Hvorledes ser | jeres rolle ind i dette feellesskab?

2. En national og lokal dagsorden om inkluderende lzeringsmiljger og deltagelsesmuligheder for alle bgrn
tager fart i disse ar. Hvordan kan fagrad for skoler bedst understgtte dette arbejde gennem deres mgder?
3. Hvad er de vigtigste emner, der skal afspejle et steerkt fagrad for skoler?

4. Skal der tilfgjes eller rettes noget til i kommissorium for fagradet?

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

e At arbejdet i fagradet evalueres med henblik pa udmeantningen af arbejdet i fagradet i

kommende skolear.



BESLUTNING

Punktet blev drgftet.
Ole Elbzek deltog ikke i punktets behandling.



Tildeling i ressourcefordelingsmodellen efter sociogkonomi

Sagsfremstilling

Ressourcefordelingsmodellen for skoleomradet blev justeret til skolearet forud for skolearet 2024/25. |
modellen er det sociogkonomiske indeks en faktor, der fordeler en del af skolens ressourcer pa baggrund
af sociogkonomiske nggledata, saledes at skoler, der scorer hgijt i det sociogkonomiske indeks
tilsvarende tilgodeses med ressourcer til at mgde de opgaver, der statistisk falger med.

I maj 2024 modtog Lemvig Kommune en opggrelse af det sociogkonomiske indeks pa ud udtraek fra
primo maj. Denne opgerelse viser et endret billede i Lemvig Kommune. A£ndringen er sa markant, og
desuden er billedet ikke retvisende forud for et skolear med mange strukturelle aendringer.

Direktgren for Familie og Kultur har pa den baggrund besluttet at udsaette justeringen i henhold til
sociogkonomien. Der vil blive redegjort for beslutningen under punktet.

Nuveerende fordeling viderefgres som minimum til udgangen af 2024.

Beslutningen vedr. sociogkonomien falger herunder:

Fra administrationsgrundlaget:

1.1 OPDATERING AF SOCIOOKONOMISK INDEKS

Socialekonomiske faktorer anvendes som en fordelingsnagle og beregnes pa baggrund af oplysninger
fra Danmarks Statistik. Et indeks over skolernes sociogkonomiske forhold indgér i de konkrete
elevgrundlag, der beregnes pa baggrund af udtraek péa cpr-nr. niveau fra Danmarks Statistik. Det
anbefales, at det sociogkonomiske indeks opdateres hvert andet til tredje ar for at sikre, at det til enhver
tid giver et retvisende billede af skolernes sociogkonomiske forhold.

| indekset méales de indskrevne barn pa Lemvig Kommunes skoler pa seks kriterier, der er en del af
Danmarks Statistiks standardpakke til udarbejdelse af sociogkonomiske indeks. De sekKs kriterier er:

» Familietyper, f.eks. par eller enlige
» Barnenes etniske herkomst
o Familiernes tilknytning til arbejdsmarkedet

e Familiernes
uddannelsesniveau

e Familiernes
samlede indkomst

e Familiernes indkomsterstattende ydelser.

Direktgren for Familie og Kultur foreslar falgende: At den sociogkonomiske justering fremadrettet tager
udgangspunkt i 5. september-elevopggrelsen med virkning fra 1. januar det felgende ar. Det
sociogkonomiske indeks opgeares arligt med efterfelgende justering.



IKONOMI

Pernille Jakobsgaard deltager under punktet.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

o At udsaettelse af opdatering af det sociogkonomiske indeks tages til efterretning

o At fagradet godkender, at den sociogkonomiske justering fremadrettet tager udgangspunkt i
5. september-elevopgarelsen med virkning fra 1. januar det falgende ar. Det
sociogkonomiske indeks opgeares arligt med efterfelgende justering med virkning fra 2024.

BESLUTNING

Udseettelse af opdatering af det sociogkonomiske indeks blev taget til efterretning.

Fagradet godkendte, at den sociogkonomiske justering fremadrettet tager udgangspunkt i 5.
september-elevopggrelsen med virkning fra 1. januar det felgende ar. Det sociogkonomiske indeks
opggres arligt med efterfglgende justering med virkning fra 2024.




Evaluering af skolearets planleegning

Sagsfremstilling

Jeevnfar fagradets arshjul evalueres skolearets planlaegning pa fagradsmgdet i august.
Evalueringen kan blandt andet tage udgangspunkt i felgende punkter:

¢ Evaluering af proces og gennemgang af procedure

¢ Sammenhaeng mellem A20 og andre dokumenter mv.

¢ Sammenhaeng med visitation

» Sammenhaeng vedrgrende proces omkring forflyttelser.

Vedlagt punktet som bilag er Principper for forflyttelser samt Arshjul A20.

Punktet vil desuden indeholde et forslag til A20-processen i ar, hvor der lzegges tid ind til mader i
forhandlingsgruppen vedrgrende fornyelse af samarbejdsaftalen med DLF.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

o At skolearets planlaegning evalueres.

BESLUTNING

Planlaegning af skoleéret blev evalueret.



Erasmus+ status og kommende mobiliteter

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune er Erasmus+ akkrediteret pa skole- og dagtilbudsomradet.

Akkrediteringsperioden straekker sig frem til 2027, og perioden er inddelt i sakaldte tilskudsperioder, der
streekker sig fra juni maned og 15 maneder frem. Vi har netop afsluttet den farste tilskudsperiode (juni
2023-august 2024), og i juni maned fik vi besked om, at vi i tilskudsperioden juni 2024 - august 2025
modtager 70.013 Euro til Erasmus+ aktiviteter.

Direktgren for Familie og Kultur gnsker, at der nedsezettes en Erasmus+ arbejdsgruppe bestaede af en
skoleleder, en dagtilbudsleder, en konsulent fra Center for Laering, samt Fagchef for lzering.
Arbejdsgruppens opgave vil veere at kvalificere og planlaegge de kommende Erasmus+ aktiviteter
generelt, samt specifikt at deltage i planlaegningen af en mobilitet for ledere fra skole- og dagtilbud i 2025.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

o At der udpeges en skoleleder til Erasmus+ arbejdsgruppen.

BESLUTNING
Mie Nordlyng blev udpeget til arbejdsgruppen.




KL’s partnerskab om en skole, der kan mere for flere

Sagsfremstilling

KL udbyder nu et partnerskab for kommuner, som gnsker at styrke folkeskolens almentilbud, sa flere
barn og unge trives og feerre far behov for specialtilbud.

| Ilgbet af fire fysiske mader, to virtuelle mader og arbejde lokalt mellem maderne far kommuner stgtte og
inspiration til udviklingen pa skolerne og i forvaltningen.

| partnerskabet er der fokus pa fire temaer:

1. Tveerfagligt samarbejde og stettestrukturer pa skolerne
2. Praksisneer understottelse taet pa undervisningen

3. Faglig ledelse af den paedagogiske opgave

4. Styrket foraeldresamarbejde

Deltagerkommunerne far inspiration og redskaber til at gennemfgre prgvehandlinger inden for et eller
flere af temaerne og hgste erfaringer, som kan udbredes til resten af kommunen.

Som en del af partnerskabet vil der bade vaere oplaeg og sparring fra forskere og kommuner og god
mulighed for videndeling mellem kommuner og tid til at arbejde med de valgte indsatser kommunevis.
Professor Thomas Nordahl er tilknyttet partnerskabet og vil bl.a. give sparring pa arbejdet med
prevehandlinger.

Prisen for deltagelse i partnerskabet finansieres centralt. Der ma paregnes rejseudgifter, der finansieres
decentralt.

Da partnerskabet taler lige ind i en proces, der er en feelles og tvaerfaglig ambition om at Igse, har
direktgren besluttet, at deltagergruppen sammensaettes som fglger:

Direktgr for Familie og Kultur, Lars Borst Hansen
Fagchef for Barne- og Familiecenteret, Ole Elbaek
PPR-leder, Rie Hosbond

Fagchef for laering, Martin Bang Madsen
Pzedagogisk konsulent, Katrine Fiskbaek Thomsen
2-3 skoleledere

Fagchefen foreslar, at 2-3 af de skoleledere, der ikke er en del af "Faglig trivsel for alle unge", deltager i
dette forlgb. Det vil give en potentiel god balance og synergi i forhold til at sammenkgre erfaringer fra de
to forlgb.

Program og tidspunkter:

Tirsdag den 29. oktober 2024: Fysisk heldagsmgde i Horsens
Onsdag den 22. januar 2025: Virtuelt mgde kl. 14-17

Tirsdag den 11. marts 2025: Fysisk heldagsmgde i KL-huset
Onsdag den 3. september 2025: Fysisk heldagsmgde i Horsens
Tirsdag den 7. oktober 2025: Virtuelt made kl. 14-17



Torsdag den 4. december 2025: Fysisk heldagsmade i KL-huset

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

« At fagradet udpeger 2-3 skoleledere til partnerskabet.

BESLUTNING

Fagradet udpegede Inge, Hanne og Louise til partnerskabet.



Fagradets arbejde, herunder arbejdsgrupper

Sagsfremstilling
Fagradet nedsaetter i forskellige sammenhaenge arbejdsgrupper eller udpeger personer, der pa fagradets
vegne:

o Udarbejder oplaeg til fagradet

» Laser opgaver pa fagradets vegne

» Pa forskellig vis Igser en felles opgave.

Jeevnfar fagradets arshjul gennemgas listen over fagradets arbejdsgrupper og udpegninger med henblik
pa en eventuel opdatering eller udskiftning.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

o At fagradet beslutter deltagelse i rad og udvalg.

BESLUTNING

Punktet bliver genoptaget pa madet i september med opdaterede bilag.




Forslag til justering af fritidsomradet og befordring for specialomradet

RESUME

Orientering omkring hgringsmateriale, udsendt af Familie og Kulturudvalget, forud for fastseettelse

af det fremtidige serviceniveau, hvad angar fritidstilboud og befordring for bgrn i specialomradet.

Sagsfremstilling

Efter en proces de seneste ar med aendring af udskolingsstrukturen, fusion af ungdomsgard og
ungdomsskole og ny ressourcefordelingsmodel samt udsigt til agede udgifter til befordring er der behov
for et eftersyn af fritidstilbud og politisk stillingtagen til serviceniveauet for befordring pa specialomradet.

| skoleomradets ressourcefordelingsmodel er defineret, hvordan skoler, herunder skoler med
specialklasseraekke, tildeles ressourcer. Med den seneste justering af ressourcefordelingsmodellen
indfgrtes en graduering af specialpaedagogiske behov. Til hovedparten af eleverne i specialtilbud tildeles
én takst. Til en mindre gruppe af elever med mere vidtgaende stattebehov tildeles skolerne en hgjere
takst. Ressourcefordelingsmodellen gnskes udbygget med takseringen til SFO eller andre fritidstilbud for
denne gruppe af elever.

Vedrgrende befordring, sa har den visiterede karsel veeret i udbud. Udbuddet medfarer en samlet
merudgift pa Familie- og Kulturudvalgets omrade pa cirka 1,3 mio. kr. arligt. Der forventes arligt udgifter
pa 6,0 mio. kr. for Familie- og Kulturudvalgets omrader med det nuvaerende kerselsbehov og
serviceniveau. Den nye kontrakt er gaeldende fra den 1. august 2024, hvilket betyder en gget udgift pa
visiteret karsel i 2024 pa 542.000 kr. og herefter arligt 1,3 mio. kr.

Pa baggrund af ovenstdende forhold gnskes en fornyet stillingtagen til serviceniveauet pa
specialomradet for b@rn og unge, hvad angar fritidstilbud og befordring.

Ifalge folkeskolelovens § 40, stk. 2, 2. pkt. skal beslutninger vedrgrende skolestruktur - og herunder
skolefritidsordning efter § 3, stk. 7 - treeffes af kommunalbestyrelsen efter indhentet udtalelse fra
skolebestyrelserne ved de bergrte skoler.

Administrationen har derfor udarbejdet et hgringsmateriale. Felgende omrader er indbefattet i dette
hagringsmateriale:

Fritidstilbud

1. SFO for elever i specialklasser (indskoling).
2. Fritidsklub (for alle barn fra 4. klasse).

3. Udvidet SFO for specialklasseelever fra 4. K.
4. Finansiering af fritidstilbud.

Befordring

5. Befordring til og fra skole.
6. Befordring til og fra fritidstilbud.
7. Qvrige befordringer for specialomradet.



Haringsmaterialet er vedlagt som bilag.
Administrationen foreslar falgende proces:

Haringsproces fra den 22. august 2024 til den 22. oktober 2024, hvor Tangen Skole og Bgrnecenter,
Ngarre Nissum Skole- og Barneunivers, UNGLEMVIG og Handicapradet udveelges som
hgringsberettigede parter. Andre har ogsa mulighed for at afgive haringssvar.

Derefter fglger politisk behandling den 5. november i Familie- og Kulturudvalget, den 18. november i
@konomi- og Erhvervsudvalget og den 27. november i Kommunalbestyrelsen, inden aendringerne traeder
i kraft med virkning fra den 1. januar 2025.

Sagen afgores endelig af

Kommunalbestyrelsen

Lovgrundlag

Barnets lov § 84

Dagtilbudslovens §§ 4, 65 og 66

Folkeskolelovens §§ 26 og 40

Bekendtgarelse om befordring af elever i folkeskolen.

Vision, politikker og strategier
Strategi for bgrn og Unge

IKONOMI

@konomi og HR bemeerker i forhold til fritidstilbud, at ovenstaende tilpasning af ressourcemodellen
pa SFO-omradet vedrgrende specialelever medfgrer, med udgangspunkt i nuveerende indmeldte
antal bagrn, en merudgift pa 350.000 kr. vedrgrende tilbuddet i Ngrre Nissum, mens udgifterne til
Harbogre SFO vil vaere ueendrede, da Harbogre SFO ligger under sikkerhedsnettet pa 75,4 timer
pr. barn.

Merudgiften pa 350.000 kr. kan delvis finansieres af tidligere bevilling pa 250.000 kr., placeret
under omradets reguleringskonto, vedrgrende specialelever i Harbogre SFO. De resterende
100.000 kr. foreslas finansieret gennem en justering af taksten for hele SFO-omradet.

| forholdt til befordring bemaerker @konomi og HR som beskrevet ovenfor, at den visiterede keorsel
har veeret i udbud. Udbuddet medferer en samlet merudgift pa Familie- og Kulturudvalgets omrade
pa cirka 1,3 mio. kr. arligt. Der forventes arligt udgifter pa 6,0 mio. kr. for Familie- og
Kulturudvalgets omrade, hvis der ikke igangsaettes tiltag, som kan pavirke kgrselsbehovet.

Den nye kontrakt er geeldende fra 1. august 2024. Hvilket med nuvaerende karselsmgnster betyder
en merudgift pa visiteret kgrsel i 2024 pa 542.000 kr. (1.300.000/12*5) og herefter en arlig



merudgift pa 1,3 mio. kr.

| hgringsbrevet har Velfaerdssekretariatet tilbudt handholdt vejledning, da der her er tale om et
relativt stort sagskompleks. Desuden er der mulighed for at invitere fagchefen til evt.
bestyrelsesmader for de hgringsberettigede skoler.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

o At orienteringen tages til efterretning.

TidligerePolitiskBehandling

Kommunalbestyrelsesmade den 31. januar 2024: Justering af ressourcefordelingsmodellen for skoler.

Familie- og Kulturudvalgsmade den 6. august 2024: Forslag til justering af fritidsomradet og befordring
for specialomradet.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.




Klima, teknologi og (w)os
Sagsfremstilling

Opstartsdag for skoler den 8. august 2024 afspejlede mange af de dagsordener det samlede skolevaesen
i Lemvig Kommune arbejder med. Mange fagligheder i inkluderende laeringsmiljger har vores feelles
opmeaerksomhed. Kommunaldirektar Sagren Kjeer talte skoleveesenet ind i en sterre sammenhaeng, der
understregede betydningen af vores indsats, Klima, teknologi & (w)os. Klima, teknologi og forpligtende
feellesskaber star som centrale temaer i den verden, vi er en del af.

Projektleder Martin Falkesgaard Mehl stoppede i sin stilling med udgangen af juli. Dette giver forskellige
scenarier og muligheder, der nu drgftes, bl.a. i styregruppen, der afholder mgde mandag den 9.
september.

Projektperioden for midlerne fra A. P. Mgller Fonden Igber til og med 2025. Disse midler er brugt pa den
samlede kompetenceudvikling, herunder aktionsleeringsforlgbene. Projektperioden for midlerne fra Villum
Fonden Igber til og med 2026. | denne tildeling er der fortsat midler. Det er ogsa disse midler, der i
indevaerende skolear er tildelt de laerere, der har til opgave at udarbejde undervisningsforlgb ind i Klima,
teknologi & (w)os.

| det feelleskommunale team Klima, teknologi & (w)os har Kristian Odder og Tim Kielstrup, begge fra
Christinelystskolen, begge sagt ja til at treede et skridt taettere pa planlaegningen og afholdelsen af de
seks teammader.

Fagradet bedes i feellesskab drgfte status pa Klima, teknologi & (w)os, bade lokalt og faelleskommunalt.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

e At punktet draftes.

BESLUTNING
Punktet blev drgftet.




Beredskab til forebyggelse, opsporing og handtering af radikalisering og
ekstremisme blandt barn, unge og/eller voksne borgere

Sagsfremstilling

| foraret godkendte Kommunalbestyrelsen Beredskab til forebyggelse, opsporing og handtering af
radikalisering og ekstremisme blandt barn, unge og/eller voksne borgere. Beredskabet er en del af
Barnets Lov (§ 15 stk. 3.) Beredskabsplanen beskriver arbejdet vedr. forebyggelse af radikalisering og
ekstremisme i Lemvig Kommune og understgtter kommunens samlede forebyggelsesindsats.

Et led af beredskabsplanen er action card ved tegn pa at en borger udviser radikaliseret eller
ekstremistisk adfaerd.

Pa madet vil leder af UNGLemvig, René Jeppesen, kort gennemga beredskabsplanen, herunder action
card, og hvor man som medarbejder ved Lemvig Kommune, har adgang til de relevante dokumenter.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

« At beredskab til forebyggelse, opsporing og handtering af radikalisering blandt barn, unge
og/eller voksne borgere tages til efterretning.

BESLUTNING

Punktet blev taget til efterretning.




Opfalgning pa MTU og APV

RESUME

Opfelgning pa Medarbejdertilfredshedsundersagelsen og Arbejdspladsvurdering fra november
2023.

Sagsfremstilling

| forbindelse med Medarbejdertilfredshedsundersggelsen og Arbejdspladsvurdering fra november 2023
er den formelle proces nu afsluttet. Fristen for at indmelde handleplaner var den 1. juni 2024.

Status pa handleplanerne i hele kommunen:
 Der er indmeldt 15 handleplaner pa Rambaglls rapportportal
2 af handleplanerne er markeret som lgst, resten er stadig i gang, med deadlines ind i efteraret
» Handleplanerne er fordelt pa 7 ledere.

| denne MTU/APV har der ikke veeret krav om at der udarbejdes handleplaner. Der er udarbejdet 15 ud af
ca. 50 mulige handleplaner.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

« At opfelgning pa MTU og APV tages til efterretning.

BESLUTNING

Punktet blev taget til efterretning.




Forslag til indhold til dialogmg@der

Sagsfremstilling

Tirsdag den 1. oktober 2024 afholdes dialogmgde mellem skolebestyrelser og Familie- og
Kulturudvalget.
Fagrad for skoler bedes i samarbejde med skolebestyrelse komme med forslag til emner til mgdet.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

e At relevante emner til dialogmedet drgftes.

BESLUTNING

Forslag til arshjul for dialogmader rundsendes.

Indkomne forslag er:

e Inkluderende leeringsmiljger.

e Oplyse om Faglig trivsel for alle barn plus KLs 'En skole der kan mere for flere' samt Feelles
om ungelivet.

e Lemvig Kommune som den attraktive kommune at boseette sig i.

o Etik, gkonomi mv. som forstaelsesramme, udfoldet mellem bestyrelser og det politiske
udvalg.

« Blikke pa hvad der spaender ben for det inkluderende laeringsmiljger. Paradokserne. F.eks.
test og mal vs. en inkluderende praksis.



Evaluering af sommerferiepasningen 2024

RESUME

Sommerferiepasningen 2024 evalueres.

Sagsfremstilling

Sommerferiepasningen 2024 i Menighedsinstitutionen og Christinelyst SFO er nu veloverstaet.
Der lzegges derfor op til en evaluering af feriepasningen og optakten til den.

¢ Hvordan forlgb tilmelding og forberedelse?
+ Hvordan forlgb de tre uger?
» Hvad skal vi huske og hvad skal vi arbejde med at forbedre til naeste ars sommerferiepasning?

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

o At sommerferiepasning i SFO evalueres.

BESLUTNING

Sommerferiepasning i SFO blev evalueret.



Krav og formalia omkring skolebestyrelsens arbejde

Sagsfremstilling

Fagradets opmeerksomhed henledes pa Folkeskolelovens §44. Uddrag heraf falger herunder:

Stk. 10. Skolebestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til skolens leder og kommunalbestyrelsen
om alle spegrgsmal, der vedrgrer skolebestyrelsens virksomhed. Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse
om alle spgrgsmal, som kommunalbestyrelsen forelaegger den. (Dialogmede, red.)

Stk. 11. Skolebestyrelsens formand udarbejder til hvert mgde en dagsorden. Der udarbejdes efter
hvert mgde et referat, som godkendes af de medlemmer, som har deltaget i mgdet. Dagsordenen
og referatet gores med de begraensninger, der folger af lovgivningens regler om tavshedspligt,
tilgengelige for offentligheden.

Stk. 12. Skolebestyrelsen afgiver en arlig beretning.

Stk. 13. Skolebestyrelsen indkalder mindst en gang arligt foraeldrene til et feelles made til droftelse af
skolens virksomhed. Pa et sadant made behandles arsberetningen, jf. stk. 12.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

o At punktet tages til orientering.

BESLUTNING

Punktet blev taget til efterretning.




Meddelelser den 26. august

Sagsfremstilling

¢ Orientering om made vedr. opgaveoversigter
 Orientering om KL's understgttelse af Realisering af Folkeskolens Kvalitetsprogram.

INDSTILLING
FAGCHEFEN INDSTILLER,

o At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING

Meddelelser blev taget til efterretning.
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