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Dialogmøde med MED-udvalget, Niveau II, Arbejdsmarked og Integration

RESUME
Der afholdes dialogmøde med MED-udvalget, Niveau II Arbejdsmarked- og Integration 2 gange årligt.

Sagsfremstilling
Dialogmødet med MED-udvalget, Niveau II - Arbejdsmarked- og Integration afholdes i Byrådssalen.

MED-udvalget vil gerne drøfte:
Ekspertgruppens anbefalinger.

Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag
Indgår som en del af de overordnede styringsværktøjer i Lemvig Kommune.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At emnerne drøftes.

BESLUTNING
Drøftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.



Dialogmøde mellem Integrationsforeningen og Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget

RESUME
Integrationsforeningen inviteres 1 gang årligt til dialog med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, for at

drøfte forskellige emner af relevans for integrationsområdet og gensidig orientering.

Sagsfremstilling
2 bestyrelsesmedlemmer fra Integrationsforeningen deltager i punktets behandling.

Punkter der ønskes drøftet:

Hvordan går det med boligsocial projekt

Unge hjemmegående kvinder, der ikke kan dansk

Ukrainere der lider under midlertidighed

Enlige flygtninge, der ikke får så meget hjælp fra familier

Hvor ser kommunen der er udfordringer

Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag
Ingen.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Arbejdskraft.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At emnerne drøftes.

BESLUTNING
Drøftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.



Ekspertgruppen forslag til fremtidens beskæftigelsesindsats

RESUME
Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats forventes at komme med sine forslag 24. juni
2024.
Forslagene eftersendes til udvalget samme dag.

Sagsfremstilling
Regeringen nedsatte i maj 2023 en Ekspertgruppe. 
I kommissoriet til Ekspertgruppen står: "Målet med fremtidens beskæftigelsesindsats skal være større
frihed for både borgere og kommuner, hvor den enkelte borger mødes af værdighed og ordentlighed,
hvor der er fokus på indsatser, der hjælper og tilskynder den enkelte tættere på job".

Jvf. kommissoriet skal Ekspertgruppen komme med konkrete modeller og anbefalinger til en
beskæftigelsesreform, der forenkler indsatsen og tilvejebringer 3 mia. kr. i 2030. 
Anbefalingerne eftersendes.

Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

ØKONOMI
Økonomi og HR kender endnu ikke de økonomiske konsekvenser og har derfor ikke yderligere
bemærkninger.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At Ekspertgruppens rapport drøftes.

BESLUTNING
Drøftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.



Opfølgning fra besøg hos Rom Gummi

RESUME
Besøg den 15. juni 2024 hos Rom Gummi med rundvisning og dialogmøde for udvalgte
virksomheder.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget besøgte Rom Gummi den 15. juni 2024, hvor
virksomhedsrepræsentanter fra virksomheder i Rom-området var inviteret.
Dialogmødet tog udgangspunkt i "Strategi for Arbejdskraft", der beskriver at Lemvig kommune vil bidrage
og understøtte virksomhedernes vækst potentiale og herunder sikre arbejdskraft. 
Samarbejdet skal tage udgangspunkt i den enkelte virksomheds behov og ønske.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At opfølgning fra besøg hos Rom Gummi drøftes.

BESLUTNING
Drøftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.



Projekt Socialt Kommunalt Ambulatorium

RESUME
Jobcenter Lemvig, Socialmedicin & Rehabilitering, Hospitalsenheden Vest, samt Klinik For Almen
Medicin i Lemvig (Regionsklinikken) ønsker, at indgå et projektsamarbejde med navnet "Socialt-
kommunalt ambulatorium i Lemvig". Projektet vedrører samarbejdet om borgere på offentlig
forsørgelse tilknyttet Jobcentret med udsigt til langvarrige og komplekse forløb, og som er tilknyttet
Regionsklinikken i Lemvig.

Sagsfremstilling
Baggrund
Baggrunden for projektet er, at den fælles skriftlige kommunikation i diverse attester mellem Jobcenter og
læger ofte er udfordret. Udfordringerne fremkommer bl.a., fordi der ikke eksisterer et tilstrækkeligt fælles
sprog mellem flere professioner om borgernes helbredsforhold kontra hensyn i
beskæftigelseslovgivningen. Regionsklinikken har foreslået, at vi i en projektperiode på et år afprøver en
samarbejdsmetode, som skal erstatte den nuværende metode, hvor der udelukkende kommunikeres via
attester.

Formål
Projektet har til formål, at øge samarbejdet mellem egen læge og kommunen om komplekse forløb for
borgere/patienter, der har et forløb i Jobcentret.
Et delmål er at fremme kommunikationen og forståelsen for de forskellige professionelle perspektiver.
Samarbejdet skal føre til en tidligere problemafklaring og en hurtigere handleplan for borgeren.

Aktivitet
Projektet tilfører en anden type kommunikation end de nuværende lægeattester - rundbordssamtalen.

Rundbordssamtalen er en dialog mellem borger, sagsbehandler og egen læge. Det er kommunens
sagsbehandler der skriver referat, som de deltagende parter efterfølgende godkender.

Jobcentret får mulighed for at booke op til 6 rundbordssamtaler pr. måned. Såvel kommunens
sagsbehandler som egen læge på regionsklinikken kan booke en rundbordssamtale.

Tid og økonomi
Projektet har en tidsramme på et år fra efterår 2024 til efterår 2025. Projektet er udgiftsneutralt. Idet de
deltagende parter hver leverer medgået tid.

Effektmåling
Der gennemføres effektmåling et halvt og et år efter rundbordssamtalerne. Monitorering og opgørelse af
effekt varetages af Socialmedicin -og Rehabilitering, Hospitalsenheden Vest.

Organisering og evaluering



Projektet følges af en styregruppe, som består af overlæge på Regionsklinikken, afdelingleder og chef fra
Jobcentret, samt Socialmedicin -og Rehabilitering, Hospitalsenheden Vest
Region Midt varetager projektledelsen, herunder udfærdigelse af referatskabelon for rundbordssamtaler,
udfærdigelse af spørgeskemaer til effektmåling, løbende vidensopsamling- og formidling til styregruppen,
samt sekretariatsbetjening af styregruppen.

Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.
Lov om Sygedagpenge.

Vision, politikker og strategier
Strategi for arbejdskraft.

ØKONOMI
Økonomi og HR har ikke yderligere bemærkninger.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At deltagelse i "Projekt Socialt kommunalt Ambulatorium" godkendes.

BESLUTNING
Godkendes.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.



Foreløbige landstal og regionskvoter for 2025

RESUME
Ifølge  Integrationslovens §6 skal Udlændingestyrelsen hvert år, senest den 1. maj, udsende
meddelelse om det antal flygtninge Styrelsen påregner, der skal meddeles opholdstilladelse til det
kommende år (landstallet).

Sagsfremstilling
Det forventede antal visiteringer for et år fastsættes på baggrund af et skøn over antallet af asylansøgere
og udvilkingen af sagsbehandlingen, herunder anerkendelsesprocenten. 
Sammensætningen af gruppen af ansøgere har afgørende betydning for længden af
sagsbehandlingstiden da der er forskel på, hvor mange samtaler det er nødvendigt at afholde med
ansøgerne, ligesom anerkendelsesprocenten i høj grad påvirkes af ansøgers nationalitet.

Udlændingestyrelsen vurderer på det nuværende grundlag, at der i 2025 vil blive givet opholdstilladelse
til 600 flygtninge, som vil skulle visiteres ud i kommunerne.

Landstallet for 2024 var 550.

På baggrund af landstallet har Udlændingestyrelsen, jfr. Integrationslovens §7 stk. 1, fastsat det antal
flygtninge, der påregnes boligplaceret i de enkelte regioner i det kommende kalenderår. 
For Region Midtjylland er tallet fastsat til 163.

Udlændingestyrelsen anmoder nu kommunerne i hver region om at indgå en aftale om kommunekvoter
for 2024. Såfremt der ikke opnås enighed om fordelingen inden den 10. september, vil
Udlændingestyrelsen fordele kvoterne mellem kommunerne.

Den foreløbige beregnede kvote for Lemvig kommune for 2025 er på 4 personer.

Udviklingen for tildeling af kvoter for Lemvig kommune har de seneste 10 år været følgende:

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
70 34 11 4 0 3 3 3 4 4

Det skal bemærkes, at eventuelle familiesammenføringer ikke indgår som andel af kommunekvoterne for
det enkelte år.

Personer, der søger om opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er
fordrevet fra Ukraine, indgår ikke i det fastsatte landstal, jfr. §30 stk. 1 i lov om midlertidig
opholdstilladelse til personer, der er fordrevne fra Ukraine (særloven).

Der er på nuværende tidspunkt ikke udmeldt kvote efter særloven for 2025.



Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og integrationsudvalget.

Lovgrundlag
Integrationsloven.

ØKONOMI
Økonomi og HR udtaler, at der vil komme udgifter til integrationsprogrammet, integrationsydelse og
tolkning. Modsat vil Lemvig Kommune modtage et månedligt grundtilskud pr. flygtning i
integrationsperioden. Ligeledes er der mulighed for at opnå resultattilskud efter bl.a. hvor mange
flytninge, der henholdsvis består danskuddannelse, påbegynder kompetencegivende uddannelse
eller kommer i ordinær beskæftigelse.

Andre konsekvenser
Ingen.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At de foreløbige landstal og regionskvoter for 2025 tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.



KL's borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet - forår 2024

RESUME
KL har i foråret 2024 gennemført en tværkommunal tilfredshedsundersøgelse for borgere på
beskæftigelsesområdet i 44 kommuner. 
Lemvig Kommune er blandt de 44 kommuner, og kommunen placerer sig i den øverste gruppe
med mest tilfredse borgere. 
Udvalget orienteres og resultaterne er offentliggjort på KL's hjemmeside.

Sagsfremstilling
Baggrund
KL gennemførte en pilottest sammen med 13 kommuner i 2023. Lemvig Kommune deltog ikke i
pilottesten. Formålet var dels at understøtte den lokale kvalitetsudvikling i beskæftigelsesindsatsen, og
dels at udvikle en metode til at få viden om borgernes oplevelse af deres forløb i jobcentrene.

KL vurderede, at undersøgelseskonceptet kunne anvendes som et nyt styringsredskab, der satte fokus
på resultater og brugeroplevelser fremfor processer. KL valgte derfor at udbrede undersøgelsen, som
mulig for alle kommuner i Danmark. 44 kommuner deltog i anden runde, der fandt sted i foråret 2024,
heriblandt Lemvig Kommune. De landsdækkende resultater blev offentliggjort den 30. maj på KL's
hjemmeside.

Undersøgelsens resultater
Undersøgelsen har fem overordnede temaer.

Borgernes overordnede tilfredshed. (Måles på en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst)
Lemvig , 4,03
Tværkommunal gennemsnit, 3,64

Borgernes oplevelse af mødet med jobcentret
Lemvig , 3,97
Tværkommunal gennemsnit 3,69

Borgernes seneste samtale med deres sagsbehandler
Lemvig , 3,99
Tværkommunal gennemsnit 3,75

Sammenhængen mellem mål og aktiviteter
Lemvig , 3,67
Tværkommunal gennemsnit,3,41

Borgenes oplevelse af progression i deres forløb
Lemvig , 3,30
Tværkommunal gennemsnit, 2,97



Næste borgertilfredshedsundersøgelse foretages i efteråret 2024. Jobcenter Lemvig vil bruge
undersøgelsens resultater til løbende, at forbedre beskæftigelsesindsatsen. Jobcentret vil øge fokus
på at tydeliggøre mål i aktiviteten for borger, samt øge fokus på dialogen med borger om progression i
deres forløb.

Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Arbejdskraft.

ØKONOMI
Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At resultaterne af "KL's tværkommunale borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet,
forår 2024" drøftes.

BESLUTNING
Drøftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.



Fokuspunkter fra ledelsesinformation

RESUME
Politisk Ledelsesinformation af 19. maj 2024 med nøgletal på Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalgets område fremlægges med henblik på drøftelse.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres kvartalsvis om udviklingen på
beskæftigelsesområdet.

Formålet er at drøfte udviklingen og eventuelle behov for indsatser på beskæftigelsesområdet.

Jobcenter- og Borgerservicechefen vil jævnfør årsplan uddybe nøgletal for følgende områder:
Nettoledige og Forsikrede ledige
Sygedagpenge og Jobafklaring
Offentlige forsørgede

Sagen afgøres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Arbejdskraft.

ØKONOMI
Økonomi og HR har ikke yderligere bemærkninger.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At Politisk Ledelsesinformation for 19. maj 2024 drøftes

Supplerende sagsfremstilling
Arbejdsmarkeds- og Integrationsuvalgets møde den 6. marts 2024 punkt 4

BESLUTNING
Drøftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.





Meddelelser

Sagsfremstilling
Tilmelding til JobCamp 2024 den 7. - 8. november 2024. Tilmelding er bindende.
Nyhedsbrev til praktiserende læger.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING
Til efterretning.
Jens Lønberg, Søren Videbæk Jensen, Albert Vinther Krog, Tina Boel van Ingen deltager i året
JobCamp 2024.
Tina Mortensen kontaktes vedr. deltagelse.

Ny projektleder i Bolig Social Helhedsplan.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.



Underskriftsside

BESLUTNING
Godkendt.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.
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