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Godkendelse af referat fra sidste magde

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra sidste mgde - den 19. december 2019.

BESLUTNING

Godkendt.



Referat fra Hoved MED-udvalgsmade

Sagsfremstilling
Referat fra Hoved MED-udvalgsmgde.

BESLUTNING

Regnskab 2019.

Statistik for kgnsfordeling, Ignudvikling i Lemvig Kommune.
Autotid.

Coronakrisen

Supplerende MED-uddannelse - aflyst i 2020.



Arbejdsmiljg

Sagsfremstilling
Drgftelse af arbejdsmiljg.

BESLUTNING

Intet.



Autotid - tidsregistrering

RESUME

IT-systemet "AutoTid" benyttes i organisationen af medarbejdere til at registrere arbejdstid.

Autotid blev indkgbt fgr ar 2000 og der er ikke laengere teknisk support pa AutoTid, ligesom
antallet af licenser ikke kan udvides fra de nuveaerende 200. AutoTid afvikles fra en gammel
Windows SC PC, hvor der ikke laengere er support til.

Chef for Digitalisering og IT anbefaler derfor, at brugen af AutoTid stopper.

Sagsfremstilling

Nedlukning af AutoTid har vaere drgftet pa Direktionens mg@de den 30. oktober 2019. Direktionen
besluttede, at sende sagen til information og drgftelse i MED-udvalget for centraladministrationen,
Radhusudvalget samt Hoved MED-udvalget. Fgr behandling i de tre udvalg er sagen sendt til hgring i
niveau 3 med-udvalgene for de afdelinger, som benytter AutoTid. @konomi og HR har nu modtaget
hgringssvarene og de fleste afdelinger har ingen bemaerkninger til, at AutoTid lukkes ned og der
fremover benyttes en skabelon i et regneark, som hjzaelp til den enkelte medarbejder med at
registrere arbejdstiden. Flere med-udvalg pa niveau 3 har bemaerkninger til den pataenkte
nedlukning af AutoTid. Disse er vedhaeftet som bilag.

Nar sagen har vaeret drgftet i MED-udvalget for centraladministrationen, R&dhusudvalget og Hoved-
MED-udvalget traeffer Direktionen endelig beslutning om nedlukning af AutoTid og om der fremover
vil vaere mulighed for, at benytte en regnearkslgsning til registrering af arbejdstiden.

Sagen afgeres endelig af

Direktionen.

JKONOMI OG HR INDSTILLER,

¢ sagen til information og drgftelse.

Radhusudvalget, 12. juni 2020, pkt. 2:

Punktet blev drgftet.

Fra 1. juli lukker Autotid ned og erstattes af et regneark.

Keld Wang orienterede om regnearket, der er erstatning for Autotid.
Man skal huske at fa sin saldo i Autotid skrevet ned den 30. juni 2020.
Der kommer retningslinjer.

BESLUTNING

Orienteringen er taget til efterretning. Der har vaeret afgivet hgringssvar. AutoTid forventes at

lukke til sommer. IT-afdelingen har udarbejdet et regneark som alternativ til AutoTid. Dataene



bliver sikret inden nedlukning. Der bliver udsendt retningslinjer.



Covid19 og genabning af radhuset

Sagsfremstilling

Tiden under Covid19 og genabning af radhuset.

BESLUTNING

Direktionen har igangsat en evaluering af perioden, i forhold til om der er ting der med fordel
kan a&ndres fremadrettet.

Radhuset er fortsat lukket - Borgerservice er meget glad for, at der er tidsbestilling til pas og
kgrekort.

Der skal samles op pa, hvad der er af fordele og ulemper ved den nuvaerende arbejdssituation
under Covid-19.

Direktionen har drgftet hjemmearbejdspladser - hjemmearbejde skal aftales med naermeste
leder.

De gode eksempler ma gerne komme frem fra afdelingerne.

Beredskabsplaner skal evalueres.



Eventuelt

Sagsfremstilling

Eventuelt.

BESLUTNING

Intet.
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