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Omplacering af Ungekollegiet

RESUME

Socialtilsyn Midt har gjort opmærksom på, at Ungekollegiet er placeret i almenboliger. Det er ikke
lovligt. Der skal der findes en anden placering af Ungekollegiet.

Sagsfremstilling

Ungekollegiet blev godkendt første gang i 2014, og det er Socialtilsyn Midt, der har ført tilsyn med
botilbuddet siden etablering.

Socialtilsyn Midt gennemførte tilsyn af Ungekollegiet i december 2023. Her gjorde de opmærksom på, at
Ungekollegiet tilbyder §107-pladser i almenboliger.

Det er ifølge lovgivningen ikke en mulighed, derfor skal Lemvig Kommune finde et andet sted til
Ungekollegiet.

Der er følgende kriterier til ny placering af Ungekollegiet:

Plads til ca. 5 borgere
I 2018-2020 har behovet på Ungekollegiet været 5-6 pladser. Fra 2021 og frem til i dag har
behovet været 3-4 pladser.
Det er svært at forudsige det fremtidige behov, men på nuværende tidspunkt ser det ud til, at der
kommer en mere.

Hver borger skal have eget værelse med plads til seng, skab, skrivebord. Alle værelser skal
kunne aflåses.

Der skal være fællesarealer i form af fælles stue, køkken, bad og toiletforhold samt
vaskefaciliteter (som udgør en fælles træningsramme).

Central placering i Lemvig by. 
Målgruppen forventes på sigt at kunne flytte i egen bolig. Dette sikres bedst hvis den unge kan
blive i kendte omgivelser, efter de flytter fra Ungekollegiet.

Med udgangspunkt i ovenstående kriterier er der arbejdet med følgende løsninger på fremtidig placering
af Ungekollegiet:

1. Leje af privat ejendom (der ikke er almenbolig)

2. Flytte tilbuddet til anden kommunal ejet ejendom

3. Andre alternativer



Scenarie 1. Nyt lejemål

I søgning på privat bolig i Lemvig er der fundet et hus, som er velegnet til formålet. Nærmere beskrivelse
fremgår af bilag.

Den månedlige husleje udgør kr. 10.000 + aconto for vand/varme/el og vedligehold. Huset er lejet ud pt.,
men lejer ønsker at finde anden bolig. Boligen skal ses som et kvalificeret eksempel på leje af et hus.

Scenarie 2. Anden kommunal ejendom

Administrationen har fundet en ledig kommunal ejendom, som er velegnet til formålet. Nærmere
beskrivelse fremgår af bilag.

Ejendommen kræver renovering, inden den kan tages i brug. Der er givet et estimeret prisoverslag for
renovering og tilpasning af lokalerne på 400.000 kroner.

50.000 til 75.000 kroner af de 400.000 kroner går til udbedring af skade på boligen.

Scenarie 3. Andre alternativer

Administrationen peger i øvrigt på følgende muligheder:

Køb af ny ejendom: Det vurderes ikke til at være den optimale løsning at anskaffe yderligere
kommunal ejendom. Der er derfor ikke arbejdet videre med denne løsningsmulighed.

Ledige ældreboliger: Der arbejdes ikke videre med denne løsningsmulighed, da der på
nuværende tidspunkt ikke er egnede boliger til formålet. Det vurderes heller ikke
hensigtsmæssigt, da de unge kommer til at bo i hver deres bolig. En løsning kunne være at
omdanne en bolig til fællesrum, og bosætte de unge i egen lejlighed rundt om boligen med
fællesrum. Denne løsning vurderes ikke til at være optimal i forhold til tidligere nævnte kriterier.

Scenarie 1 og 2 vurderet i forhold til hinanden

Tabel herunder viser årlig driftsomkostning for kommunen samt huslejeniveau for beboere henholdsvis
på Ungekollegiet i dag, ved leje af hus i byen samt ved brug af ledig kommunal ejendom.



* Vurdering af ejendommen er et skøn lavet af Teknik og Miljø baseret på boligtypen ungdomsboliger.

På baggrund af ovenstående anbefaler administrationen, at der arbejdes videre med scenarie 2.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om social service.

ØKONOMI
Økonomi og HR udtaler, at der i det nuværende driftsbudget til Ungekollegiet er afsat budget til
husleje og forbrugsudgifter vedr. den nuværende placering. Disse midler vil kunne bruges til
driftsudgifter i den fremtidige placering.
Økonomi og HR udtaler at med de anslåede forudsætninger så kan de to forslag til nye placeringer
holdes indenfor eksisterende ramme.
Økonomi og HR oplyser, at ved beslutning om at leje ved en ekstern, så vil der være krav om
deponering svarende til anskaffelsesværdien eller ejendomsværdien.

INDSTILLING



DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At der arbejdes videre med scenarie 2, anden kommunal ejendom, som ny placering af
Ungekollegiet.

BESLUTNING
Sagen belyses nærmere.



Tværkommunalt administrativt samarbejde om botilbud i det
specialiserede socialområde

RESUME
Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkøbing-Skjern og Struer kommuner vil øge det
tværkommunale administrativt samarbejde om botilbud i det specialiserede socialområde i
planlægning og udførelse af kompetenceudviklingen. På denne måde kan de seks kommuner
målrette tilbuddene så de matcher de fælles behov. Der ønskes politisk opbakning til det øgede
samarbejde.

Sagsfremstilling
De seks kommuner i Gødstrupklyngen (Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkøbing-Skjern og
Struer kommuner) har med afsæt i et fælles seminar drøftet udfordringer på det specialiserede
socialområde. Deltagerkredsen har været de seks direktører for socialområdet, myndighedschefer og
fagchefer.

Ekspertudvalget – Tranæs-rapporten – har peget på en nødvendig opmærksomhed på borgere med
særligt komplekse behov og dyre indsatser. Indsatser til den særligt komplekse målgruppe finder
ekspertudvalget ikke egnede til markedsudsættelse, og anbefaler derfor, at der opbygges kapacitet i
offentligt regi

De seks kommuners samarbejde på det administrative niveau tager afsæt i et fælles ønske om, at opnå
en vis størrelse og volumen med henblik på at kunne købe/sælge døgntilbud indenfor klyngen – men
samtidig har de seks kommuner også en samlet størrelse som fortsat muliggør hurtige justeringer, når
der er behov for dette. Det administrative samarbejdes fokus matcher på flere punkter ekspertudvalgets
anbefalinger – fx i forhold til Deludfordring 3 – Sammenhæng mellem pris og kvalitet og Deludfordring 4 –
Rette kapacitet.
Udfordringsbilledet er mangeartet, men særligt præget af:

Udfordringsbilledet er mangeartet, men særligt præget af:
Rekrutteringsudfordringer til det specialiserede socialområde
Udgiftsstigning på det specialiserede socialområde
Kompetenceudvikling som matcher nye behov for det specialiserede socialområde

Rekrutteringsudfordringer:
De seks kommuner har den fælles udfordring, at der dels ikke er tilstrækkeligt antal faguddannede
ansøgere til opslåede stillinger, dels kan det være vanskeligt at sikre tilknytningen til arbejdspladserne på
sigt.
I et analysepapir fra 2023 fremlagde LOS, at personalegennemstrømningen på det specialiserede
socialområde var på 17,54% - en del højere end de anbefalede 10%. Årsagen til høj gennemstrømning
findes i, at stillingerne ofte er deltidsarbejde, aften-/nat-/weekendarbejde samt skiftende arbejdstider.



Udgiftsstigning:
Udgifterne til de samlede sociale indsatser var i 2022 på 59,7 mia. kr. Botilbudsområdet er det
indsatsområde, der udgør den største andel af de samlede udgifter, ligesom det også er det
indsatsområde, der er steget mest i perioden 2018-2022, uden at der er sket en tilsvarende stigning i
antallet af personer på botilbud. Ifølge Social- Bolig- og Ældreministeriets delanalyse fra 2024 er den
gennemsnitlige individuelle enhedsudgift på botilbud på 0,8 mio. kr., mens gennemsnitsprisen for de
dyreste 10% er på 2,4 mio. kr.

Udviklingen i udgifter i de Midtjyske kommuner i perioden 2018-2022 er:
Længerevarende Botilbud: +19%
Botilbudslignende tilbud: +20%
Midlertidige botilbud: +7%

De seks kommuner arbejder administrativt sammen om at skabe et fælles overblik over kommunale
botilbud under ABL §105/SEL §85, Midlertidig SEL §107 samt Længerevarende §108 med henblik på at
skabe en mere balanceret kapacitet, øge bevidstheden om at benytte klyngens tilbud fremfor private,
skærpe kvaliteten via øget gennemsigtighed i takstdrøftelserne samt skabe kompetenceudvikling som
matcher behovene på området. Overblikket skal understøtte at de seks kommuner har hinanden som
første-valg i forbindelse med køb/salg af pladser på det specialiserede socialområde.

Pladser pr. 1. april 2024 Ledig kapacitet pr. 1. maj 2024
ABL §105/SEL §85 872 31
Midlertidige SEL §107 103 20
Længerevarende SEL §108 72 1

Kompetenceudvikling som matcher behovet:
På det administrative niveau er det en fælles vurdering på tværs af de seks kommuner, at samler vi
kræfterne i planlægning og udførelse af kompetenceudviklingen, kan vi målrette tilbuddene så de
matcher de fælles behov.
Undersøgelser viser, at særligt for borgere på de 10% dyreste pladser gælder, at 60% har diagnosen
”udviklingshæmning” – dette ses kun hos 33% i den resterende gruppe. I de 10 % dyreste borgere er der
ligeledes ifl. Social- Bolig og Ældreministeriets delanalyse en tendens til at diagnoserne
udviklingshæmning, autisme og ADHD optræder samtidig.

Kompetenceudviklingen, hos medarbejdere som skal varetage opgaver på botilbud med de 10% dyreste
tilbud, er ikke tydeligt defineret, men der er i samarbejdet mellem de seks kommuner et ønske om at
arbejde med dette og ligeledes et ønske om i højere grad at tænke kompetenceudviklingen som et fælles
indsatsområde.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag



Lov om social service.

ØKONOMI
Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At tværkommunalt administrativt samarbejde på det specialiserede socialområde tages til
efterretning.
At udvalget støtter op om et øget tværkommunalt administrativt samarbejde med hinanden
som første valg ifm. køb/salg af botilbudspladser på det specialiserede socialområde.

BESLUTNING
Taget til efterretning.
Social- og Sundhedsudvalget bakker op om øget tværkommunalt samarbejde.



Opfølgning på borgermøde den 29. april 2024

RESUME
Drøftelse af det videre arbejde med de input, der kom fra deltagerne på borgermødet den 29. april
2024

Sagsfremstilling
Lemvig Kommune har afholdt borgermøde den 29. april 2024.
Formålet med borgermøderne var en dialog om, hvordan vi sammen kan skabe den bedst mulige fremtid
for borgere med funktionsnedsættelse.

Temaerne var:
Forebyggende indsatser
Inddragelse af pårørende
Inddragelse af frivillige
Velfærdsteknologi
Jobmuligheder

Til at hjælpe drøftelserne på vej, sad der en administrativ medarbejder med ved hvert bord, som havde
forberedt nogle spørgsmål.
Administrationen har samlet noter fra borgermødet samt evaluering i vedlagte bilag.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Ældre og Værdighed.
Strategi for Handicap og Psykiatri.
Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.
Strategi for Digitalisering og Teknologi.
Politik for Børn, Voksne og Ældre.
Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed.
Vision 2023-2026 for Lemvig Kommune.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At det videre arbejde med input fra borgermødet drøftes.

TidligerePolitiskBehandling
Social- og Sundhedsudvalget har den 8. maj 2024 behandlet evaluering af processen omkring



borgermødet. Pointer herfra er indskrevet i bilaget.

BESLUTNING
Inputtene fra borgermødet drøftes i Handicaprådet.
Administrationen udarbejder efterfølgende indsatsforslag.



Uanmeldte tilsyn for plejehjem og døgnrehabilitering 2023

RESUME
Sundheds- og ældreområdet har udarbejdet en samlet rapport vedrørende de gennemførte
uanmeldte kommunale tilsyn på plejehjem og døgnrehabilitering 2023.

Sagsfremstilling
Som led i tilsynsforpligtelsen skal der hvert år foretages mindst et uanmeldt besøg på plejehjem m.v.,
som jf. Servicelovens § 192 er omfattet af lov om almene boliger.
Ældrechefen har på vegne af Kommunalbestyrelsen i Lemvig Kommune ansvaret for at gennemføre de
uanmeldte tilsyn, men kan udpege en person med fornødne kompetencer til udførelse af tilsynet.
Der er udarbejdet særskilte rapporter for hvert tilsyn, som er vedlagt i bilag sammen med den samlede
rapport.
Konklusionerne fra de enkelte uanmeldte kommunale tilsyn er:

Sted Konklusion
Hav-Fjord, Thyborøn Ingen bemærkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til

lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser, rutiner,
værdier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.

Harboøre Omsorgscenter Mindre mangler: Dette betyder, at det observerede overordnet lever
op til lovgivning, forvaltningens regler, instrukser, værdier, rutiner,
kvalitetsstandarder og almen faglig standard. Dog er der forhold, som
kan give anledning til råd og vejledning fra Tilsynet.

Anbefaling: Tilsynet observerer flere gentagelser af
dobbeltdokumentation. Dette bør være et mindre
opmærksomhedspunkt. Ledelsen oplyser, at i forhold til at løfte
dokumentationspraksis har de et samarbejde kørende med lederen af
Hav-Fjord som underviser medarbejderne. Ellers gav tilsynet ikke
anledning til yderligere.

Klinkby Dag- og Døgntilbud Mindre mangler: Dette betyder, at det observerede overordnet lever
op til lovgivning, forvaltningens regler, instrukser, værdier, rutiner,
kvalitetsstandarder og almen faglig standard. Dog er der forhold, som
kan give anledning til råd og vejledning fra Tilsynet.

Anbefaling: Til tilsynet blev det observeret, at Kirsebærhaven har
borgerettede mapper stående på kontoret. Mapper med
borgeroplysninger skal opbevares aflåst.
Det er desuden tilsynets anbefaling, at Kirsebærhaven er
opmærksom på brug af dagligdagssprog i deres journalføring (som i
øvrigt blev rettet ved tilsynet). Ellers gav tilsynet ikke anledning til
yderligere.



Søparken, Lemvig Mindre mangler: Dette betyder, at det observerede overordnet lever
op til lovgivning, forvaltningens regler, instrukser, værdier, rutiner,
kvalitetsstandarder og almen faglig standard. Dog er der forhold, som
kan give anledning til råd og vejledning fra Tilsynet.

Anbefaling: Fortrinsvis gennemgående systematisk journalføring dog
anbefaler tilsynet, at Søglimt får ajourført alle borgers generelle
oplysninger. Ellers gav tilsynet ikke anledning til yderligere.

Østerbo, Nørre Nissum Mindre mangler: Dette betyder, at det observerede overordnet lever
op til lovgivning, forvaltningens regler, instrukser, værdier, rutiner,
kvalitetsstandarder og almen faglig standard. Dog er der forhold, som
kan give anledning til råd og vejledning fra Tilsynet.

Anbefaling: Fortrinsvis gennemgående systematisk journalføring dog
anbefaler tilsynet, at Østerbo får ajourført alle borgers generelle
oplysninger og døgnrytmeplaner. Ellers gav tilsynet ikke anledning til
yderligere.

Bækmarksbro Diakonhjem Mindre mangler: Dette betyder, at det observerede overordnet lever
op til lovgivning, forvaltningens regler, instrukser, værdier, rutiner,
kvalitetsstandarder og almen faglig standard. Dog er der forhold, som
kan give anledning til råd og vejledning fra Tilsynet.

Anbefalinger: Tilsynet observerer, at borgers døgnrytmeplaner printes
ud og opbevares i borgers egen bolig. Det er dog tilsynets klare
anbefaling, at døgnrytmeplanen ikke printes ud, men tilgås direkte i
Nexus medmindre der forefindes procedure for ajourføring af disse
således aktuel viden og rettelser ikke går tabt. Ellers gav tilsynet ikke
anledning til yderligere.

Bøvling Ældrecenter Ingen bemærkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til
lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser, rutiner,
værdier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.

Døgnrehabilitering, Alparken Mindre mangler: Dette betyder, at det observerede overordnet lever
op til lovgivning, forvaltningens regler, instrukser, værdier, rutiner,
kvalitetsstandarder og almen faglig standard. Dog er der forhold, som
kan give anledning til råd og vejledning fra Tilsynet.

Anbefalinger: Tilsynet observerer mindre mangler i gennemgang af
generelle oplysninger hos 3 tilfældigt udvalgte borgere. Endvidere
manglede der systematik i én borgers træningsmål. I borgers
døgnrytmeplan var borger angivet til daglig træning men tilsynet kan
ikke se ydelsen/dokumentation/træningsnotat herfor. Dette er et
opmærksomhedspunkt som Døgnrehabilitering, Alparken bedes rette
op på straks efter tilsynet.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.
Sendes til orientering i Ældrerådet.

Lovgrundlag
Lov om social service.



Vision, politikker og strategier
Strategi for Ældre og Værdighed.

ØKONOMI
Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At uanmeldte tilsyn for plejehjem og døgnrehabilitering 2023 godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.



Status på velfærdsteknologi

RESUME
Fagcheferne inden for social-, sundheds-, ældre og arbejdsmarkedsområdet drøfter
velfærdsteknologi på de kvartalsvise fagchefmøder, og årligt tager de status på udvikling og
implementering af velfærdsteknologi.

Sagsfremstilling
Kommunernes teknologiradar 2024
Kommunernes Landsforening har udsendt den årlige rapport, der viser udbredelsen af teknologi i Lemvig
Kommune sammenlignet med den gennemsnitlige udbredelse på tværs af kommuner. Rapporten viser
også, hvilken teknologi, der har skabt mest værdi i Lemvig Kommune, og hvilken teknologi, som Lemvig
Kommune forventer vil skabe mest værdi.
I forhold til udbredelse af teknologi, ligger Lemvig Kommune højere end gennemsnittet på tværs af
fagområder i brugen af apps, wearables, virtuelle digitale assistenter, computer vision (AI),
videoløsninger og fysiske robotter.
Fagområderne nævner at det er videoløsninger og Apps der har skabt mest værdi i Lemvig Kommune,
hvorimod generativ AI nævnes som værende den teknologi fagområderne forventer der vil skabe mest
værdi fremadrettet.

I rapporten, som er vedhæftet i bilag, findes en oversigt over alle de nævnte teknologier med en
forklaring og kategoriseret efter hvordan de bruges.

Status på implementering af velfærdsteknologi
Vedhæftet i bilag ses en status på implementering af velfærdsteknologier på social-, sundheds- og
beskæftigelsesområdet. Teknologier der er kommet i drift over det seneste år inkluderer b.la. DigiRehab
træningsapp i hjemmeplejen, dosispakket medicin, Kommunal PRO til at indsamle og følge borgeres
forløb i sundhedsafdelingen, samt robot til at hjælpe med aktindsigter på beskæftigelsesområdet.
Flere teknologier er under afprøvning fx briller til øjendryp, så borgere ikke behøver hjælp fra en
medarbejder til at dryppe øjne og app-writer, der er et hjælpemiddel til medarbejdere med læse- og skrive
vanskeligheder.
Derudover viser oversigten hvilke teknologier, der er på vej og hvilke der ønskes at tage i brug.

Ved arrangementet 'Forskningens Døgn' den 22.- 23. april 2024 fremviste Lemvig Sundhedshus
forskellige velfærdsteknologier og hverdagshjælpemidler for interesserede borgere. Her demonstrerede
kommunens egne ergoterapeuter de hjælpemidler de benytter i borgeres hjem. Samtidigt viste private
virksomheder deres bud på nye teknologier fx robotter til vinduesvask, tryghedsskabende robotter, der
ligner kæledyr, døgnrytmelys, sensorer til borgere med demens og virtual reality briller, der fx kan aflede
patienters opmærksomhed, når de får syet et sår og meget mere. VR- brillerne præsenteres for
sundhedsforum til efteråret 2024.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.



Vision, politikker og strategier
Strategi for Digitalisering og Teknologi.
Strategi for Handicap og Psykiatri.
Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.
Strategi for Ældre og Værdighed.
Strategi for Arbejdskraft.

ØKONOMI
Økonomi og HR udtaler at den enkelte fagchef inden for deres område har midler til afprøvning af
velfærdsteknologi og nye initiativer.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At status på velfærdsteknologi tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Evaluering af KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2024

Sagsfremstilling
Lemvig Kommunes Social- og Sundhedsudvalg har tradition for at deltage i KL's Social- og
Sundhedspolitiske Forum. Forummet henvender sig til politikere og topledere fra kommuner, regioner,
organisationer og foreninger samt ministre og embedsmænd fra ministerier, kommuner og styrelser, som
beskæftiger sig med sundheds-, ældre- og socialområdet. I år blev forummet afholdt i Aalborg Kongres
og Kulturcenter den 16.-17. maj 2024 under temaet "Reformernes år - svarene findes i det nære".

På baggrund af deltagelsen i årets forum, lægges der op til en drøftelse af forummets faglige indhold, og
om den nye viden giver anledning til igangsættelse af nye tiltag.

Programmet er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At deltagelse i Social- og Sundhedspolitisk Forum 2024 evalueres.

BESLUTNING
Evalueret.



Årsrapport 2023 for Hjælpemiddelcenter Nordvest

Sagsfremstilling
Hjælpemiddelcenter Nordvest er et §60-selskab etableret som et tværkommunalt depotsamarbejde
mellem Struer Kommune, Lemvig Kommune og Holstebro Kommune.

Hjælpemiddelcenteret indkøber og opbevarer hjælpemidler og er ansvarlig for levering, afhentning og
vedligehold af de hjælpemidler, der bevilliges og bestilles af myndighedsafdelingerne i de tre kommuner.

Den vedhæftede årsrapport rummer økonomi- og aktivitetstal, beskrivelse af øvrige aktiviteter samt det
nuværende udfordringsbillede og udviklingsmuligheder.

Årsregnskabet for 2023 viser et overskud på 44.319 kr. Leasingsaftalerne for bilerne, på nær en enkelt,
er afsluttet i år og bilerne er blevet opkøbt. Der har således været udgifter for godt 400.000 kr. til opkøb af
biler. Der har været et fald i indtægter fra kørsler med hjælpemidler på godt 200.000 kr. sammenlignet
med 2022. Lønforbruget har været væsentligt lavere end budgettet samtidig med at der har været et stort
fald i udgifter til el og varme sammenlignet med sidste år.

Årsrapporten er godkendt af bestyrelsen for Hjælpemiddelcenter Nordvest den 30. april 2024.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

ØKONOMI
Økonomi og HR oplyser, at Lemvig Kommune i 2023 betalte i alt 3.282.487 kr. i driftstilskud samt
indkøb af hjælpemidler.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At årsrapport 2023 for Hjælpemiddelcenter Nordvest tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.



Orientering fra formand

Sagsfremstilling
Liggende transport.

BESLUTNING
Lægedækning.
Klage over sagsbehandlingstider.



Meddelelser

Sagsfremstilling
Referat Ældrerådet den 14. maj 2024.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING
Taget til efterretning.

18. september - "Lemvig kvitter".
Høringsmateriale med forslag om nedlæggelse af centerlederstilling udsendes.



Underskrifter

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At referat godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.
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