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Omplacering af Ungekollegiet

RESUME

Socialtilsyn Midt har gjort opmaerksom pa, at Ungekollegiet er placeret i almenboliger. Det er ikke
lovligt. Der skal der findes en anden placering af Ungekollegiet.

Sagsfremstilling

Ungekollegiet blev godkendt farste gang i 2014, og det er Socialtilsyn Midt, der har fart tilsyn med
botilbuddet siden etablering.

Socialtilsyn Midt gennemfarte tilsyn af Ungekollegiet i december 2023. Her gjorde de opmaerksom p4, at
Ungekollegiet tilbyder §107-pladser i almenboliger.

Det er ifglge lovgivningen ikke en mulighed, derfor skal Lemvig Kommune finde et andet sted til
Ungekollegiet.

Der er falgende kriterier til ny placering af Ungekollegiet:

» Plads til ca. 5 borgere
| 2018-2020 har behovet pa Ungekollegiet vaeret 5-6 pladser. Fra 2021 og frem til i dag har
behovet veeret 3-4 pladser.
Det er sveert at forudsige det fremtidige behov, men pa nuvaerende tidspunkt ser det ud til, at der
kommer en mere.

e Hver borger skal have eget vaerelse med plads til seng, skab, skrivebord. Alle veerelser skal
kunne aflases.

e Der skal veere feellesarealer i form af flles stue, kakken, bad og toiletforhold samt
vaskefaciliteter (som udger en feelles traeningsramme).

» Central placering i Lemvig by.
Malgruppen forventes pa sigt at kunne flytte i egen bolig. Dette sikres bedst hvis den unge kan
blive i kendte omgivelser, efter de flytter fra Ungekollegiet.

Med udgangspunkt i ovenstaende kriterier er der arbejdet med felgende Igsninger pa fremtidig placering
af Ungekollegiet:

1. Leje af privat ejendom (der ikke er almenbolig)
2. Flytte tilbuddet til anden kommunal ejet ejendom

3. Andre alternativer



Scenarie 1. Nyt lejemal

| segning pa privat bolig i Lemvig er der fundet et hus, som er velegnet til formalet. Naermere beskrivelse
fremgar af bilag.

Den manedlige husleje udger kr. 10.000 + aconto for vand/varme/el og vedligehold. Huset er lejet ud pt.,
men lejer gnsker at finde anden bolig. Boligen skal ses som et kvalificeret eksempel pa leje af et hus.

Scenarie 2. Anden kommunal ejendom

Administrationen har fundet en ledig kommunal ejendom, som er velegnet til formalet. Naermere
beskrivelse fremgar af bilag.

Ejendommen kraever renovering, inden den kan tages i brug. Der er givet et estimeret prisoverslag for
renovering og tilpasning af lokalerne pa 400.000 kroner.

50.000 til 75.000 kroner af de 400.000 kroner gar til udbedring af skade pa boligen.

Scenarie 3. Andre alternativer
Administrationen peger i gvrigt pa felgende muligheder:

* Kob af ny ejendom: Det vurderes ikke til at vaere den optimale Igsning at anskaffe yderligere
kommunal ejendom. Der er derfor ikke arbejdet videre med denne Igsningsmulighed.

» Ledige aldreboliger: Der arbejdes ikke videre med denne Igsningsmulighed, da der pa
nuvaerende tidspunkt ikke er egnede boliger til formalet. Det vurderes heller ikke
hensigtsmaessigt, da de unge kommer til at bo i hver deres bolig. En Igsning kunne vaere at
omdanne en bolig til feellesrum, og boseette de unge i egen lejlighed rundt om boligen med
feellesrum. Denne Igsning vurderes ikke til at vaere optimal i forhold til tidligere naevnte kriterier.

Scenarie 1 og 2 vurderet i forhold til hinanden

Tabel herunder viser arlig driftsomkostning for kommunen samt huslejeniveau for beboere henholdsvis
pa Ungekollegiet i dag, ved leje af hus i byen samt ved brug af ledig kommunal ejendom.



Kommunens E|| (arligt) Vand og Huslejeudgift
driftsomk. far varme f. borgeren/
{inkl. el, vand, {mdr.) mdr.
varme og Inkl. vand,
vedligehold) varme og EL
Ungekollegiet i dag 259.016 kr. 5.000 kr. Vand/varme: 4.317 kr.
2.792 kr./mdr. v/ 5 borgere
Ca. 558
kr./pers
Leje af hus 177.000 kr. 6000 kr. Vand og 3.688 kr.
(anslaet) varme: 3000 v/4 borgere
kr. pr. maned
Ca. 600 2.950 kr.
kr./pers. v/5 borgere
(anslaet)
Kommunal ejendom 89.514 kr. 6000 kr. Vand og 4.000,00 kr.
(anslaet) varme: 3000 vfskgnnet
kr. pr. maned. vurdering®
Ca. 600
kr./pers.
(anslaet)

* Vurdering af ejendommen er et skan lavet af Teknik og Miljg baseret pa boligtypen ungdomsboliger.

Pa baggrund af ovenstadende anbefaler administrationen, at der arbejdes videre med scenarie 2.

Sagen afgoeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundilag

Lov om social service.

IKONOMI

@konomi og HR udtaler, at der i det nuveerende driftsbudget til Ungekollegiet er afsat budget til
husleje og forbrugsudgifter vedr. den nuvaerende placering. Disse midler vil kunne bruges til
driftsudgifter i den fremtidige placering.

@konomi og HR udtaler at med de anslaede forudsaetninger s& kan de to forslag til nye placeringer

holdes indenfor eksisterende ramme.

@konomi og HR oplyser, at ved beslutning om at leje ved en ekstern, sa vil der veere krav om

deponering svarende til anskaffelsesveerdien eller ejendomsveerdien.

INDSTILLING




DIREKTZREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At der arbejdes videre med scenarie 2, anden kommunal ejendom, som ny placering af
Ungekollegiet.

BESLUTNING

Sagen belyses naermere.



Tvaerkommunalt administrativt samarbejde om botilbud i det
specialiserede socialomrade

RESUME

Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkabing-Skjern og Struer kommuner vil gge det

tveerkommunale administrativt samarbejde om botilbud i det specialiserede socialomrade i
planlzegning og udferelse af kompetenceudviklingen. P4 denne made kan de seks kommuner
malrette tilbuddene s& de matcher de feelles behov. Der gnskes politisk opbakning til det egede
samarbejde.

Sagsfremstilling

De seks kommuner i Ggdstrupklyngen (Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringk@bing-Skjern og
Struer kommuner) har med afseet i et feelles seminar draftet udfordringer pa det specialiserede
socialomrade. Deltagerkredsen har veeret de seks direktgrer for socialomradet, myndighedschefer og
fagchefer.

Ekspertudvalget — Tranees-rapporten — har peget pa en ngdvendig opmeerksomhed pa borgere med
seerligt komplekse behov og dyre indsatser. Indsatser til den szerligt komplekse malgruppe finder
ekspertudvalget ikke egnede til markedsudsaettelse, og anbefaler derfor, at der opbygges kapacitet i
offentligt regi

De seks kommuners samarbejde pa det administrative niveau tager afseet i et feelles gnske om, at opna
en vis stgrrelse og volumen med henblik pa at kunne kebe/salge dagntilbud indenfor klyngen — men
samtidig har de seks kommuner ogsa en samlet starrelse som fortsat muligger hurtige justeringer, nar
der er behov for dette. Det administrative samarbejdes fokus matcher pa flere punkter ekspertudvalgets
anbefalinger — fx i forhold til Deludfordring 3 — Sammenhaeng mellem pris og kvalitet og Deludfordring 4 —
Rette kapacitet.

Udfordringsbilledet er mangeartet, men seerligt preeget af:

Udfordringsbilledet er mangeartet, men sarligt praeget af:
» Rekrutteringsudfordringer til det specialiserede socialomrade
» Udgiftsstigning pa det specialiserede socialomrade
» Kompetenceudvikling som matcher nye behov for det specialiserede socialomrade

Rekrutteringsudfordringer:

De seks kommuner har den feelles udfordring, at der dels ikke er tilstraekkeligt antal faguddannede
ansggere til opslaede stillinger, dels kan det vaere vanskeligt at sikre tilknytningen til arbejdspladserne pa
sigt.

| et analysepapir fra 2023 fremlagde LOS, at personalegennemstrgmningen pa det specialiserede
socialomrade var pa 17,54% - en del hgjere end de anbefalede 10%. Arsagen til hgj gennemstrgmning
findes i, at stillingerne ofte er deltidsarbejde, aften-/nat-/weekendarbejde samt skiftende arbejdstider.



Udgiftsstigning:

Udgifterne til de samlede sociale indsatser var i 2022 pa 59,7 mia. kr. Botilbudsomradet er det
indsatsomrade, der udggr den starste andel af de samlede udgifter, ligesom det ogsa er det
indsatsomrade, der er steget mest i perioden 2018-2022, uden at der er sket en tilsvarende stigning i
antallet af personer pa botilbud. Ifelge Social- Bolig- og ZAldreministeriets delanalyse fra 2024 er den
gennemsnitlige individuelle enhedsudgift pa botilbud pa 0,8 mio. kr., mens gennemsnitsprisen for de
dyreste 10% er pa 2,4 mio. kr.

Udviklingen i udgifter i de Midtjyske kommuner i perioden 2018-2022 er:
e Laengerevarende Botilbud: +19%
« Botilbudslignende tilbud: +20%
» Midlertidige botilbud: +7%

De seks kommuner arbejder administrativt sammen om at skabe et feelles overblik over kommunale
botilbud under ABL §105/SEL §85, Midlertidig SEL §107 samt Laengerevarende §108 med henblik pa at
skabe en mere balanceret kapacitet, gge bevidstheden om at benytte klyngens tilbud fremfor private,
skaerpe kvaliteten via @get gennemsigtighed i takstdragftelserne samt skabe kompetenceudvikling som
matcher behovene pa omradet. Overblikket skal understette at de seks kommuner har hinanden som
farste-valg i forbindelse med kgb/salg af pladser pa det specialiserede socialomrade.

Pladser pr. 1. april 2024 Ledig kapacitet pr. 1. maj 2024
ABL §105/SEL §85 872 31
Midlertidige SEL §107 103 20
Laengerevarende SEL §108 72 1

Kompetenceudvikling som matcher behovet:

Pa det administrative niveau er det en faelles vurdering pa tveers af de seks kommuner, at samler vi
kreefterne i planlaegning og udfgrelse af kompetenceudviklingen, kan vi malrette tilbuddene sa de
matcher de feelles behov.

Undersggelser viser, at seerligt for borgere pa de 10% dyreste pladser geelder, at 60% har diagnosen
"udviklingshaemning” — dette ses kun hos 33% i den resterende gruppe. | de 10 % dyreste borgere er der
ligeledes ifl. Social- Bolig og Aldreministeriets delanalyse en tendens til at diagnoserne
udviklingshaemning, autisme og ADHD optraeder samtidig.

Kompetenceudviklingen, hos medarbejdere som skal varetage opgaver pa botilbud med de 10% dyreste
tilbud, er ikke tydeligt defineret, men der er i samarbejdet mellem de seks kommuner et gnske om at
arbejde med dette og ligeledes et gnske om i hgjere grad at teenke kompetenceudviklingen som et felles
indsatsomrade.

Sagen afgoeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag




Lov om social service.

JKONOMI

@konomi og HR har ingen bemeerkninger.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At tveerkommunalt administrativt samarbejde pa det specialiserede socialomrade tages til
efterretning.

e At udvalget statter op om et gget tveerkommunalt administrativt samarbejde med hinanden
som farste valg ifm. keb/salg af botilbudspladser pa det specialiserede socialomrade.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Social- og Sundhedsudvalget bakker op om gget tvaerkommunalt samarbejde.



Opfalgning pa borgermade den 29. april 2024

RESUME

Droftelse af det videre arbejde med de input, der kom fra deltagerne pa borgermadet den 29. april
2024

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune har afholdt borgermade den 29. april 2024.
Formalet med borgermgderne var en dialog om, hvordan vi sammen kan skabe den bedst mulige fremtid
for borgere med funktionsnedsaettelse.

Temaerne var:
» Forebyggende indsatser
» Inddragelse af pargrende
» Inddragelse af frivillige
* Velfeerdsteknologi
o Jobmuligheder

Til at hjeelpe dreftelserne pa vej, sad der en administrativ medarbejder med ved hvert bord, som havde
forberedt nogle spargsmal.
Administrationen har samlet noter fra borgermadet samt evaluering i vedlagte bilag.

Sagen afgores endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Aldre og Veerdighed.
Strategi for Handicap og Psykiatri.
Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.
Strategi for Digitalisering og Teknologi.
Politik for Barn, Voksne og Zldre.
Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed.
Vision 2023-2026 for Lemvig Kommune.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At det videre arbejde med input fra borgermgdet drgftes.

TidligerePolitiskBehandling

Social- og Sundhedsudvalget har den 8. maj 2024 behandlet evaluering af processen omkring



borgermadet. Pointer herfra er indskrevet i bilaget.

BESLUTNING

Inputtene fra borgermgdet draftes i Handicapradet.
Administrationen udarbejder efterfalgende indsatsforslag.



Uanmeldte tilsyn for plejehjem og dggnrehabilitering 2023

RESUME

Sundheds- og &ldreomradet har udarbejdet en samlet rapport vedrgrende de gennemfarte

uanmeldte kommunale tilsyn pa plejehjem og degnrehabilitering 2023.

Sagsfremstilling

Som led i tilsynsforpligtelsen skal der hvert ar foretages mindst et uanmeldt besg@g pa plejehjem m.v.,
som jf. Servicelovens § 192 er omfattet af lov om almene boliger.

/ldrechefen har pa vegne af Kommunalbestyrelsen i Lemvig Kommune ansvaret for at gennemfgre de
uanmeldte tilsyn, men kan udpege en person med fornadne kompetencer til udfarelse af tilsynet.
Der er udarbejdet saerskilte rapporter for hvert tilsyn, som er vedlagt i bilag sammen med den samlede

rapport.

Konklusionerne fra de enkelte uanmeldte kommunale tilsyn er:

Sted

Konklusion

Hav-Fjord, Thyborgn

Ingen bemeerkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til
lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser, rutiner,
veerdier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.

Harbogre Omsorgscenter

Mindre mangler: Dette betyder, at det observerede overordnet lever
op til lovgivning, forvaltningens regler, instrukser, veerdier, rutiner,
kvalitetsstandarder og almen faglig standard. Dog er der forhold, som
kan give anledning til rad og vejledning fra Tilsynet.

Anbefaling: Tilsynet observerer flere gentagelser af
dobbeltdokumentation. Dette bgr vaere et mindre
opmaerksomhedspunkt. Ledelsen oplyser, at i forhold til at Igfte
dokumentationspraksis har de et samarbejde karende med lederen af
Hav-Fjord som underviser medarbejderne. Ellers gav tilsynet ikke
anledning til yderligere.

Klinkby Dag- og Dagntilbud

Mindre mangler: Dette betyder, at det observerede overordnet lever
op til lovgivning, forvaltningens regler, instrukser, veerdier, rutiner,
kvalitetsstandarder og almen faglig standard. Dog er der forhold, som
kan give anledning til r4d og vejledning fra Tilsynet.

Anbefaling: Til tilsynet blev det observeret, at Kirsebaerhaven har
borgerettede mapper staende pa kontoret. Mapper med
borgeroplysninger skal opbevares aflast.

Det er desuden tilsynets anbefaling, at Kirsebzerhaven er
opmeerksom pa brug af dagligdagssprog i deres journalfgring (som i
gvrigt blev rettet ved tilsynet). Ellers gav tilsynet ikke anledning til
yderligere.




Soparken, Lemvig

Mindre mangler: Dette betyder, at det observerede overordnet lever
op til lovgivning, forvaltningens regler, instrukser, veerdier, rutiner,
kvalitetsstandarder og almen faglig standard. Dog er der forhold, som
kan give anledning til rad og vejledning fra Tilsynet.

Anbefaling: Fortrinsvis gennemgaende systematisk journalfgring dog
anbefaler tilsynet, at Saglimt far ajourfart alle borgers generelle
oplysninger. Ellers gav tilsynet ikke anledning til yderligere.

@sterbo, Narre Nissum

Mindre mangler: Dette betyder, at det observerede overordnet lever
op til lovgivning, forvaltningens regler, instrukser, veerdier, rutiner,
kvalitetsstandarder og almen faglig standard. Dog er der forhold, som
kan give anledning til rad og vejledning fra Tilsynet.

Anbefaling: Fortrinsvis gennemgaende systematisk journalfgring dog
anbefaler tilsynet, at @sterbo far ajourfgrt alle borgers generelle
oplysninger og dagnrytmeplaner. Ellers gav tilsynet ikke anledning til
yderligere.

Baekmarksbro Diakonhjem

Mindre mangler: Dette betyder, at det observerede overordnet lever
op til lovgivning, forvaltningens regler, instrukser, veerdier, rutiner,
kvalitetsstandarder og almen faglig standard. Dog er der forhold, som
kan give anledning til rad og vejledning fra Tilsynet.

Anbefalinger: Tilsynet observerer, at borgers dagnrytmeplaner printes
ud og opbevares i borgers egen bolig. Det er dog tilsynets klare
anbefaling, at dggnrytmeplanen ikke printes ud, men tilgas direkte i
Nexus medmindre der forefindes procedure for ajourfgring af disse
saledes aktuel viden og rettelser ikke gar tabt. Ellers gav tilsynet ikke
anledning til yderligere.

Bavling ZAldrecenter

Ingen bemeerkninger: Dette betyder, at det observerede lever op til
lovgivning, forvaltningens regler, sundhedsfaglige instrukser, rutiner,
veerdier, kvalitetsstandarder og almen faglig standard.

Dagnrehabilitering, Alparken

Mindre mangler: Dette betyder, at det observerede overordnet lever
op til lovgivning, forvaltningens regler, instrukser, veerdier, rutiner,
kvalitetsstandarder og almen faglig standard. Dog er der forhold, som
kan give anledning til rad og vejledning fra Tilsynet.

Anbefalinger: Tilsynet observerer mindre mangler i gennemgang af
generelle oplysninger hos 3 tilfeeldigt udvalgte borgere. Endvidere
manglede der systematik i én borgers traeningsmal. | borgers
dagnrytmeplan var borger angivet til daglig treening men tilsynet kan
ikke se ydelsen/dokumentation/traeningsnotat herfor. Dette er et
opmaerksomhedspunkt som Dggnrehabilitering, Alparken bedes rette
op pa straks efter tilsynet.

Sagen afgores endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Sendes til orientering i Aldreradet.

Lovgrundlag

Lov om social service.




Vision, politikker og strategier
Strategi for Aldre og Veerdighed.

GKONOMI

@konomi og HR har ingen bemeaerkninger.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At uanmeldte tilsyn for plejehjem og dggnrehabilitering 2023 godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.



Status pa velferdsteknologi

RESUME

Fagcheferne inden for social-, sundheds-, aldre og arbejdsmarkedsomradet drgfter

velfeerdsteknologi pa de kvartalsvise fagchefmeader, og arligt tager de status pa udvikling og
implementering af velfeerdsteknologi.

Sagsfremstilling

Kommunernes teknologiradar 2024

Kommunernes Landsforening har udsendt den arlige rapport, der viser udbredelsen af teknologi i Lemvig
Kommune sammenlignet med den gennemsnitlige udbredelse pa tveers af kommuner. Rapporten viser
ogsa, hvilken teknologi, der har skabt mest veaerdi i Lemvig Kommune, og hvilken teknologi, som Lemvig
Kommune forventer vil skabe mest veerdi.

| forhold til udbredelse af teknologi, ligger Lemvig Kommune hgjere end gennemsnittet pa tvaers af
fagomrader i brugen af apps, wearables, virtuelle digitale assistenter, computer vision (Al),
videolgsninger og fysiske robotter.

Fagomraderne neevner at det er videolgsninger og Apps der har skabt mest veerdi i Lemvig Kommune,
hvorimod generativ Al naevnes som veerende den teknologi fagomraderne forventer der vil skabe mest
veerdi fremadrettet.

| rapporten, som er vedheeftet i bilag, findes en oversigt over alle de naevnte teknologier med en
forklaring og kategoriseret efter hvordan de bruges.

Status pa implementering af velfaerdsteknologi

Vedhaeftet i bilag ses en status pa implementering af velfaerdsteknologier pa social-, sundheds- og
beskaeftigelsesomradet. Teknologier der er kommet i drift over det seneste ar inkluderer b.la. DigiRehab
traeningsapp i hjemmeplejen, dosispakket medicin, Kommunal PRO til at indsamle og falge borgeres
forlab i sundhedsafdelingen, samt robot til at hjaelpe med aktindsigter pa beskaeftigelsesomradet.

Flere teknologier er under afpravning fx briller til gjendryp, sa borgere ikke behaver hjelp fra en
medarbejder til at dryppe gjne og app-writer, der er et hjeelpemiddel til medarbejdere med laese- og skrive
vanskeligheder.

Derudover viser oversigten hvilke teknologier, der er pa vej og hvilke der gnskes at tage i brug.

Ved arrangementet 'Forskningens Dagn' den 22.- 23. april 2024 fremviste Lemvig Sundhedshus
forskellige velfeerdsteknologier og hverdagshjeelpemidler for interesserede borgere. Her demonstrerede
kommunens egne ergoterapeuter de hjelpemidler de benytter i borgeres hjem. Samtidigt viste private
virksomheder deres bud pa nye teknologier fx robotter til vinduesvask, tryghedsskabende robotter, der
ligner keeledyr, dagnrytmelys, sensorer til borgere med demens og virtual reality briller, der fx kan aflede
patienters opmaerksomhed, nar de far syet et sar og meget mere. VR- brillerne praesenteres for
sundhedsforum til efteraret 2024.

Sagen afgores endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.



Vision, politikker og strategier

Strategi for Digitalisering og Teknologi.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.
Strategi for Z£ldre og Veerdighed.

Strategi for Arbejdskraft.

GKONOMI

@konomi og HR udtaler at den enkelte fagchef inden for deres omrade har midler til afpravning af
velfeerdsteknologi og nye initiativer.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

« At status pa velfeerdsteknologi tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Evaluering af KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2024

Sagsfremstilling

Lemvig Kommunes Social- og Sundhedsudvalg har tradition for at deltage i KL's Social- og
Sundhedspolitiske Forum. Forummet henvender sig til politikere og topledere fra kommuner, regioner,
organisationer og foreninger samt ministre og embedsmaend fra ministerier, kommuner og styrelser, som
beskaeftiger sig med sundheds-, eldre- og socialomradet. | ar blev forummet afholdt i Aalborg Kongres
og Kulturcenter den 16.-17. maj 2024 under temaet "Reformernes ar - svarene findes i det naere".

Pa baggrund af deltagelsen i arets forum, lazegges der op til en dreftelse af forummets faglige indhold, og
om den nye viden giver anledning til igangsaettelse af nye tiltag.

Programmet er vedlagt som bilag.

Sagen afgores endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

« At deltagelse i Social- og Sundhedspolitisk Forum 2024 evalueres.

BESLUTNING

Evalueret.




Arsrapport 2023 for Hjeselpemiddelcenter Nordvest

Sagsfremstilling

Hjeelpemiddelcenter Nordvest er et §60-selskab etableret som et tveerkommunalt depotsamarbejde
mellem Struer Kommune, Lemvig Kommune og Holstebro Kommune.

Hjeelpemiddelcenteret indkaber og opbevarer hjaelpemidler og er ansvarlig for levering, afhentning og
vedligehold af de hjeelpemidler, der bevilliges og bestilles af myndighedsafdelingerne i de tre kommuner.

Den vedhaeftede arsrapport rummer gkonomi- og aktivitetstal, beskrivelse af gvrige aktiviteter samt det
nuvaerende udfordringsbillede og udviklingsmuligheder.

Arsregnskabet for 2023 viser et overskud pa 44.319 kr. Leasingsaftalerne for bilerne, p& naer en enkelt,
er afsluttet i ar og bilerne er blevet opkabt. Der har saledes veeret udgifter for godt 400.000 kr. til opkeb af
biler. Der har veeret et fald i indteegter fra kersler med hjeelpemidler pa godt 200.000 kr. sammenlignet
med 2022. Lenforbruget har veeret vaesentligt lavere end budgettet samtidig med at der har veeret et stort
fald i udgifter til el og varme sammenlignet med sidste ar.

Arsrapporten er godkendt af bestyrelsen for Hjaelpemiddelcenter Nordvest den 30. april 2024.

Sagen afgoeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

GKONOMI

@konomi og HR oplyser, at Lemvig Kommune i 2023 betalte i alt 3.282.487 kr. i driftstilskud samt
indkeb af hjeelpemidler.

INDSTILLING
DIREKTZREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

« At arsrapport 2023 for Hjeelpemiddelcenter Nordvest tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Orientering fra formand

Sagsfremstilling
« Liggende transport.

BESLUTNING

e Laegedaekning.
» Klage over sagsbehandlingstider.



Meddelelser

Sagsfremstilling
» Referat Aldreradet den 14. maj 2024.

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
» 18. september - "Lemvig kvitter".
e Hagringsmateriale med forslag om nedlzeggelse af centerlederstilling udsendes.



Underskrifter

INDSTILLING
DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At referat godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.
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