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Fast track

Sagsfremstilling
Jobcenterchef Lene Narlund og Teamleder Linda Larsen deltager ved dette punkt og gennemgar ordningen "Fast
track” pa sygedagpengeomradet. Ordningen handler om, hvordan sygedagpengeteamet kan veere lederne

behjaelpelige med redskaber til at forkorte en sygdomsperiode gennem hurtigere tilbagevenden til job og

fastholdelse af medarbejdere pa arbejdspladsen.

FAGCHEFEN INDSTILLER,
o At punktet tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Modtagelse af bgrn fra Ukraine - Status

RESUME

Status pa modtagelsen af ukrainske barn.

Sagsfremstilling

Fagchef for Laering vil give en status pa modtagelsen af ukrainske barn.
Der vil med dette punkt samtidig veere mulighed for en dreftelse af erfaringer og spergsmal, der er opstaet i

forbindelse med modtagelse og indkgring af barn.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

¢ At der orienteres, samt at sagen drgftes.

BESLUTNING

Orienteret og drgftet. Bidrag til orientering fra Lene Marie Ngrlund, Chef for Jobcenter og Borgerservice.



Fordeling paedagogstuderende

RESUME

Fordeling af paedagogstuderende for december 2022.

Sagsfremstilling

Gennem regionale aftaler og dimensioneringsaftaler er Lemvig Kommune forpligtet pa at stille praktikpladser il
radighed for paedagoguddannelsen.

I Lemvig Kommune fordeles praktikpladserne pa anden og tredje praktikperiode af fagchefen. Eventuelle gnsker
om fravigelser fra fordelingen dreftes i fagradet.

Antallet af pladser kan variere fra periode til periode, og det meldes typisk ud 8 maneder for praktikkens

ikrafttreeden og med ca. en maned til at fa aftalt den kommunale fordeling.
Praktikken varer et halvt ar og er lgnnet.

Der stilles praktikpladser til radighed for tre retninger:
* Dagtilbudspaedagogik: 7 pladser
« Skole- og fritidspaedagogik: 4 pladser

* Social- og specialpaedagogik (varetages under et andet direktaromrade)

De 7 pladser til "Dagtibudsomradet” fordeles, hvis det alene skal ga efter institutionenes normering saledes:
* Menighedsinstitutionen: 2

* Barnegarden Lemtorp: 1

* Nr. Nissum Bgrneunivers: 2

* Lomborg Bgrnehus: 1

* Bavling Barnehus: 1

Denne fordeling gnskes drgftet og tilpasset pa fagradet, saledes at alle de dagtilbud, der gnsker at modtage
studerende far mulighed for dette.

Herudover gnskes en tilkendegivelse af, om antallet af vejledere pa listen stemmer overens med virkeligheden.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

o At sagen drgftes, og beslutning om fordeling foretages.

BESLUTNING

Drgftet og fordeling foretaget med undtagelse af, at Menighedsinstitutionen gnsker en studerende mindre.
Sct. Georgsgarden og Fabjerg undersgger, om de har mulighed for at tage en studerende.

Behovet for vejledere blev drgftet.






Draftelse af rekruttering af personale til dagtilbud

RESUME

Drgftelse af fremtidens rekrutteringsbehov og grundlag.

Sagsfremstilling

| forbindelse med aftalen omkring minimumsnormeringer, der har fokus pa savel andelen af medarbejdere i
dagtilbud, men ogsa uddannelsesgraden hos de ansatte medarbejdere, og i lyset af modtagelsen af bgrn fra
Ukraine, laegges der med dette punkt op til en draftelse af personalesituationen i Lemvig Kommunes dagtilbud,
bade nu og i fremtiden.

Der gnskes en drgftelse af rekrutteringsbehov og -grundlag, for savel uddannet som ufaglaert arbejdskraft rundt om
i dagtilbuddene:
¢ Er det muligt at besaette savel paedagog- som medhjeelperstillinger?
« Er det muligt at f& medarbejdere til at ga op i tid, og hvis ikke, hvad ville der i sa fald skulle til for at muligggre
dette?
¢ Hvilke perspektiver ses der i uddannelse af ufagleerte medarbejdere?
» Hvordan sikrer vi, at vore dagtilbud er attraktive at blive i, rekruttere til og at veere studerende i?

FAGCHEFEN INDSTILLER,

e At sagen dreftes.

BESLUTNING

Droftet.




Evaluering af dialogmade mellem Familie- og Kulturudvalget og Lemvig
Kommunes dagtilbud og skoler

RESUME

Evaluering af seneste dialogm@de med Familie- og Kulturudvalget

Sagsfremstilling

Den 19. april 2022 blev der afholdt dialogmade mellem Familie- og Kulturudvalget og Lemvig Kommunes dagtilbud
og skoler. Temaet var Beeredygtige og levedygtige institutioner og skoler i Lemvig Kommune.

Pa baggrund af mgdet enskes en evaluering fra fagradet med seerligt fokus pa formen.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

e At dialogmgdet evalueres.

BESLUTNING

Evalueret.



Feelleskommunale resultater pa Barnemiljgvurdering 2022

RESUME

Drgftelse af resultater i Bgrnemiljgvurderingen 2022

Sagsfremstilling

Hen over foraret 2022 er der foretaget bgrnemiljgvurderinger i alle dagtilbud med DCUM Dagtilbudstermometer
blandt de 4-6 arige bernehavebarn.

Med dette punkt lzegges der op til en drgftelse af de faelleskommunale resultater og det videre arbejde med
resultaterne.

Center for Leering vil som baggrund lave en kort indroduktion til hovedtendenserne i Lemvig Kommunes resultater.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

o At sagen drgftes.

BESLUTNING

Fremlagt og droftet.




Fordeling af computere til skoler m.fl.

RESUME

Indstilling af fordelingsnggle for de nyindkabte baerbare computere.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har jf. budgetkataloget 2022 valgt at afsaette 6.792.000 kr. til udskiftning af relevant

hardware, veerktgjsprogrammer og diverse antivirus og backupsystemer for dagplejen, daginstitutionerne, skolerne
og Barne- og Familiecenteret. Investeringsplanen giver mulighed for at stille kommunale computere til radighed for

samtlige skoleelever.

Udbuddet har veeret vanskeliggjort af den globale handelssituation med lange leveringstider, manglende
forudsigelighed og stigende priser. Indkabet er nu realiseret, og de baerbare computere forventes udleveret i

forbindelse med sommerferien 2022.
Direktaren for Familie og Kultur foreslar fglgende fordeling:

« Alle elever i folkeskolerne i Lemvig Kommune tildeles hver en computer

» Alle peedagogiske medarbejdere ansat i skolerne tildeles hver en computer; men ikke ledere og teknisk-
/administrativt personale

» Hver skoleenhed tildeles en computer til Paedagogisk Leeringscenter/biblioteket (8 stk.)

« Der tildeles en computer pr. pabegyndt 100 elever til vikarer pa skolerne

» Skolefritidsordningerne tildeles en computer pr. 15 tilmeldte bagrn

» Dagtilbuddene tildeles en computer pr. stue, plus én computer ekstra pr. institution

¢ Alle ansatte i Barne- og Familiecentret tildeles hver en computer

Ved denne fordeling vil der i alt skulle indkgbes 1997 computere.

Desuden foreslas fglgende vilkar gaeldende:

o Computerne tilhgrer Lemvig Kommune og udlanes direkte til den enkelte bruger.

» Hvert ar i forbindelse med skolernes sommerferie finder der en omfordeling sted, som fglger ovennaevnte
kriterier.

* De modtagende enheder skal op mod sommerferien 2022 aflevere alle baerbare computere - bade egne
indkabte og centralt udleverede. Der vil ikke fremover vaere support pa disse enheder.

* Ved nye elever/medarbejdere er der levering dagen efter, hvis skolen bestiller fgr kl. 12.00. Ellers beregnes
to dage. Derfor er det ungdvendigt med et ekstra antal computere ude pa skolerne.

» Ved fremadrettet eventuel mangel pa computere, vil der skulle indkgbes nye over driften.

JKONOMI

@konomi og HR bemaerker, at der i budget 2023 er afsat 6.792.000 kr. til udskiftning af IT pa
omradet. Hertil kommer indteegt pa forventet 500.000 kr. i forbindelse med salg af gamle maskiner.
Den samlede udgift til udskiftning af IT pa omradet forventes at kunne holdes inden for den afsatte




ramme inkl. salg af gamle maskiner.

FAGCHEFEN INDSTILLER,

¢ At den fordeling og @vrige vilkar tages til efterretning.

Beslutning fra Familie- og Kulturudvalget, 19. april 2022, pkt. 9:

Udvalget vedtog bade den af direktgren foreslaede fordeling og de foreslaede vilkar.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Eigil Jensen deltog ikke i punktets behandling.



Meddelelser

RESUME

Meddelelser for april 2022

FAGCHEFEN INDSTILLER,

e Event 21 juni 2022
e Tilsyn

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Eigil Jensen deltog ikke i punktets behandling.
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