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Nyt fra Arbejdsmiljggrupperne

Sagsfremstilling

Chresten Holm orienterer om nyt fra Arbejdsmiljggrupperne

BESLUTNING

Arbejdsmiljglederen orienterde om at der i maj og juni blev afholdt uddannelse for
arbejdsmiljgrepreesentanter. 17 personer deltog.

Supplerende arbejdsmiljguddannelse afholdes 29. august (hel dag) og 30. august (halv dag).
Temaet er muskel- og skeletbesveer.



Arbejdsmiljgrapport 2018

RESUME

| henhold til MED-aftale for Lemvig Kommune, skal arbejdsmiljglederen hvert ar udarbejde en
arbejdsmiljgrapport

Sagsfremstilling
Arbejdsmiljgleder Chresten Holm orienterer om Arbejdsmiljgrapporten for 2018

BESLUTNING

Arbejdsmiljgrapporten blev godkendt.

Falck Healthcare ordningen blev drgftet. Det blev oplyst, at kontrakten med Falck Healthcare
udlgber pr. 31. december 2019 dog med option pa 2 ars forleengelse.

Opfordring til at sage information pa intranettet i forbindelse med anmeldelser om vold og
trusler.



Orientering om regnskab 2018

Sagsfremstilling

Orientering om regnskab ved Ove Weller Nielsen

BESLUTNING

Orientering givet.



Budget 2020

RESUME

Alle udvalg skal ligesom tidligere ar udarbejde et budgetkatalog med besparelsesforslag til
budget 2020. Budgetkataloget skal indeholde forslag til driftsbesparelser pa samlet 18 mio. kr.

Sagsfremstilling
Chef for @konomi og HR Ove Weller Nielsen orienterer om budget 2020

BESLUTNING

Orientering givet.



Statistik over kansfordeling, Ignudvikling i Lemvig Kommune

RESUME

| henhold til Ligestillingspolitikken for Lemvig Kommune skal der for at fglge udviklingen samt
kensfordelingen udarbejdes en arlig statistik over kvinder og maends lgnudvikling samt
kensfordeling, ligesom der ogsa udarbejdes en kgnsfordeling pa lederjobs i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Statistikken pa kensfordelingen pa antal manedslgnnede medarbejdere viser, at der pr. 1. februar
2019 var ansat 1643 personer ved Lemvig Kommune. 1309 var kvinder og 334 var meaend, hvilket
svarer til 80 % kvinder og 20 % maend. | forhold til samme tidspunkt i 2018, er der ansat 3,7 % flere
kvinder og 1,1 % feerre maend ved Lemvig Kommune.

Pr. 1. februar 2018 var gennemsnitslgnnen for ansatte ved Lemvig Kommune 35.616 kr..
Gennemesnitlige lan var for kvinder 34.891 kr. og 38.383 kr. for maend svarende til en Ignforskel pa
10,0 %.

Den gennemsnitlige Ign for ansatte ved Lemvig Kommune var pr. 1. februar 2019 - 36.221 kr. .
Gennemsnittet for kvinder var 35.517 kr. mens det tilsvarende tal for maend var 39.478 kr. |
gennemsnittet fik maend ansat ved Lemvig Kommune 11,1 % mere i Ign en kvinder ansat ved
kommunen pr. 1. februar 2019. | gennemsnit er kvindernes lgn steget med 1,8 % og maends er
steget med 2,8 % fra 2018 til 2019.

Pr. 1. februar 2019 var der 6 kvindelige og 14 mandlige chefer i Lemvig Kommune. 46 kvinder var
ansat som ledere mens 32 meend var ledere. Nar det geelder mellemledere var der ansat 19 kvinder
0g 21 meend.

@konomi- og HR-chef Ove Weller Nielsen uddyber statistikken pa madet

BESLUTNING

Orientering givet.
@konomi og HR undersager hvorfor maendenes lgn er steget mere en kvindernes.




Orientering - Fyraftensmade og Supplerende MED-uddannelse

RESUME

Hoved MED besluttede pa made den 5. december 2018 at temaerne for den supplerende
MED-uddannelse for MED-organisationen samt en feelles udviklingsdag for Hoved MED-
udvalget i 2019 skulle veere fremtidens arbejdsmarked, hverdagsinnovation og arbejdsglaede.
Der blev i gvrigt ytret gnske om et fyraftensmgde med fokus pa arbejdsglaede for alle
kommunens ansatte og Freddy Meyer blev naevnt som mulig oplaegsholder.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af gnskerne fra Hoved MED-udvalget er fglgende arrangementer aftalt:

Tirsdag den 10. september kl. 17.00-19.00 afholdes fyraftensmgde for alle ansatte ved Lemvig
Kommune.

Freddy Meyer afholder foredraget "Ga gladere hjem end da du kom". Laes mere om foredraget og
Freddy Meyer i vedlagte bilag.

Der serveres et let traktement til alle fremmgdte medarbejdere (sandwich og en sodavand eller
lignende)

Tirsdag den 24. september kl. 08.00-16.00 afholdes den supplerende MED-uddannelse for MED-
organisationen samt den feelles udviklingsdag for Hoved MED-udvalget.

Hanne Boutrup gennemfgrer en kursusdag der med afsaet i Freddy Meyers foredrag bygger videre
pa temaet arbejdsglaede.

Herunder et uddrag af Hannes oplaeg til kursusdagen:

"1 den position hvor du er - er du en nggleperson — og du skal veere i stand til at afkode mennesker —
om det er kollegaer eller samarbejdspartner- pa meget kort tid.... Det er ogsa en del af den faglighed
og professionalisme du har. God kommunikation, maden vi taler om job og opgaver er med til at
hgjne eller seenke arbejdsgleeden.

Rammerne skal selvfglgelig veere i orden — men arbejdsgleede bliver ikke leveret af en tankvogn —
den skal vi selv vaere med til at fylde ind i rammen.

Forandringer — er en del af vores hverdag — bedst som vi har fundet rytmen og rutinen, sker der
noget nyt. Organisationen aendrer sig, en kollega far nyt job, nye tiltag etc. giver ogsa udfordringer i
en hverdag. Du er ofte den der star midt i orkanens gje, nar forandringens vinde bleeser hen over
dine kollegaer.

Dagen vil veere inddelt i kortere opleeg fra mig og med efterfglgende gruppe dialog / opgave.

Der vil veere trade tilbage til Freddys oplaeg — men her handler det om at omsaette til konkrete
veerktgjer, som man kan bruge hjemme i de respektive afdelinger."

BESLUTNING







Tydeligere dagsordner

Sagsfremstilling

Christina Ytting orienterer: Jeg i forbindelse med MED uddannelse blevet bedt om at tage et punkt
med pa dagsorden fra kollegaer som har et gnske om tydeligere dagsordner ift hvad der skal draftes.
Ligeledes er der gnske om tydeligere referater hvori draftelser og overvejelser er beskrevet i forhold
til de forskellige synspunkter og indfaldsvinkler

BESLUTNING

@nsket er taget til efterretning i forhold til at forbedre dagsordener.




Implementering af det nye folkeskoleforlig

Sagsfremstilling
Kim Bang Mose og Birgit Sandholm vil gerne have en drgftelse om hvordan og hvornar, man taenker
at implementere de forskellige punkter i folkeskoleforliget i Lemvig Kommune

BESLUTNING
Direktgren for Familie og Kultur gav en status pa enkelte temaer og forslag i folkeskoleforliget.




Eventuelt

BESLUTNING

MED 2 Familie og Kultur fremstillier gnske om at MED 2 inddrages ved anseettelser af ny
Direkter.
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